


Utlandsk arbetskraft

Att anstalla och anlita arbetskraft kan kdnnas krangligt och omfattas av manga regler,
speciellt nar det galler utlandsk arbetskraft. Grona arbetsgivare har gjort en
sammanstallning for att underlatta rekryteringsprocessen av utldndsk arbetskraft.

Omradet ar foranderligt och regler &ndras relativt ofta - handledningen &r inte att betrakta
som fullstandig. Folj garna de lankar vi hanvisar till samt kontakta Grona arbetsgivare vid
fragor och funderingar.

Handledningen innehdller allman information om géllande ratt. Informationen ska inte ses
som radgivning utan som en allman végledning. Specifik radgivning i varje enskilt fall
maste sokas separat.

Den har handledningen ar uppdaterad oktober 2024.
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Del 1: Att anstalla utlandsk arbetskraft

1. EU-/EES-medborgare

Lista over de lander som omfattas finns i separat lista

under Checklistor sid 15.

Arbetstillstand och uppehallstillstand

EU-/EES-MEDBORGARE har ritt att arbeta i Sverige
utan arbetstillstand.

EN EU/EES-MEDBORGARE som dr arbetstagare har
sa kallad uppehallsritt i Sverige, vilket innebar att
arbetstagaren far vistas i Sverige mer &n tre
manader utan sarskilt uppehallstillstand.! Arbets-
tagaren har ritt att borja arbeta direkt efter inresan
till Sverige och behover saledes inte inneha
arbetstillstind. Aven familjemedlemmar till EU/
EES-arbetstagare har uppehallsratt i det land dar
den anhorige arbetar.

Identitetshandling

FOR INRESA TILL SVERIGE behovs ett giltigt pass
eller ett identitetskort ddr medborgarskap framgar.

HAR ARBETSTAGAREN VISTATS med uppehallsratt i
Sverige i fem ar utan avbrott har personen ritt till
permanent uppehéllsritt i Sverige.

EN SCHWEIZISK MEDBORGARE har inte uppehalls-
ratt utan maste istéllet ans6ka om uppehallstill-
stand.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION kontakta
Migrationsverket eller besok deras hemsida,

www.migrationsverket.se.

Nordiska medborgare

MEDBORGARE | DANMARK, FINLAND, Norge och
Island kan bo i Sverige utan négra krav pa
uppehéllstillstand. Du behover bara folkbokfora
dig hos Skatteverket.

Anstallningsavtal och villkor

ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE uppstar s snart
ett avtal om arbete tréffats. Anstéllningsavtalet ska
innehalla information om bland annat anstall-
ningsform, tilltradesdag, arbetsuppgifter/befatt-
ning, 16n, arbetstid, semester samt eventuell
kollektivavtalstillhorighet.

ETT SKRIFTLIGT ANSTALLNINGSAVTAL bér upprattas
sa snart som majligt, senast inom en ménad. Ska
anstdllningen paga mer an tre veckor ar arbetsgi-
varen enligt lag skyldig att alltid lamna skriftlig
information om anstallningsvillkoren. Genom
anviandandet av de anstéllningsformuldr som
Grona arbetsgivare tillhandahéller fullgérs
arbetsgivarens lagenliga informationsskyldighet.

FOR GRONA ARBETSGIVARES medlemmar finns
anstillningsformular att tillga pa var hemsida,

www.grona.org.

ARBETSTAGARE FRAN EU/EES-linder ska behand-
las pa samma sitt som svenska arbetstagare i
enlighet med EU:s likabehandlingsprincip. Denna
princip forbjuder diskriminering pa grund av
nationalitet vad gdller anstéllning, 16n och 6vriga
arbets- och anstillningsvillkor. Kollektivavtalets
bestammelser avseende bland annat 1on, semester,
forhandlingsordning och arbetstider ska tillimpas
dven pa den utldndska arbetskraften.

! 3a kap. UtlL
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KOLLEKTIVAVTALET galler och ddrmed ska de i
kollektivavtalet angivna arbetsmarknadsforsak-
ringarna tecknas for den utlandska arbetskraften.

VID ANSTALLNING av arbetare ska foljande forsik-
ringsavtal tecknas via Fora:

® Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

® Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

® Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

® Omstallningsforsdkring (omstallningsstod,
avgangsbidrag AGB)

® Avtalspension SAF-LO

® Foraldrapenningtillagg (FPT)

ENLIGT EU-FORORDNINGAR om social trygghet har
EU/EES-medborgare samt tredjelandsmedborga-
re, som lagligen dr bosatta i ett EU/EES-land, ritt
till socialforsakringsforméner enbart i det land dar
man arbetar och dér arbetsgivaravgifter betalas.’?
Oavsett bosdttningsland.

ARBETSLANDETS LAG dr en mycket viktig princip
och utgdr grunden for socialforsdkringstillhorig-
het fér den som forvirvsarbetar. Aven familjemed-
lemmar som inte sjdlva arbetar kan vara forsékra-
de i det land dér den anhorige arbetar.

DET FINNS UNDANTAG fran huvudregeln om
arbetslandets lag. En arbetstagare kan vara utsiand
av arbetsgivare, den anstdllda kan arbeta i flera
lander eller at flera arbetsgivare.

FOR ATT FA TILLGANG till svensk sjukvard till
patientsavgiftskostnad maste man vara folkbok-
ford i Sverige. Folkbokf6rd blir den som av
Skatteverket bedoms kommer att vistas i landet
under minst 12 manader.

FOR ATT FA VARD | SVERIGE behdvs ett intyg om
ratt till vird. Ans6kan om bade det sé kallade

VID ANSTALLNING av tjanstemin ska foljande
forsakringsavtal tecknas via Collectum och Fora:

Via Fora:

® Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
® Omstallningsavtal (TRR)

Via Collectum:

® Industrins och handelns tilliggspension (ITP)
® Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

For ytterligare information ga in pa
avtalat.se, collectum.se och fora.se.

Ga in pa Forsdkringskassan for att ldsa mer om
undantagen och om det finns osdkerhet om i
vilket land de sociala avgifterna ska betalas.
Dir finns dven blankett och information om
vilka uppgifter som behover limnas in till
Forsikringskassan vid flytt till, eller arbete

i, Sverige (FK 5456).

OM DEN ANSTALLDE kan visa upp intyg pé att
tillhora ett annat lands socialforsakring ska
arbetsgivaren betala in socialavgifter i det landet.
Det ar mojligt att avtala att den anstéllde sjalv
betalar sina socialavgifter i det land intyget giller,
men arbetsgivaren kan inte friskrivas frdn sina
skyldigheter i de fall avtalet inte f6ljs.

EU-kortet och intyg om rétt till vard ansoks pa
Forsakringskassan.se (Ansokan om S1, E106,
E109, E121 och intyg om ratt till vard i Sverige).

PERSONER BOSATTA i de nordiska linderna som
arbetar i Sverige behover inte styrka sin ritt till
vard i Sverige genom intyg. Hér racker det med
uppgifter om namn och bostadsadress.

* Europaparlamentets och Radets férordningar om social trygghet 1408/71 samt 883/04
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HUVUDREGELN | SKATTELAGSTIFTNINGEN ir att skatt
ska betalas i det land ddr arbetstagaren arbetar.
Avsteg fran huvudregeln finns i svensk rétt och
genom avtal mellan lander samt sérskilda 6verens-
kommelser inom EU.

EU/EES-MEDBORGARE som stadigvarande bor och
arbetar i Sverige ska inkomstbeskattas pa samma
satt som svenska medborgare som bor i Sverige.
Stadigvarande innebir ldngre én 6 manaders
vistelse i Sverige. Den anstillde betraktas som
stadigvarande bosatt dven om vistelsen avbryts for
tillféllig vistelse utomlands. For att den stadigva-
rande vistelsen ska brytas krdvs att avbrottet ar
lika ldngt eller langre 4n den tidigare vistelsen i
Sverige eller att avbrottet 4r lika langt eller ldngre
an den efterfoljande vistelsen i Sverige.

DEN ANSTALLDE som ar stadigvarande bosatt har
ar obegransat skattskyldig, vilket innebar att
Inkomstskattelagen fullt ut ar tillimplig for alla
inkomst- och ersdttningsslag, det vill siga kom-
munalskatt, grundavdrag med mera giller.
Ansokan om A-skattsedel ska goras hos Skatte-
verket, SKV 4402, vilket innebar att den anstallde
tilldelas ett sa kallat samordningsnummer till dess
att ratt till svenskt personnummer féreligger.
EU/EES-medborgare som vistas i Sverige kortare
tid 4n sex manader beskattas enligt lagen om
sdrskild inkomstskatt fér utomlands bosatta, sa
kallad SINK. Det ér en statlig schablonskatt pa
25 procent.

EU/EES-MEDBORGARE som vistas i Sverige

kortare tid in sex manader beskattas enligt lagen
om sdrskild inkomstskatt for utomlands bosatta,
sa kallad SINK. Det dr en statlig schablonskatt pa
25 procent.

ARBETSTAGAREN BEHOVER inte deklarera arbetsin-
komsten i Sverige men far inte heller gora avdrag.
Ersdttning for logi under tid da arbetet utfors,
samt ersattning for resa till och fran Sverige vid
anstillnings borjan och slut r inte skattepliktiga.
Arbetsgivaren kan ansoka om SINK for arbetsta-
garens rikning. Ansokan ska goras pa blankett
SKV 4350 hos Skatteverket i den region dir
arbetsgivaren dr registrerad eller bosatt. Personer
som vistas i Sverige kortare tid an sex manader
kan vilja att beskattas enligt Inkomstskattelagen
istéllet for att bli beskattade enligt SINK.

Den anstillde kan sedan i efterhand, inom fem &r
begdra omprovning av drendet for att kunna bli
beskattad enligt SINK eller inkomstskattelagen.
Skatten justeras da retroaktivt.

ARBETSGIVARE SKA redovisa utbetalningar och
skatteavdrag pa individniva i sin arbetsgivardekla-
ration. Redovisningen gors varje manad. Personer
som vistas i Sverige kortare tid 4n sex manader,
men som tidigare har varit bosatta i Sverige och
har vasentlig anknytning hit, dr obegrénsat
skattskyldiga och beskattas pa samma sitt som
den som vistas hér i mer dn sex manader.*

Sociala avgifter (arbetsgivaravgifter) ska normalt
betalas i Sverige om en person arbetar i Sverige
och omfattas av SINK.

DETTA GALLER INTE om arbetstagaren uppvisar
ett intyg om tillimplig lagstiftning, A1 eller
E101-intyg, vilket anger att den anstillde ska
tillhora ett annat lands socialforsakringssystem an
dér han arbetar. Om den anstillde har ett utsind-
ningsintyg A1l eller E101 som visar att han eller
hon ska tillhora ett annat lands socialférsakring
ska arbetsgivaren betala sociala avgifter i det land
ddr personen ir socialférsikrad. Aven hir kan
Skatteverket utfirda ett sa kallat samordnings-
nummer istdllet for personnummer f6r den
anstillde.

Beskattning och socialforsikringstillhorighet
omfattas av tva olika regelsystem vilket &r viktigt
att tdnka p4, eftersom en arbetstagare/egenforeta-
gare mycket vl kan beskattas i ett land, men
tillhora ett annat lands socialforsakring. Det
innebdr att sociala avgifter ska betalas i ett land
och skatt i ett annat land. For ytterligare informa-
tion kontakta skatteupplysningen eller ga in pa
www.skatteverket.se.

OBS! Det tidigare undantaget fran SINK, den s k 183-dagars regeln,
forandrades den 1 januari 2021. Det innebiér forandrade skatteregler
for arbetstagare som 4r uthyrda av utldndska foretag utan fast
driftstélle i Sverige. Forandringen innebér att arbetstagaren blir
skattskyldig i Sverige for sin inkomst fran dag ett av inhyrningsperi-
oden, savida det inte understiger 15 dagar i f6ljd och totalt 45 dagar
under ett kalenderar. Som svenskt foretag som hyr in arbetskraft och
anvinder bemanningsforetag, ar det viktigt att kontrollera att det
utlindska foretaget innehar svensk F-skattsedel.

43 kap.3§1IL
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2. Medborgare fran land utanfor EU/EES
(tredjelandsmedborgare)

Arbetstillstand och uppehallstillstand

MEDBORGARE | LANDER utanfér EU/EES som vill
arbeta i Sverige maste inneha arbetstillstand.’

INNAN ARBETSGIVAREN anstéller en tredjelands-
medborgare finns en skyldighet att kontrollera de
handlingar som visar att arbetstagaren har
foreskrivet tillstand att vistas och arbeta i Sverige
eller &r undantagen fran skyldigheten att ha
arbetstillstand. Arbetsgivaren ska dessutom spara
kopior pa dokument som visar att personen har
ratt att vara och arbeta i Sverige. Dokumenten ska
arkiveras under hela anstéllningstiden och 12
manader efter att anstillningen upphor.

ARBETSGIVAREN ska ocksa meddela Skatteverket
att en tredjelandsmedborgare anstéllts senast den
12:e i manaden efter att anstéllningen paborjats,
eller vid utsindning senast den 12:e i manaden
efter det att personen pabdrjade sitt arbete i
Sverige. Anmélan gors pa blankett SKV 1160,
Underrittelse Anstéillning av utldnning.

ARBETSTILLSTAND beviljas forutsatt att det finns
ett behov av arbetskraft och att sadan inte gar
att fa tag pa i Sverige, EU eller EES och under
forutsattning att vissa nedan angivna villkor &r

uppfyllda.

ARBETSGIVAREN avgor om det finns ett behov
enligt ovan, men maste ocksa visa fér Migrations-
verket att tjansten har annonserats for personer
bosatta i Sverige, 6vriga EU/EES-lander och
Schweiz i enlighet med det sa kallade unionsfore-
tradet.® Detta gors enklast genom att annonsera
tjansten i minst 10 arbetsdagar hos Arbetsfor-

medlingen. D4 finns den ocksa tillganglig i EURES

(europeiska platsbanken).

ARBETSFORMEDLINGEN kan ocksa erbjuda arbetsgi-
varen formedlingsinsatser for att kartldgga utbudet
av tillganglig arbetskraft inom EU/EES och
Schweiz.

Mer information finns pa
www.arbetsformedlingen.se.

dagar maste tjansten vara
utannonserad inom EU/EES innan du
kan pabdrja rekrytering fran tredjeland

2 kap. 7§ UtIL
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KVARSTAR BEHOVET EFTER utannonseringen inom
EU/EES och man viljer att anlita en arbetstagare
fran ett land utanfor EU/EES och Schweiz, kravs
foljande for att denne ska fa ett arbetstillstand:

m Skriftligt erbjudande om arbete i Sverige.
Anstéllningserbjudandet ska goras pa en
sarskild blankett, nr 232011, som finns pa
www.migrationsverket.se. Anvdnd girna
webbansokan for snabbare hantering. Om
erbjudandet giller flera personer med samma
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor ska
ocksé blankett nr 234011 anvédndas och bifogas
till anstéllningserbjudandet. I anstallningserbju-
dandet anges ocksa var och nir tjansten
utannonserats samt de referensnummer som
limnats i samband med publiceringen av
annonsen.

= Anstillningsvillkor i niva med
gillande kollektivavtal.

® Den sokande maste ha giltigt pass
for hela tillstandstiden.

= Redovisa hur foretaget kan betala
16n under tre manader.

® Att arbetstagaren kan forsorja sig pa arbetet.

® Att berdrt fackforbund har fatt tillfille att
yttra sig over anstillningsvillkoren. Forslagsvis
genom att anstillningserbjudandet skickas till
berort fackforbund som fyller i relevanta
uppgifter pa blanketten och skickar tillbaka
det till arbetsgivaren. De flesta fackférbund
hanterar detta genom en digital ansokan via
Migrationsverkets hemsida.

® Att arbetet dr av sédan omfattning att 16nen
motsvarar minst 80 procent av gillande
medianlon vid ansokningstillfillet. Observera
att denna summa giller oavsett anstallnings-
grad. Las mer har.

DET AR VIKTIGT ATT TANKA p4 att innan arbetstill-
standet dr beviljat far ett svenskt foretag inte
erbjuda en tredjelandsmedborgare anstéllning
trots att denna kan dberopa foretradesritt enligt
LAS. Att utlanningslagens bestimmelser om
arbetstillstand har foretrade framfor LAS bestdim-
melser om édteranstallningsratt konstaterade
Migrationsdverdomstolen i ett avgorande den

31 januari 2017 (MIG 2017:2).

Handledning

MIGRATIONSVERKET STALLER hogre krav pa vissa
branscher. I dessa branscher kravs att foretaget
som vill anstdlla en person fran ett tredjeland:

® Ska redovisa hur foretaget klarar av att
garantera l6n for personen som soker arbetstill-
stand, t ex med hjélp av dokument pa likvida
bankmedel och balans- och resultatrapporter
for tidigare och nuvarande ar.

® Visa foretagets skattekontoutdrag for de
3 senaste ménaderna. Observera att det bara
giller om foretaget tidigare anstillt personer
fran linder utanfor EU och de personerna fatt
arbetstillstand pa grund av anstéllningen hos
dig.

FOR EN DEL yrken giller sdrskilda regler vid
anstéllning. Det kan innebéra att den du ska
anstilla behover andra dokument fran dig.
Sérskilda regler giller bland annat nér du ska
anstalla sdsongsarbetare och praktikanter. Den
fullstandiga listan finns har.

ANSTALLNINGSERBJUDANDET skickas till arbets-
tagaren som ansoker om arbetstillstand och da
bifogar erbjudandet.

HUVUDREGELN AR ATT tillstind soks fran arbets-
tagarens hemland. Ansokan kan ldmnas in
elektroniskt via Migrationsverkets webbplats

eller pa en svensk utlandsmyndighet. I vissa fall
kan ocksa en arbetstagare soka arbetstillstand fran
Sverige. Tillstandet ges for den tid som anstall-
ningen omfattar, dock for maximalt tva ar.
Tillstdndet kan forldngas med tva ar i taget. Efter
2+2 éar kan permanent uppehallstillstand sokas.

VID DEN FORSTA tillstindsperioden ér arbetstaga-
ren bunden till det yrke och den arbetsgivare som
star i beslutet. Vid forlangning kan arbetstagaren
byta arbetsgivare sa linge det dr inom samma
yrke. En arbetstagare maste darfor soka nytt
arbetstillstand om du erbjuder honom eller henne
en ny anstillning inom ett annat yrke. Du maste
dé uppritta ett nytt anstdllningserbjudande.
Omfattar arbetet mer dn tre manader maste
arbetstagaren ocksa inneha uppehallstillstand i
Sverige (vilket man ans6ker om pa samma
blankett som arbetstillstand). Om arbetstagaren
onskar ta med sig sina familjemedlemmar méste
aven de ansoka om uppehallstillstand.
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SOM FAMILJEMEDLEMMAR réknas:
® make/maka, registrerad partner eller sambo.

® barn till dig under 21 ar eller till din make/
maka, registrerade partner eller sambo. Ogifta
barn som ér éldre dn 21 ar kan i vissa fall fa
tillstand.

BESLUTANDE MYNDIGHET ar Migrationsverket. Ett
beslut om arbetstillstand kan 6verklagas inom tre
veckor. Information om hur man gor finns i
arbetstagarens beslut.

MEDBORGARE i de allra flesta lander utanfér EU/
EES behover visum for inresa till Sverige.”
Visumet ska vara klart och infort i passet fore
inresan. Ansokan om visum gors pa svensk
ambassad eller pa svenskt konsulat i hemlandet.

For ytterligare information gé in pa
www.migrationsverket.se.

SAMMA REGLER GALLER som for EU/EES-medborgare, se sidan 4.

SAMMA REGLER GALLER som for EU/EES-medborgare, se sidan 4.

DEN SOM ARBETAR i Sverige med giltigt arbets-
tillstand samt uppehallstillstind har ritt till sa
kallade arbetsbaserade sociala formaner, vilket
bland annat innebar ritt till sjukpenning, foréaldra-
forsakring, pension samt arbetsskadeerséttning.
En arbetstagare anses arbeta i Sverige om arbets-
platsen har i landet utgoér dennes priméra arbets-
plats. Det dr Forsakringskassan som gor denna
bedémning.

MED LANDER UTANFOR EU/EES och Schweiz saknar
Sverige sjukvardskonventioner, och det foreligger
saledes ingen rétt till subventionerad vard av
landstingen for arbetstagare dérifran som arbetar i
Sverige*. Det dr darfor mycket viktigt att arbetsta-
garen tecknar en forsdkring i hemlandet som
tacker sjukvérd innan resa till Sverige.

VARAR ANSTALLNINGEN, och ir arbetstillstindet
utfardat for, en ldngre period dn ett ar anses istéllet
arbetstagaren vara bosatt i Sverige och omfattas
ddrmed av de socialférméner som galler f6r andra
bosatta i Sverige, innebérande ritt till ersattning
for sjukvard, tandvard, féraldrapenning, bostads-
bidrag med mera.

*Med undantag for Algeriet, Australien, Israel,
Turkiet och Québec, dir sjukvardskonvention finns,
och ger rdtt till akut sjuk- och tandvard till samma
vardavgift som bosatta inom regionen.

7 2kap. 3§ UtlL
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. o
Sjukvard
FOR PERSONER SOM ARBETAR i Sverige, men som akut sjukvard i Sverige, men de blir ocksa debite-
kommer fran linder utanfor EU/EES finns det rade den totala kostnaden for detta.

dock ingen maijlighet att fa ratt till svensk sjukvard
om de inte uppfyller kraven for att f folkbokforas ~ HAR SKA DEN ANSTALLDE/ARBETSGIVAREN i forvig
i Sverige. Om négot hander dem far de visserligen  l6sa vardfragan med en sjukvardsforsakring.

Beskattningsregler

SAMMA REGLER GALLER som for EU/EES-medborgare, se sidan 6.

S ——
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OM EN ARBETSTAGARE ska arbeta max 90 dagar kan
arbetstillstand for sasongsarbete sokas. Se lista
over linder vars medborgare dven behover visum
for inresa har.

OM VISTELSEN OVERSTIGER 90 dagar kravs
uppehéllstillstand och arbetstillstand for alla
linder utanfor EU/EES. For att det ska raknas som
sdsongsarbete dr anstédllningen begransad till sex
manader.

ARBETSTILLSTAND och uppehallstillstind med
utfardat uppehallstillstandskort, UT-kort, ska vara
klara innan inresa.

SOM ARBETSGIVARE kan du foretrada arbetstagaren
genom fullmakt och fylla i ans6kningen. Om
ansokan gors digitalt kravs en egen/unik mejl-
adress till varje sokande.

FOR ATT FA ARBETSTILLSTAND for sdsongsarbete
kravs att arbetstagaren har:

® Giltigt pass - vid digital ansokan ska kopior

finnas av passet som visar personuppgifter, foto,
namnteckning, passnummer, utforandeland,
giltighetstid, och om det finns tillstand att bo

i andra lander.

Erbjudits en tidsbegrinsad anstillning av
arbetsgivare som dr etablerad i Sverige.
OBS: Annonsering pa arbetsférmedlingen/
EURES minst 10 dagar innan!

Ett fackligt yttrande ska ha inhamtats.

Tillgang till bostad med lamplig standard.®
Hyresavtal ska limnas in och arbetstagaren far
EJ vara inneboende. Lamplig standard avser®:

* kontinuerlig uppvirmning

* kontinuerlig tillgang till varmt och kallt
vatten for hushall och hygien

* avlopp for spillvatten

* tillgéng till toalett och tvittstéll samt
badkar eller dusch

* el for hushallsférbrukning

*  spis, diskho, kylskép, forvaringsutrymmen
och avstillningsytor

+ tillgdng till forradsutrymmen inom
fastigheten, och

* mojlighet till tvitt av klader inom
fastigheten eller inom rimligt avstand fran
den.

BOSTADEN FAR inte heller ha brister i friga om
hallfasthet, brandsikerhet eller sanitira forhallan-
den.

® Tecknat eller ansokt om heltickande sjuk-
forsakring som ér giltig under hela vistelsen.

*  Sjukforsakringen ska vara giltig under
hela vistelsen och bor ticka kostnaderna
for saval akut som annan sjukvard,
tandvard, samt sjukhusvistelse och
eventuell hemtransport av medicinska
skal.

Som arbetsgivare maste du:

® Vara etablerad i Sverige.

m Skapa ett anstéllningserbjudande och inhdamta

fackligt yttrande.

Erbjuda l6n och anstillningsvillkor minst i linje
med kollektivavtal.

Ha for avsikt att teckna sjuk-, liv- och trygg-
hetsforsdkring vid arbetsskada samt tjanstepen-
sionsforsakring vid paborjad anstéllning.
Annonserat ut tjansten via Arbetsfor-
medlingen/EURES under minst 10 dagar.

Kunna redovisa hur foretaget kan garantera
utbetalning av 16n under minst tre manader
genom dokumentation pé likvida bankmedel
och balans- och resultatrapport for nuvarande
och tidigare ar.

Om du tidigare har anstillt arbetstagare fran
tredjeland ska du dven redovisa foretagets
skattekontoutdrag for de senaste tre manaderna.

OBS: Alla dndringar i anstillning, vistelsetid,
boende etc maste dterkopplas och rapporteras till
Migrationsverket!

8 6¢ kap. § 2 4 pkt UtlL
® MIGREFS 2018:6
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/migration-och-asyl/lander-vars-medborgare-behover-visum-for-inresa-i-sverige/
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e1/1605003615576/Fullmakt_106011.pdf

LMA STAR FOR lagen om mottagande av asylsokan-
de. Den som soker asyl i Sverige blir fotograferad
och far ett sa kallat LM A-kort som ér ett bevis pa
att personen soker asyl och har ritt att vistas hér
under tiden man véantar pa beslut. LM A-kortet ska
visas upp i kontakten med myndigheter, och
genom LMA-kortet far man i vissa fall en lagre
patientavgift och ldagre avgift for mediciner.

DET FORSTA LMA-KORTET giller i fyra ménader,
sedan far man ett nytt kort som géller i sex

DU KAN INTE BETALA ut I6n till det bankkort som
en asylsokande far av Migrationsverket. Det finns
en Overenskommelse mellan Migrationsverket och
de flesta storre banker i Sverige som ska underlatta
for en asylsokande att 6ppna ett bankkonto, trots
att personens identitetshandlingar finns hos
Migrationsverket. Overenskommelsen innebir att
den asyls6kande visar upp vidimerade kopior pa
sina identitetshandlingar, och sedan kontaktar
bankkontoret Migrationsverket for att fa uppgit-
terna bekriftade.

MALSATTNINGEN AR ATT den asylsdkande ska
forsorja sig sjalv under tiden man véntar pa beslut.
For att ha rétt att arbeta i Sverige under tiden
kravs att den asylsokande har ett bevis om att man
ar undantagen skyldigheten att ha arbetstillstand
(AT-UND).

DEN ASYLSOKANDE AR undantagen kravet pa
arbetstillstand om man uppfyller foljande;

® Limnar in godtagbara identitetshandlingar

eller pa annat satt medverkar till att klarldgga
sin identitet.

Arendet ska provas i Sverige (vilket bestims
av Dublinférordningen).

Ansokan ér valgrundad.

Handledning
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manader. I det fall den asylsokande far uppehalls-
tillstdnd eller maste lamna Sverige ska kortet
lamnas tillbaka.

LMA-KORT UTFARDADE efter 1 januari 2022 har en
QR-kod som du kan scanna for att se om kortet ar
giltigt och om den asylsékande har AT-UND.
Ingen mer personlig information om den asyls6-
kande visas och sokningen loggas inte. Uppgifter-
na pa kortet uppdateras digitalt, och du far alltid
aktuell information nér du scannar kortet.

DET AR DOCK ALLTID upp till varje enskilt bankkon-
tor att godta handlingarna eller inte. En del banker
kraver dessutom att den sdkande ska kunna visa
upp ett anstéllningsintyg for att fa 6ppna ett
bankkonto.

OM KRAVEN AR UPPFYLLDA fér den asylsokande ett
LMA- kort med dar det framgar att man har
AT-UND. Om den asylsokande far arbete under
tiden ansokan behandlas, ska denne kunna visa
sin arbetsgivare att man innehar AT-UND.
Arbetsgivaren ska sedan meddela den mottag-
ningsenhet den asylsokande ar inskriven pa att
denne har fatt en anstéllning. Detta ska goras pa
sarskild blankett hos Migrationsverket nummer
152011. Likasé ska arbetsgivaren meddela nér
anstallningen har upphort.

OM DEN ASYLSOKANDE far dagersittning ska
inkomsten fran anstéllning alltid anmailas till
Migrationsverket. Den asylsokande kontaktar
ocksé Skatteverket for att fa ett sa kallat samord-
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https://www.migrationsverket.se/download/18.5e83388f141c129ba6312ea7/1641196093455/atanst_asylsok_152011_sv.pdf

ningsnummer, som 4r till for den som inte har
nagot personnummer och det behovs for att
kunna betala skatt dd man arbetar i Sverige. Likasa
behovs ett samordningsnummer for att kunna fa
sjukpenning utbetald.

OM DEN ASYLSOKANDE far avslag pa sin ansékan
om asyl i Sverige och har arbetat under tiden man
véntat pa beslut, kan man ansoka om arbetstill-
stand efter att ha fatt nej pa asylansokan. Mer

information finns pa www.migrationsverket.se.

® apnsokan har kommit in till Migrationsverket

senast tva veckor (14 dagar) efter att beslutet pa
ansOkan om asyl har fatt laga kraft

personen har ett giltigt pass

personen ska ha varit anstilld hos dig sedan
minst fyra manader tillbaka och du ska erbjuda
anstillning minst tolv méanader framat fran den
dag ansokan lamnas in

personen ska ha varit asylskande och haft ett
AT-UND under anstdllningstiden

anstallningsvillkoren dr pa minst samma niva
som svenska kollektivavtal eller vad som ar
brukligt inom yrket eller branschen. I anstill-
ningsvillkoren ingar férutom l6n dven forsak-
ringar. Kraven giller dven fyra manader bakat i
tiden.

DEN SOM ANSOKER om asyl i Sverige har ritt till
akut sjukvard samt vard och tandvard som inte
kan vénta. Asylsokande har ocksa ritt till forloss-
ningsvard, vard vid abort, preventivmedelsradgiv-
ning, médrahilsovard samt vard enligt smitt-
skyddslagen. Asylsokande barn och ungdomar
under 18 ér har ritt till samma kostnadsfria
sjukvérd och tandvard som andra barn som bor i
Sverige.

ALLA ASYLSOKANDE erbjuds ocksa en gratis
hilsoundersokning sa snart som mojligt efter att
man ansokt om asyl. Det &r viktigt att den
asylsokande tar med sig sitt LMA-kort i samband
med besok inom vérd eller pa apotek eftersom det
i vissa fall ger ritt till lagre patientavgifter och
avgifter pd medicin.

OM DU HAR EN ANSTALLD person som har ftt
avslag pé sin asylansokan och beslutet har fatt laga
kraft, kan han eller hon i vissa fall ansoka om
uppehalls- och arbetstillstand i Sverige utan att
behdva ldmna landet.

® anstillningen har en sadan omfattning att
personen uppnér en god forsorjning, vilket
motsvarar 80 procent av den medianlén som
Statistiska centralbyrdn (SCB) publicerat och
som gallde vid ansokningstillfllet. Det dr den
medianlon som var publicerad vid ansoknings-
tillfallet som Migrationsverket kommer att utga
fran vid provning av drendet. Kravet giller dven
fyra manader bakat i tiden fran ansoknings-
dagen. Las om gillande forsorjningskrav hér.

den berorda fackliga organisationen har fatt
tillfalle att yttra sig 6ver anstallningsvillkoren.

0BS! Inom vissa branscher stalls hogre krav pa dig

som arbetsgivare ndr det géller redovisning.

Migrationsverket

Tillfalligt
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Exempel pd LMA-kort. Kontrollera sirskilt punkt 7 - "AT-UND”.
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http://www.migrationsverket.se
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Krav-for-arbetstillstand/Forsorjningskrav-for-arbetstillstand.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-fran-lander-utanfor-EU/Hogre-krav-for-vissa-branscher.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-fran-lander-utanfor-EU/Hogre-krav-for-vissa-branscher.html

Att anstalla utlandsk arbetskraft

9. Papperslosa

PAPPERSLOS INNEBAR att personen vistas illegalt ARBETSGIVARE SOM bryter mot reglerna riskerar
och utan tillstand i landet. Det &r olagligt att béter, betalning av innestdende 16ner och i sédrskilt
arbeta utan arbetstillstind och likasa att anstélla allvarliga fall straffrattsliga atgarder.

papperslosa.

Héalso- och sjukvard

PERSONER SOM UPPEHALLER sig i Sverige illegalt,
sé kallade papperslosa eller gomda, har ratt till
vard i samma utstrackning som asylsokande.

S ——
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Att anstalla utlandsk arbetskraft

Checklista 1

EU:s medlemslander

Belgien
Bulgarien
Cypern
Danmark
Estland
Finland
Frankrike

Grekland
Irland
ltalien
Kroatien
Lettland
Litauen

Luxemburg

Malta
Nederlanderna
Polen

Portugal
Rumanien
Slovakien
Slovenien

Spanien
Sverige
Tjeckien
Tyskland
Ungern
Osterrike

ESS medlemslander

Island

Liechtenstein

Norge

Schweiz ingar ej men har avtal som jamstaller
landet i vissa avseenden.

OBS! Storbritannien ar efter Brexit att anse
som ett tredjeland.

Handledning
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Att anstalla utlandsk arbetskraft

Checklista 2

Arbetstagare fran ett EU/EES-land

1. Identitetshandling

2. Anstallningsvillkor — skriv anstallningsavtal

3. Beskattningsregler — ansdk om SINK vid anstallning
kortare an sex manader

4. Forsakringar

Arbetstagare fran tredjeland

(Ej fr&n EU/EES)

Annonsera via arbetsformedlingen/EURES 10 dagar.

Efter 10 dagar - skriftligt anstallningserbjudande

Ge facklig organisation mojlighet att yttra sig

Redovisa for Migrationsverket hur foretaget kan betala

(6n i tre manader

5. Anstallningsvillkor i nivd med gallande kollektivavtal samt &n i enlighet med
forsorjningskravet (lonen maste motsvara minst 80 procent av géllande
medianlon vid ansodkningstillfallet. OBS! Denna summa galler oavsett anstall-
ningsgrad).

6. ldentitetshandling och ev. visum

7. Arbetstillstand och ev. uppehallstillstand

8. Beskattningsregler — ansdk om SINK vid anstéllning kortare
an sex manader

9. Forsakringar

A\ =
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Del 2: Att anlita
utlandsk arbetskraft




FRAN OCH MED 1 januari 2021 géller nya regler och
ett dndrat synsdtt pd vem som &r arbetsgivare vid
tillfalligt arbete i Sverige.

Tidigare regler

FORE 1 JANUARI 2021 gillde den sé kallade
183-dagarsregeln for tillfalligt arbete i Sverige.
183-dagarsregeln innebar att en inkomst i Sverige
var skattefri om f6ljande kriterier var uppfyllda:

® Individen vistades mindre dn 183 dagar i
Sverige under varje tolvmanadersperiod, och

® Ersittningen betalades av en arbetsgivare som
inte hade hemvist i Sverige eller pa dennes
vagnar samt att ersittningen inte belastade ett
fast driftstille som den utlandske arbetsgivaren
hade i Sverige.

DETTA INNEBAR ATT utlindska personer i vissa
situationer kunde komma till Sverige och arbeta
hér upp till sex manader at gangen utan att bli
skattskyldiga.

Nya regler

FRAN OCH MED 1 JANUARI 2021 ska 183-dagarsre-
geln inte langre tillimpas om det ror sig om
“uthyrning av arbetskraft” Med uthyrning av
arbetskraft menas att en fysisk person hyrs ut eller
stalls till forfogande for att utfora arbete i Sverige
for en svensk uppdragsgivare under dennes
kontroll och ledning. Den svenska uppdragsgiva-
ren ska i sadana situationer ses som den ekono-
miska arbetsgivaren och 183-dagarsregeln ér
dédrmed inte tillamplig.

Handledning

Vad ar “uthyrning av arbetskraft”?

DET BEHOVER INTE vara friga om en klassisk
uthyrningssituation med bemanningsforetag for
att de nya reglerna ska bli tillaimpliga. De nya
reglerna kan till exempel d&ven komma att tillam-
pas inom utlandska koncerner dar vissa anstillda
arbetar for flera olika foretag inom koncernen. For
att avgora om en situation ska ses som uthyrning
av arbetskraft och uppdragsgivaren darmed ska
ses som den ekonomiska arbetsgivaren ska
foljande kriterier vara vagledande:

1. Vem som har behéorighet att instruera
arbetstagaren avseende det sétt som arbetet
ska utforas pa.

2. Vem som disponerar och kontrollerar samt
har ansvar for platsen dar arbetet utfors.

3. Om arbetstagarens ersittning faktureras direkt
fran den formella arbetsgivaren till foretaget
dér arbetet utfors eller inte.

4. Vem som stiller arbetsredskap och material
till forfogande for arbetstagaren.

5. Vem som bestammer antalet arbetstagare och
de kvalifikationer som arbetstagarna ska ha.

6. Vem som har ritt att vdlja ut de arbetstagare
som ska utfora arbetet och att avsluta det
uppdragsavtal som har slutits med arbetstaga-
ren.

7. Vem som har ritt att infora disciplindra
sanktioner som ror arbetstagarens arbete.

8. Vem som beslutar om semester och arbets-
schema for arbetstagaren.

Utlandsk arbetskraft



Exempel

TRE TYSKA INDIVIDER har tillsammans ett foretag i
Tyskland vari de sjdlva dr anstillda. Via detta
foretag ingar de kontrakt om att arbeta fem
manader i Sverige varje sommar. Arbetet utfors at
ett svenskt foretag. Det svenska foretaget star for
all utrustning, for allt material och &ven for risken
om nagonting gar snett i arbetet. Enligt kontraktet
fakturerar det tyska foretaget per nedlagd timme.

DE TYSKA INDIVIDERNA har inte rdtt att satta andra
personer i deras stélle. De anlitas inte for ndgot
sarskilt uppdrag utan hjdlper till dir det behévs
under den period som de har kontrakt for. I stort
sett arbetar de tyska individerna p& samma sitt
som foretagets egna anstillda.

| DET HAR FALLET dr det stor risk att det svenska
foretaget ses som den ekonomiska arbetsgivaren at
de tyska individerna. Det innebdr att 183-dagars-
regeln inte ldngre ar tillimplig och att de tyska
individerna blir skattskyldiga i Sverige. Det
innebdr dven att det tyska foretaget behover
registreras som arbetsgivare i Sverige och inne-
hélla skatt for sina anstillda.

Minimigrans
DET FINNS EN MINIMIGRANS som séger att om
arbetet i Sverige pagar hogst 15 dagar i f6ljd och

SKATTEVERKET ANSER ATT att om négon arbetar
for ett foretag under anstéillningsliknande former
ska personen ses som anstilld av foretaget dven
om personen till exempel hyr ut sig sjélv genom
ett eget foretag. Detta innebdr att Skatteverket vid
kontroll kan ogiltigforklara uppdragsavtal eller
liknande eftersom det anser att uppdragstagaren
inte ar tillrackligt sjalvstandig i forhallande till
uppdragsgivaren. Att bedriva sjalvstandig verk-
samhet dr ett krav for att kunna anses bedriva
ndringsverksamhet i Sverige.

VID ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE ir arbetsgiva-
ren skyldig att innehélla skatt och betala sociala
avgifter for den anstillde. Om Skatteverket anser
att ett uppdragsforhallande istdllet ar att anse som
ett anstdllningsférhallande kan Skatteverket krava
in sociala avgifter fran uppdragsgivaren. Om
uppdragstagaren inte betalar in den slutliga
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inte overstiger 45 dagar per kalenderér dr det inte
fraga om uthyrning av arbetskraft och 183-dagars-
regeln kan vara tillimplig. Vid tillimpning av
minimigransen dr det arbetsdagar som riknas
(mellanliggande helger eller lediga dagar rdknas
inte in).

Vad innebar de nya reglerna?

DE NYA REGLERNA INNEBAR att personer som
arbetar kortare perioder i Sverige i storre utstrack-
ning kommer att bli skattskyldiga har. De nya
reglerna innebdr dven en skyldighet for det
utlindska foretaget att registreras och gora
skatteavdrag i Sverige i de fall dd 183-dagarsregeln
inte langre kan tillimpas. Sammantaget kommer
det inte att bli lika smidigt och féorménligt att
arbeta kortare perioder i Sverige som det tidigare
har varit.

Utlandska enskilda naringsidkare

ANLITANDE AV UTLANDSKA enskilda nédringsidkare
som inte har nagot fast driftstélle i Sverige ar inte
att betrakta som uthyrning enligt de nya reglerna
(se dock sarskilt risk for anstéallningsforhallande i
nésta stycke).

skatten pa inkomsten kan Skatteverket krava in

den del som uppdragsgivaren skulle ha innehallits
av uppdragsgivaren istdllet. Uppdragsgivaren far i
sadana fall en regressfordran pa uppdragstagaren.

RISKEN ATT SKATTEVERKET anser att ett anstall-
ningsforhallande foreligger minskar om uppdrags-
tagaren dr registrerad for svensk F-skatt. Det ar
darav viktigt att kontrollera att de underleveranto-
rer som anlitas &r registrerade for F-skatt. Det ar
aven viktigt att tinka pa hur avtalen utformas och
att det inte pa nagot satt bor likna ett anstallnings-
avtal. Avtalad erséttning bor aldrig vara en fast
summa per manad till exempel. Att uppdragstaga-
ren anvinder egna verktyg, maskiner eller andra
hjalpmedel samt har egna forsakringar och dven
andra uppdragsgivare ger stod for att uppdragsta-
garen agerar sjalvstandigt och inte &r att anse som
anstalld.
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AVTALAD ERSATTNING bor aldrig vara en fast
summa per ménad till exempel. Att uppdragstaga-
ren anvander egna verktyg, maskiner eller andra
hjalpmedel samt har egna forsakringar och dven
andra uppdragsgivare ger stod for att uppdragsta-
garen agerar sjdlvstindigt och inte dr att anse som
anstalld.

OM UPPDRAGSTAGAREN har ett giltigt Al-intyg eller
annat konventionsintyg ska uppdragsgivaren inte
betala sociala avgifter i Sverige.

Exempel

EN PERSON (UPPDRAGSTAGAREN) fran ett annat
land hyr ut sig sjdlv genom egen enskild firma i
hemlandet som maskinoperator under fem
manader i taget. Personen har inga egna verktyg
eller ndgon egen maskin utan kommer med
tomma hénder till uppdragsgivaren i Sverige.
Uppdragsgivaren leder och planerar arbetat, star
for skyddsutrustning, arbetsklader, maskiner och

Handledning

20

telefon. Uppdragsgivaren dr den som bér ansvar
for arbetet och som har nédvandiga forsakringar
for arbetets utférande. Uppdragstagaren fakturerar
uppdragsgivaren for nedlagd tid. Uppdragstagaren
har varken F-skatt i Sverige eller ndgot Al-intyg.

| DET HAR FALLET finns det en stor risk att Skatte-
verket, vid en kontroll, kan komma fram till att
uppdragstagaren ska anses vara anstilld av
uppdragsgivaren eftersom denne arbetar under
anstallningsliknande férhéllanden hos uppdrags-
givaren. For uppdragsgivaren skulle det betyda att
denne borde ha innehallit skatt och betalat sociala
avgifter for personen. Skatteverket kan kréva att
foretaget betalar sociala avgifter for hela perioden.
Om Skatteverket misslyckas med att driva in
skatten fran uppdragstagaren kan Skatteverket
besluta att rikta kravet mot uppdragsgivaren som
alltsa dven maste betala in den skatt som borde ha
innehallits.
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FRAN OCH MED 1 JANUARI 2021 giller nya regler
om skatteavdrag for arbete utfort i Sverige.
Reglerna innebdr att om ett svenskt foretag anlitar
ett utlindskt foretag for att utfora arbete i Sverige
maste det svenska foretaget kontrollera att det
utldndska foretaget dr godkant for svensk F-skatt.

OM DET UTLANDSKA foretaget saknar svensk F-skatt
maste det svenska foretaget innehélla skatt om 30
procent vid betalning av fakturan. Erséattning och
innehallen skatt rapporteras via arbetsgivardekla-
rationen. Har finns mer information om hur
arbetsgivardeklarationen ska fyllas i.

OM DET SVENSKA FORETAGET missar att innehalla
skatt kan det bli skyldigt att betala in skatten om
Skatteverket misslyckas med att kréva in den fran
det utlandska foretaget. Hir kan du kontrollera att
foretaget har svensk F-skatt.

Sociala avgifter for
utlandsk arbetskraft

EN ARBETSGIVARE ska betala sociala avgifter for
sina anstdllda i det land ddr arbetstagaren ar
socialforsakrad. Som huvudregel dr den anstéllde
socialforsikrad i det land dar denne arbetar.

EN ARBETSTAGARE som dr utsind av sin arbetsgi-
vare i hemlandet for att utfora arbete i Sverige kan
dock i vissa fall kvarsta i sitt hemlands socialfor-
sakring. Om kraven for att kvarstd i sitt hemlands
socialforsakring ar uppfyllda utfirdas vanligen ett
intyg om detta (konventionsintyg).

INOM EU/EES kallas detta intyg fér Al-intyg. Aven
for lander utanfér EU/EES kan liknande intyg
utfardas forutsatt att Sverige har en socialforsak-
ringskonvention med landet.
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FOR UTSANDA ARBETSTAGARE som kommer fran
ett land utanfér EU/EES eller ett land som Sverige
inte har en socialférsikringskonvention med finns
inga intyg. Ddremot giller som huvudregel att om
avsikten dr att arbetet i Sverige ska paga under
hogst ett ar ska arbetstagaren inte tillhora svensk
socialforsdkring. Arbetstagaren har dirmed inte
rétt till nagra formaner i Sverige, men trots det ska
arbetsgivaren betala arbetsgivaravgift pé ersitt-
ningen.

OM ETT SVENSKT foretag anlitar en utlindsk
enskild firma som inte ar godkénd for F-skatt i
Sverige maste det svenska foretaget betala arbets-
givaravgifter pa ersittningen. Om firman kan
uppvisa ett intyg (A1 eller E101) som visar att
firman tillhor socialforsakringssystemet i hemlan-
det ska det svenska foretaget inte betala nagra
arbetsgivaravgifter.
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https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/arbetsgivare/lamnaarbetsgivardeklaration/safyllerduiarbetsgivardeklarationen.4.2cf1b5cd163796a5c8b66a8.html
https://skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/allaetjanster/tjanster/hamtaforetagsinformation.4.3810a01c150939e893f3e69.html

Fast driftstalle i Sverige DET FINNS AVEN SARSKILDA regler som innebar att
ett fast driftstalle kan uppkomma enbart pa grund
av att det finns en person som ar verksam i Sverige
tor det utlandska foretagets rdkning och som
regelmdssigt ingér avtal for det utlindska foreta-
gets rakning (en beroende representant). En
beroende representant kan till exempel vara
foretagets VD, en anstilld eller en uppdragstagare.

FOR ATT AVGORA OM ETT utlandskt foretag ar
skyldigt att betala bolagsskatt i Sverige eller inte
behover det utredas om det utlindska foretag kan
anses ha ett sé kallat fast driftstille i Sverige eller
inte. Ett foretag anses som huvudregel ha ett fast
driftstélle i Sverige om f6ljande kriterier ar
uppfyllda:

AKTIVITETER SOM ETT foretag bedriver i Sverige
som dr av forberedande eller bitrddande art ska
inte anses utgora ett fast driftstalle. Verksamhet
som bara indirekt bidrar till foretagets intakter
anses vara av forberedande eller bitradande art (t.
ex ett foretag som endast har sin bokforingsavdel-

1. Foretaget har en sdrskild plats i Sverige
(exv. kontor, en arbetsplats i ett annat foretags
lokaler, hemmakontor, fabrik, verkstad, en plats
for byggnadsverksambhet etc. Det spelar ingen
roll om foretag hyr, dger eller pa annat sdtt

forfogar over platsen) i i o i )
ning eller I6nehantering i Sverige och detta inte
2. som anvénds stadigvarande kan anses vara foretagets karnverksamhet).
(som huvudregel sex manader eller mer, men
dven kortare, dterkommande verksamhet) EN BEDOMNING AV om det foreligger ett fast
3. dir foretagets affarsverksamhet helt eller driftstalle eller inte bor goras i varje enskilt fall och
delvis bedrivs det dr en helhetsbedomning som ska foretas.
(kdrnverksamhet, till exempel foretagsledning, Resultatet av beddmningen blir avgorande for
forsdljning, produktion, forskning och utveck- foretagets skyldigheter i Sverige.
ling beroende pa vad foretagets verksamhet
bestdr av.)

REGLERNA GALLANDE fast driftstélle finns bade i
svensk intern ritt, men dven i de skatteavtal som
Sverige ingatt med andra lander. For att ett
utlandskt foretag ska bli skyldigt att betala skatt i
Sverige kravs att foretaget har ett fast driftstélle
béade enligt intern rétt men ocksa enligt skatteavta-
let. Ett foretag kan ha flera olika fasta driftstallen i
Sverige.
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DEN UTLANDSKA ARBETSKRAFTEN kan omfattas av
regler om utstationering. Regler om utstationering
finns i utstationeringslagen (lag (1999:678) om
utstationering av arbetstagare). Lagen har sitt
ursprung i det sa kallade utstationeringsdirektivet
som innehéller bestimmelser om villkoren for
arbetstagare inom EU/EES som dr utstationerade i
en annan medlemsstat dn den de ér anstéllda i.

ENLIGT BESTAMMELSERNA maste utstationerade
arbetstagare atminstone fa samma rattigheter som
de miniminivaer som inhemska arbetstagare har i
det land de ska arbeta i. Reglerna ska stirka
utstationerade arbetstagares rittigheter samt
underlatta fér ménniskor att arbeta i andra lander
inom EU och EES och for foretag att erbjuda sina
tjanster over granserna. De syftar ocksa till att
bekdampa social dumpning. Detta innebdr att
foretag inte ska kunna utnyttja skillnader i

arbets- och anstéllningsvillkor for att vinna
konkurrensfordelar.

Vad &r utstationering?

MED UTSTATIONERING menas att en arbetsgivare i
ett annat land sdnder en arbetstagare for att utfora
en tjanst i Sverige under en begrinsad tid och att
det finns en mottagare i Sverige av de tjanster som
arbetstagaren ska utfora. T ex ett medlemsforetag
som avtalar med ett utlandskt foretag om att det
utldndska foretagets arbetstagare ska sdandas till
medlemsforetaget i Sverige under en begransad tid
for att utfora arbete.

ANSVAR FOR DET foretag som sinder ut:

® Anmiala till Arbetsmiljoverket och utse kontakt
person i Sverige - senast forsta dagen i Sverige.

® Liamna dokumentation till tjinstemottagaren
(det vill sdga foretaget i Sverige) om anmalan.

® Informera den utstationerade om denne
ersitter annan pa samma tjanst.

® Tillimpa vissa delar av svensk arbetsrittslag-
stiftning pa den utstationerade. De forsta 12
manaderna giller exempelvis vissa regler om
semester, foraldraledighet, arbetsmilj6 och
arbetstid. Efter 12 manader giller svensk
arbetsrittslagstiftning i princip i dess helhet.

ANSVAR FOR DET foretag som tar emot i Sverige:

® Om tjinstemottagaren inte har fatt
dokumentation fran det utsindande foretaget
om att anmadlan har skett dr tjdnstemottagaren
skyldig att anmala detta till Arbetsmiljoverket
inom tre dagar. Dokumentation kan till
exempel vara den bekriftelse som det
utsandande foretaget far vid anmalan.

Sanktioner

BADE FORETAGET SOM sénder ut, men dven
tjanstemottagaren kan drabbas av sanktioner

om reglerna inte efterlevs. En mottagare som
missar sin anmélningsskyldighet till Arbetsmiljo-
verket kan aldggas att betala en sanktionsavgift
om 20 000 kr. Aven foretaget som sidnder sina
arbetstagare till Sverige kan alaggas en sanktions-
avgift om det brister i sin anmalningsskyldighet
till Arbetsmiljoverket. Som arbetsgivare kan det
utsdndande foretaget ocksa bli skadestandsskyldigt
om tillamplig svensk arbetsrattslagstiftning inte
toljs.
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Att anlita utlandsk arbetskraft

9. Arbetstillstand

Medborgare fran tredjeland

DE ALLRA FLESTA som dar medborgare i ett land
utanfor EU behover ha ett arbetstillstand for att ha
rétt att arbeta i Sverige. Som regel ska personen
ansoka om och fa detta tillstand innan avresa till
Sverige men under vissa omstidndigheter kan en
ansOkan lamnas in dven efter att personen rest till
Sverige.

MEDBORGARE | VISSA lander behover dven ha
visum for att besoka Sverige.

UTLANDSKA ENSKILDA ndringsidkare fran tredje
land behover tillstind fran Migrationsverket att
bedriva nédringsverksamhet i Sverige. Det finns
aven ett krav pa att foretaget utser och anmaler en
forestindare som bor i Sverige som ansvarar for
verksamheten. Anmalan sker till Bolagsverket.

Hér finns mer information till utlindska naring-
sidkare som bedriver naringsverksamhet i Sverige.

Arbetsgivarens ansvar

EN ARBETSGIVARE som anstidller en person som &r
medborgare i ett land utanfér EU ska kontrollera
att personen har ratt att vara och arbeta i Sverige.
Observera att en medborgare utanfor EU som har
arbetstillstand i ett EU land inte automatiskt har
ritt att arbeta i ett annat EU-land. En arbetsgivare
ar aven skyldig att meddela Skatteverket om denne
har anstillt en person fran ett land utantér EU.

Las mer om ditt ansvar som arbetsgivare hér.
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Som arbetsgivare kan du foretrada arbetstagaren
genom fullmakt och fylla i ans6kningen. Om
ansokan gors digitalt kravs en egen/unik mejl-
adress till varje sokande.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Utlandsk arbetskraft


https://skatteverket.se/foretagochorganisationer/skatter/internationellt/utlandskaforetagisverige/guideforutlandskaforetag.4.676f4884175c97df419b5.html?guide-driva-verksamhet-i-sverige=utlandska-enskilda-naringsidkare
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Ditt-ansvar-som-arbetsgivare.html
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e1/1719305767301/106011_Fullmakt_sv.pdf

GRONA ARBETSGIVARES kollektivavtal géller for
den utlandska arbetskraften om dessa ar anstéllda
i ett foretag som dr medlem hos Grona arbetsgiva-
re eller om foretaget har ingatt hangavtal med det
aktuella fackforbundet. Om kollektivavtal giller sa
ska dven pension och forsakring tecknas for den
utlandska arbetskraften, se sidan 9.

OM ETT MEDLEMSFORETAG anvénder sig av
personal anstdlld i ett annat foretag som inte har
kollektivavtal sa kan det foretaget fa patryckningar
fran fackligt hall om att ingé kollektivavtal. Ytterst
sa har fackférbundet ritt att vidta stridsatgarder
(t.ex. strejk, blockad) i syfte att framtvinga
kollektivavtal.

MEDLEMSFORETAG dr som huvudregel fria att vilja
lamplig bemanningslosning for sin verksamhet:
om foretaget ska anstdlla egen personal eller om
det ska anlita annans personal eller tjanster. Inom
skogsbruket dr det dock inte mojligt att anlita
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egenforetagare (enmansforetagare med F-skattse-
del, utlaindska som inhemska) for vissa arbetsupp-
gifter/personalkategorier pa arbetarsidan, utan
dessa anses som anstillda om inte GS-facket
godkdnner annat. Detta foljer av en sérskild
bestaimmelse i §3 Skogsavtalet — den s.k. arbetsta-
gardefinitionen. Vi rekommenderar att ni radgor
med oss vid oklara fall.

INNAN ETT MEDLEMSFORETAG beslutar att anlita
annans personal eller tjanster sa ar medlemsfore-
taget skyldigt att forhandla med aktuellt fackfor-
bund. Denna skyldighet f6ljer av MBL § 38. Inom
skogsbruket pé arbetarsidan sa giller dock en
annan sérskild ordning istallet for MBL § 38.
Enligt § 20 Skogsavtalet sa ska medlemsforetaget
arligen meddela GS-facket vilka foretag man avser
anlita under det kommande édret. GS-facket kan
komma att begdra forhandling i fragan, i vilket fall
medlemsforetaget maste avvakta med anlitandet
tills att forhandlingen &r avslutad.

Utlandsk arbetskraft



HAR AR EN SAMMANFATTNING och en lista ver
nagra av de saker som dr viktiga att tdnka pa vid
anlitande av utlandsk arbetskraft.

m Still krav pa och kontrollera att det utlindska
foretaget ar godként for F-skatt i Sverige ndr
toretaget fysiskt bedriver verksamhet i Sverige.

® Sdtt upp en rutin for betalning av utlandska
fakturor dér skatteavdrag gors vid betalning for
arbete utfort i Sverige till utlaindska betalnings
mottagare som inte dr godkédnda for F-skatt.

® Begir in Al/konventionsintyg om inte arbetsgi
varavgifter ska betalas i Sverige fér den utlind
ska arbetskraften.

® Fundera pd om de nya reglerna om det ekono-
miska arbetsgivarbegreppet kan bli tillimpliga
och vad det i sadana fall kommer att innebara
for inblandade parter.

® Minska risken for genomsyn gillande

anstallningsforhallande vid utformning av
kontrakt.

Nir du koper tjdnster som innebdr att utlandsk
personal utstationeras till Sverige maste du
krava in dokumentation om att utstationering
en dr anmald till Arbetsmiljoverket. Om
tjansteleverantdren inte kan ge dig sadan
dokumentation ska detta anmalas till Arbets-
miljoverket inom tre dagar.

Anstéllning av person fran tredjeland maste
anmalas till Skatteverket.

Har du uppfyllt din forhandlingsskyldighet
enligt MBL § 38 och kollektivavtal?

Att tanka pa: Informera om risker, instruktioner
och arbetsmoment pa ett sitt sa att arbets-
tagaren far god kdnnedom och kan motverka
olyckor och riskmoment. Pa Prevent.se finns
material och illustrerade instruktioner som kan
underlatta.
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https://www.prevent.se/

Kontaktuppgifter

Grona arbetsgivare

Telefon: 08 762 72 40
Arbetsgivarjour: 08 762 79 50

WWW.grona.org

Avtalat

Information om forsikring och tjdnstepension
Telefon: 0770 16 10 00

Mejl: kundtjanst@avtalat.se

www.avtalat.se

Skatteverket

Skatteupplysningen: 0771 567 567
Mejl till Skatteverket hittas har
www.skatteverket.se

Migrationsverket

Telefon: 0771 235 235
Mejl till Migrationsverket hittas har

www.migrationsverket.se

Arbetsformedlingen
Telefon: 0771 416 416

Mejl: registrator@arbetsformedlingen.se
www.arbetsformedlingen.se

EURES

Europeiska portalen for rekrytering och
annonsering
EURES

Forsakringskassan
Telefon: 0771 17 90 00
www.forsakringskassan.se

Solvit

Behjilpliga for EU-medborgare och foretag med
myndigheter i EU-ldnder. T ex problem med

sjukforsdkring.
Solvit

Fackliga organisationer

GS-FACKET FOR SKOGS-,
TRA- OCH GRAFISK BRANSCH

GS
Att: Avtalsgruppen

Box 1152
111 81 Stockholm

Telefon: 010 470 83 00

Mejl: kontakt@gsfacket.se
Avtalsansvarig Skog:

magnus.lindberg@gsfacket.se
Avtalsansvarig Sagverk:
susanna.ekeljung@gsfacket.se

www.gsfacket.se

KOMMUNAL

Kommunal
Box 19039
104 32 Stockholm

Telefon: 010 442 70 00
Mejl: forbundet@kommunal.se

www.kommunal.se

Handledning

27

Utlandsk arbetskraft


mailto:susanna.ekeljung%40gsfacket.se?subject=

Kallor

Europarlamentets och Ridets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen. Europeiska Unionens Officiella Tidning, L 200, 1

SES 2005:716. Utldnningslag

SES 1999:1229. Inkomstskattelag

Forsdkringskassan

Migrationsverket

Skatteverket
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2004R0883:20100501:sv:PDF#:~:text=R%C3%A5dets%20f%C3%B6rordning%20(EEG)%20nr%201408,utvecklingen%20p%C3%A5%20gemenskapsniv%C3%A5%2C%20inklusive%20domstolens 
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2004R0883:20100501:sv:PDF#:~:text=R%C3%A5dets%20f%C3%B6rordning%20(EEG)%20nr%201408,utvecklingen%20p%C3%A5%20gemenskapsniv%C3%A5%2C%20inklusive%20domstolens 
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/utlanningslag-2005716_sfs-2005-716/ 
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/inkomstskattelag-19991229_sfs-1999-1229/ 
https://www.forsakringskassan.se/ 
https://www.migrationsverket.se/ 
https://skatteverket.se/ 
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