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Inledning

SLA och JTI ger i denna skrift forslag pa prioriterade omraden i det forebyg-
gande arbetet mot arbetssjukdomar och olycksfall. Med andra ord vilka
risker som finns, varfor arbetsskador uppstar och hur de kan férebyggas.
Skriften beskriver ocksa vad SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete) &r, nagot
som alla foretag enligt arbetsmiljolagen maste bedriva.

Det arbete som utférs inom lantbruket beskrivs vanligtvis
som inspirerande och mangsidigt. Lantbrukare anses vara
en av de mest vdlmaende yrkesgrupperna i Sverige, med
lag andel hjért- och kérlsjukdomar. Trots detta innebar
lantarbetet som vilket annat arbete som helst en risk for
arbetstagaren att f& arbetsskador av olika slag.

De arbetsskador i lantbruket som oftast rapporteras till Ar-
betsmiljoverket dr belastningssjukdomar sasom ryggont,
vérk i axlar och nacke samt hoftledsbesvéar. Andra typer av
arbetsskador som tenderar att 6ka &dr psykosociala besvér.

”Fram g&n gsrika Arbetsolyckor av olika slag ger ocksa
. . . upphov till arbetsskador, fast ofta av
fbr etag ar fr iska mer akut slag. Totalt anmils varje ar ca
fb retag | En fris k 700 olycksfall i lantbruket till Arbets-
. miljoverket. Fall fran hojder och arbete
per sonal kdnner med djur &r tvd vanliga orsaker till
: olycksfall inom jordbruket. Det finns
Sig trygg, den sk}';il att misstéinl](a att morkertalet dr
trivs och har ett stort ndr det géller arbetsskador i lant-
. bruket, och att langt ifran alla olyckor
engagemang fbl’ och arbetssjukdomar anméils.

fbretagEt’ vilket De flesta arbetsskador gar dock att

ocksd leder till forebygga, vilket i sin tur leder till 16n-
sammare och hilsosammare lantbruks-
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Forebygga och forhindra

Investeringar i arbetsmiljé innebdr att risken for olycksfall och belast-
ningsskador minskar. Men rationaliseringsinvesteringar kan ocksd ge
en forbdttrad arbetsmiljo, vid sidan av att de leder till en 6kad pro-

duktivitet. Det dr viktigt att ha ett arbetsmiljoperspektiv vid planering
av alla investeringar for att inte bygga in farliga och skadliga system.

Ténk efter var gardens tillbud och olyckor har skett tidigare. Kan den
arbetsmiljon forbattras? Bland de atgdrder som lantbrukaren enkelt kan
vidta for att forhindra olycksfall och arbetsskador ar att investera i dnda-
malsenlig utrustning, och lampliga klader. Maskinutrustning kraver ofta
storre investeringar, och darmed eftertanke och planering.

Tips pa arbetsmiljéinvesteringar

Kldder, utrustning Maskiner

* Horselskydd » Kamera-monitorsystem

* Andningsmasker (minst kI P 2) + Skydd till kraftéverforingsaxeln
* Skor med stalhdtta * Lyftanordningar

* Mjolkpall * Bullerdampning

* Handskar for olika arbeten * Hoj- och séankbart golv till

* Halkskydd mjolkgropen

* Ricken till fasta trappor/stegar < Lyftsnabbkoppling till traktor-

* Battre belysning redskap

* Fanggrindar * Snabbkoppling till traktorer och
* Las instruktionsbockerna! redskap

Infor en storre investering bor man noga tanka igenom vilka behov man
har, jamfora vilka alternativ som finns och skaffa sig ett beslutsunder-
lag. Modellen nedan beskriver stegvis hur detta kan ga till, hur man bor
overvaga konsekvenser av investeringen, gora en investeringskalkyl och
aven en kdnslighetsanalys som visar hur investeringen paverkas om det
ekonomiska utfallet inte blir lika stort som eller béttre &n berdknat.

Skaffa ett underlag for ditt beslut

Steg | — Formulera problemet! OBS! Inte symptomen pa proble-
met

Steg 2 — Ange alternativ till I6sning. Lista alternativen. Som jam-
forelse bor aven alternativet “fortsitta som forut” finnas med.



”Undvik vridna
kroppsstdllningar
och arbeten med

armar under
kndhojd eller over
axelhojd.”

Steg 3 - Beskriv konsekvenserna. Ange for- respektive nackdelar
for varje alternativ i steg 2. Forsok konkretisera konsekvenser som
verkar diffusa. Beskriv dven alternativet “fortsitta som forut”.

Steg 4 —Vad kostar det? Och vad ger det for intikter? Har giller
det att sitta kronor och 6ren pa konsekvenserna i steg 3. Ibland blir
man tvingad till kvalificerade gissningar. Osdkerheten kan i viss man
minskas genom att man tar del av erfarenhet fran andra som har ge-
nomfort liknande dtgirder samt fran dokumenterad statistik.

Steg 5 - Investeringskalkyl. Uppritta en investeringskalkyl.

Steg 6 — Kanslighetsanalys. Granska stora och osdkra poster i
investeringskalkylen genom att utféra en kanslighetsanalys.Vad hinder
om en stor och oséker intakt halveras? Eller om livslangden pa inves-
teringen blir kortare dn berdknat? Med kanslighetsanalysen kan man
ta fram kritiska virden fér vad som kravs for att investeringen ska
vara [dnsam.

Steg 7 - Fatta beslut. Beslutsunderlaget hjilper dig att motivera
ditt beslut.

Losning Konsekvenser Ekonomi  Kalkyl Beslut
>
Problemet Ingen atgéard — <)
= gt &
Snabbkoppling = > -meesit @ ------- )
:);E"‘

~ -

Andra redskap — ‘

00

Bild 1. Innan man beslutar om en stérre investering bér man tdnka igenom
sina behov, jdmfdra alternativ, och skaffa sig ett beslutsunderlag.

Rad for ratt teknik

* Nar det géller arbetsteknik, &r variation ett nyckelord. Variera dina
arbetsstallningar, sitt inte i traktorn hela arbetsdagen. Ju fler muskel-
grupper man anvéander, desto battre mar kroppen.

* Undvik vridna kroppsstéllningar och arbeten med armar under kna
hojd eller 6ver axelhdjd. Undvik att hoppa fran avsatser sdsom vagnar
och traktorstegar, det tar hart pa knan, hofter och rygg.

* Varm upp kroppen innan du borjar arbeta. Forsok att planera dagen
for att forhindra tidspress och tillbud i arbetet.

* Fraga din chef, erfarna arbetskompisar eller arbetsmiljokunniga om du
undrar 6ver eller behover hjalp med ndgot i ditt arbete. Kunskap kan
forhindra framtida olycksfall och uppkomsten av arbetssjukdomar.



Risk for olyckor och skador

Varfor sker olyckor och varfor far vi arbetssjukdomar? De framst bi-
dragande orsakerna till olyckor dr tekniska brister och ddligt riskmed-
vetande. Ndr det gdller arbetssjukdomar dr bilden mer komplicerad.
Fysiskt tungt arbete kan leda till arbetssjukdom i muskler, leder och
skelett, men sjukdomen uppkommer ofta efter mdnga drs arbete och
det kan vara svdrt att peka ut exakt vad som orsakade den.

Exempel pa fall dédr daligt riskmedvetande varit bidragande till en
olycka ar arbete vid oskyddad kraftdverforingsaxel och ensamarbete
med tjurar. Stress dr ocksad en bidragande orsak till olyckor. Det styrks av
det faktum att de flesta olycksfall dir stress ar inblandat sker under de
arbetsintensiva mdnaderna augusti och september.

Slagit emot stilla-  Ovrigt

staende foremal
Hanteringsska
v

Overbelastning ) %
av kroppsdel 4% l‘};

Maskin, foremal i rorelse

Traffad av flygande/
fallande foremal

Fordonsolycka

Feltramp,
shedtramp

Fall Djur eller person

Bild 2. Enligt Arbetsmiljéverkets statisik finns det ett antal faktorer som orsakar
arbetsolyckor eller arbetsrelaterade skador inom lantbruket.

Dalig teknik

Teknik, dvs utrustning och maskiner, kan orsaka att nagon form av
kroppsskada eller sjukdom uppstar. Det kan vara traktorstolen som har
en dalig/trasig fjadring eller skyddet pa kraftoverféringsaxeln som ar
"borta”. Den trasiga fjadringen ar ett exempel pa nagot som kan ge en
arbetssjukdom pa sikt, medan det forsvunna skyddet fran kraftéverfo-
ringsaxeln kan resultera i en 6gonblicklig kroppsskada. Det dr viktigt att
man underhaller och ser 6ver de maskiner och den utrustning man har.
Detta géller 4ven personlig skyddsutrustning som t ex horselskydd och
andingsmask.

“Det dr viktigt att
se over maskiner
och utrustning.
Ddlig teknik kan
ge upphov till
sdvdl akuta skador
som sjukdomar pd
sikt.”



“En av de
vanligaste
orsakerna till
kroppsskada i
lantbruket dr
djurhantering.”

Bild 3. Var femte anmdlan om arbets-
sjudom i Sverige beror pd psykosociala
besvdr. Ofta dr orsakerna tidspress, Dessa
besvdr dkar ocksa ihom lantbruket.

”Farliga” djur

Djurhantering ar en av de vanligaste orsakerna till kroppsskada i sam-
band med en olycka. Ar 2002 anméldes 334 arbetsolyckor dar djur
angivits som orsak till olyckan. Knappt 30 procent av de djur som orsa-
kat en arbetsolycka var notboskap och platsen dér olyckan skedde oftast
ladugard och stall. Den vanligaste orsaken till djurolyckan var sparkar
och bett.

Stress och press

I Sverige beror var femte anmdlan om arbetssjukdom, oavsett yrke,

pa psykosociala besvér. I mer dn hélften av dessa anmaélningar har det
uppgetts att orsakerna till besvéren dr tidspress, antingen pa grund av
alltfor mycket arbete eller pa grund av for hog arbetstakt. Denna typ av
besvidr okar ocksa inom lantbruket nér det géller anmaélda arbetsskador.
Psykosociala besvér kan i sin tur leda till utbrandhet, magbesvir, trotthet
och hjart-/kdrlsjukdomar. Mgjlighet att paverka sitt arbete och mojlighet
till varierande arbetsuppgifter dr viktiga faktorer for trivsel och en bra
psykosocial arbetsmiljo.

Vader m m

"Det finns inget daligt vdder ...”, brukar man sdga. Inom lantbruket

ar det extra viktigt att kld och utrusta sig pa lampligt sdtt i forhallande
till vadret. Speciellt under host och vinter maste man kld sig varmt och
skydda sig mot fukt. Kyla kan leda till framtida forslitningsskador, speci-
ellt om man inte &r uppvarmd innan man borjar kroppsarbeta. Kyla kan
ocksa leda till olyckor p g a nedsatt rorelseformdga (stelhet). Halka kan
vara en riskfaktor sdval utomhus p g a vddret, som inne i ladugarden.

Andra faktorer till att olyckor och skador uppstar dr avsaknad av system
och rutiner for sdkerhetsarbete (se SAM, sid 8-10). Det ar viktigt att kon-
tinuerligt kontrollera arbetsmiljon och att sa snart som mgjligt atgarda
problemen.



Kostnader vid sjukfranvaro

Ndr man berdknar foretagets kostnader for sjukfranvaro kan man
utgad frdn ett kalkylprogram som anvdnds av forsdkringskassan. Detta
program kan hdmtas pd deras webbplats www.fk.se

De forluster foretaget gor vid korttidssjukfranvaro ar:
¢ Kvalitetsforluster

¢ Produktionsforluster

¢ Sjukfranvarokostnader

Till kvalitetsforluster raknas kontroll, kassation och kvalitetsforsam-
ringar. Inom lantbruket kan det utgoras av forsimrad mjolkkvalitet eller
laglighetskostnader vid sadd eller skord som uppkommit pa grund av
sjukfranvaro.

Till produktionsforluster raknas kostnader som samre planering, ryckig
produktion, att specifikt kunnande férsvinner. Exempel inom lantbruket
ar minskad mjolkavkastning pa grund av dalig foderstyrning och mis-
sade brunster p g a sjukfranvaro.

Kostnader i samband med korttidssjukfranvaro
utgors av 16n till vikarie, Overtidsersattning (for
att ticka in sjukfranvaro med ordinarie personal),
sjuklon, semesterlon intjanad pa sjukfranvaron, ar-
betsgivaravgifter pa dessa ersdttningar samt vissa
kringkostnader.

Arbetsgivare maste nu dven betala en sarskild

sjukforsakringsavgift, den s k medfinansieringen, fr o m 15:e sjukdagen.
Arbetsgivaren betalar da 15 % av sjukpenningen for anstdllda som ar
sjukskrivna pa heltid. Avgiften har ett fribelopp pa 12 000 kr per ar och
arbetsgivare. Mer information om detta finns hos Forsakringskassan och
SLA.

Foretagets kostnader vid sjukfranvaro™

Kr/timme dag | dag2-14
Lén 0 81
Semestererséttning (13 % av bruttoldn) 13 13
Arbetsgivaravgifter (38,74 %) 5 36
Kostnad/timme 18 130
Kostnad/dag (8 tim arbetsdag) 144 1040

”Undvik heltidssjuk-
skrivningar sd
slipper du sdrskilda
sjukforsdkrings-
avgiften, som
innebdr att en

arbetsgivare mdste
betala 15 % av
sjuklonen.”

Tabell 1. Berdkningarna
bygger pd forsdkringskas-
sans program, och forut-
sdtter en kostnad for den
anstdllde p& 158 kritim,
baserat pd 101 krltim, 13 %
semesterersdttning (d v s

I3 kritim), lagstadgad
arbetsgivaravgift och avgifter
for forsdkringar pé& 38,74 %.
(d v s 36 krftim). Féretaget
ersdtter den anstdllde med
0 % av I6nen sjukskrivnings-
dag | och 80 % dag 2-14.

*Avgifter for forsdkring och
pension till den anstdllde
samt eventuella kvalitetsfor-
luster, produktionsbortfall och
16n till ersdttare tillkommer.



SAM = Systematiskt arbetsmiljoarbete

Foretag med anstdlld personal dr, enligt arbetsmiljolagen, skyldiga att
aktivt bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).Arbetsmiljoarbe-
tet omfattar ocksd arbete som inte utfors pd en fast arbetsplats, t ex
byggen, transporter och arbete i andras hem.

SAM innebir:

* Attidet dagliga arbetet uppméarksamma och ta hansyn till bade psyko-
logiska och sociala férhdllanden och arbetsmiljofragor av fysisk karak-
tar.

* Attidet dagliga arbetet fatta beslut och genomféra atgarder sa att de

anstdllda varken skadas, blir sjuka eller far illa pa annat sétt.

¢ Att uppmérksamma och ta hdnsyn till alla férhallanden i arbetsmiljon
som kan paverka de anstdlldas hdlsa och sdkerhet.

Bild 4. Systematiskt miljéarbete
innebdr att man tar itu med fragor av
fysisk karaktdr, som buller- och damm-
problem. Men dven psykologiska och
sociala férhdllanden som kan pdverka
anstdlldas hdlsa och sdkerhet.

Fordelar med SAM ir bl a att det ...
* leder till att risker i arbetet upptacks och dtgardas i tid.

* forebygger olycksfall, sjukdom, stress och andra negativa foljder
av arbetet.

e ger goda arbetsforhallanden, vilket kan minska sjukskrivningarna.
* Okar trivsel och engagemang i arbetet.

* minskar driftstorningar och kvalitetsforsamring.

* leder till storre ordning och reda i hela foretaget och ger okat flyt.
* bidrar till en bra ekonomi i foretaget.

* ger gott anseende sd att foretaget kan ldttare behdlla och rekrytera
personal.



Arbetsgivarens ansvar

Det ar arbetsgivaren som ar ansvarig for arbetsmljon pa en arbets-
plats, oavsett om arbetet utfors i ett stall, ute pa filtet eller om
arbetstagaren jobbar pa distans.

Arbetsgivaren ansvarar for anstilld personal, men ocksa for inhyrd
arbetskraft, enligt arbetsmiljélagen. Du ska anmila samtliga arbetsska-
dor till forsakringskassan enligt lagen om arbetsskadeforsakring. Om
det t ex sker en allvarlig olycka eller ett allvarligt tillbud (da nagon
hade kunnat bli allvarligt skadad) ska arbetsgivaren utan drojsmal
meddela arbetsmiljdinspektionen i det distrikt arbetsplatsen ligger.

Bild 5. Arbetsgivaren dr huvudansva-
rig att vidta dtgdrder pd arbetsplatsen
for att férebygga skador och sjukdom,
som t ex att se till att maskiner och
verktyg fungerar som de ska.

Deltagarna i SAM

* Arbetsgivaren har huvudansvaret. Foretagets chef behover kidnna till
arbetsmiljolagen och de arbetsmiljoregler som géller for foretaget, sa
att arbetsmiljoarbetet kan laggas upp pa ett bra sétt. Arbetsgivaren har
lagstadgat ansvar for atgarder pa arbetsplatsen for att forebygga o
skador och sjukdom. Arbetsgivaren har ocksa ansvar for de anstélldas Foretagets chef
arbetsinriktade rehabilitering om de blir sjuka. behéver kdnna till

¢ Arbetstagarna deltar i arbetsmiljoarbetet genom att t ex rapportera arbetsm IIjO Iage n”’
risker, tillbud, sjukdom och olycksfall, foresld atgarder och lamna
synpunkter pa det som genomforts. Arbetstagaren ansvarar dven for —som ﬁ nns
att anvdnda den personliga skyddsutrustning som finns. att fé fré n

* Skyddsombudet dr med vid planering och genomférande av arbetet, Arbetsm iljoverket.

t ex vid undersokning av arbetsforhallandena, planering av atgarder
och drliga uppfoljningar. Det ska, enligt arbetsmiljolagen, finnas
skyddsombud pa arbetsplatser med fem eller fler anstillda.

¢ Foretagshidlsovarden &r en expertresurs i arbetsmiljoarbetet. Den kan
t ex anlitas vid undersékningar och riskbedémningar och for att foresla
atgarder och utbilda personal.



“Arbetstgivaren
har alltid
huvudansvaret for
arbetsmiljoarbetet.”

Agera tillsammans

Det ar viktigt att arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud tillsam-
mans dr med i arbetsmiljdarbetet. Detta kan t ex ske genom personalmo-
ten och gemensamma undersokningar av arbetsmiljon. Men det ar alltid
arbetsgivaren som har huvudansvaret.

Det ar ocksa viktigt att arbetsgivaren, tillsammans med arbetstagare och
skyddsombud, dokumenterar allt i samband med arbetsmiljoarbetet. Da
vet bada parter vad som galler.

Arbetsmiljépolicy

Kartlaggning/
Bild 6. Figuren beskriver arbetsgdngen i SAM, riskbedomning -\

som dr en stdndigt pdgdende process. Efter _
kartldggning och riskbedémning gar man Direkta

vidare med en handlingsplan. Arbetsgivaren Uppféljning

atgarder

ska faststdlla en arbetsmiliépolicy och gbra en

drlig uppfdlining av arbetsmiljdarbetet.
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Handlingsplan

SAM i korthet

Steg 1: Kartlagg och bed6m vilka risker ni har i er arbetsmilj6. Arbets-
miljoarbetet ska omfatta alla fragor, saval sma som stora och bade fysiska
och psykiska.

Steg 2: Skriv en handlingsplan. Den ska specificera vilka risker och pro-
blem som ska atgérdas, de allvarligaste bor atgardas sa fort som majligt.
Planen ska dven sdga vem som ska utfora atgarderna och nér de ska vara
klara. Kostnaden for atgarderna ska ocksa specificeras. Handlingsplan
och riskbedémning ska alltid vara skriftliga. Direkta atgarder som kun-
nat goras under kartldggningen behover inte tas upp i handlingsplanen.

Steg 3: Kontrollera och f6lj upp genomforda atgédrder 16pande. Arbets-
givaren ska dessutom gora en arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.
Detta ska goras skriftligt om foretaget har tio eller fler anstillda.

Steg 4: Arbetsgivaren ska faststédlla en arbetsmiljépolicy, som ska vara
skriftlig om foretaget har tio eller fler anstdllda. Den ska beskriva hur
arbetsmiljoférhallandena ska vara for att tillgodose hélsa och sdkerhet

i arbetet samt hur arbetsmiljoarbetet ska utforas for att mélen ska upp-
nas. Det &r viktigt att mélen &r métbara sa att man kan avgora om de
har uppnatts eller ej. I mindre foretag kan handlingsplanen fungera som
arbetsmiljopolicy.

Ytterligare information om SAM kan bestiillas frin
Arbetsmiljoverket, tel 08 - 730 90 00, www.av.se
och SLA, tel 08 - 762 72 40, www.sla-arbetsgivarna.org



Bra att veta!

® Var uppmaérksam pa vad som géller f6r inhyrd arbetskraft och anli-
tade entreprendrer. Ta kontakt med SLA for rddgivning om du ar
osaker.

¢ Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet som ger ut foreskrifter (AFS) i
enlighet med arbetsmiljélagen (AML) och allmdnna rad som fortydli-
gar inneborden i foreskrifterna.

* Arbetsmiljoinspektionen, som dr en del av Arbetsmiljoverket, gor
inspektioner pd arbetsplatser i de 10 distrikten med hjélp av sina
arbetsmiljéinspektorer.

* Regionala skyddsombud, som lyder under Arbetsmiljoverket, finns pa
de fackliga organisationernas regionala avdelningar for de féretag som
inte har utsett ndgot lokalt skyddsombud eller som inte har en skydds-
kommitté.

Vart kan jag vanda mig?

* SLA, tel: 08 - 762 72 40, e-post: info@sla-arbetsgivarna.org,
www.sla-arbetsgivarna.org

¢ Arbetsmiljoverket, tel: 08 - 730 90 00, www.av.se

* Arbetsmiljoinspektionen, se telefonkatalogen eller
www.av.se/inspektion

* Regionala skyddsombud, kontakta din regionala fackliga organisation
* Forsakringskassan, www.fk.se

* Arbetsmiljoupplysningen, en opartisk webbplats skapad av ett 30-tal
aktorer: www.arbetsmiljoupplysningen.se

* Prevent, intresseorganisation for arbetsmiljo 4gd av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK: www.prevent.se

Hur gar jag vidare?

Den hir skriften vill inspirera dig till fortsatt arbete med att forbattra
arbetsmiljon i ditt foretag. Vi har diskuterat olika aspekter pa sikerhet
och hélsa samt pdmint om sddant man sérskilt bor tanka pa. Bra arbets-
miljo ger lag sjukfranvaro, ldga kostnader for ohédlsa och battre resultat i
produktionen. Investeringar kan motiveras av dessa skal. Till detta kom-
mer att foretag med anstélld personal enligt lag &r skyldiga att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

For dig som &r arbetsgivare dr SLA en naturlig resurs i arbetsgivar- och
arbetsmiljofragor. Utnyttja ditt medlemskap! Ring SLA nir du ar tvek-
sam eller om du behover veta mera. SLA forser dig med vigledningsma-
terial, besvarar dina fragor och hjilper dig vidare.

Vi 6nskar dig lycka till med det pagaende arbetet for en béttre och sak-
rare arbetsmiljo!
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Mer att lasa

Rehabilitering — tips och rad, utkommer och distribueras till SLA:s medlem-

mar under 2005.

Arbeta ritt i traktorn! JTl informerar nr 106, JTl, Uppsala, 2004.

Olycksfall i lantbruket — arbetsmiljéarbete och ekonomi.Teknik i lantbruket

nr 98, JTl, Uppsala, 2002.

Olycksfall i lantbruket — analys av bidragande orsaker. |Tl-rapport nr 244,

JTI, Uppsala. G Erikson. 1996.

Arbete i kyla vid mjolkproduktion — klimatets paverkan pa arbetsmiljon.
Teknik for lantbruket nr 94, JTI,2001. Désirée Gavhed, Klas Fredriksson,

Kalev Kuklane, Ingvar Holmér, Olle Norén.

Damm i djurstallar — akuta reaktioner och kroniska besvar. Teknik for

lantbruket nr 58, 1996. Per Malmberg.

Minska damm i foderhanteringen. Teknik for lantbruket nr 51, 1996.

Kjell Larsson.

Denna skrift har producerats vid JT| — Institutet for jordbruks- och miljo-
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