


SVENSK DJURSJUKVARD foretrader 160 foretag
med 221 kliniker, som sammanlagt har narmare
3700 anstillda. Véart mal &r trygga djur och hog
kvalitet inom djursjukvarden. Vi arbetar mal-
medvetet for att vara medlemsforetag ska fa bésta
mojliga forutsattningar att driva foretag samt att
djur och djurigare ska fa basta mojliga kvalitet
och service. Vi verkar ocksa for branschens lang-
siktiga utveckling och foretrdder medlemmarna i
kontakten med myndigheter och beslutsfattare.

SVENSK DJURSJUKVARD presenterar hirmed sin
branschrapport f6r 2018. Har redogors for upp-
daterad statistik samt nyckeltal for medlemsfore-
tagen och for branschen som helhet. Vi redovisar
en ny enkét som skickats ut till medlemsforeta-
gen och presenterar dven prisutvecklingen i rap-
porten. Var férhoppning ér att rapporten ska vara
till nytta for myndigheter och medlemsforetag.

SVENSKA DJURAGARE spenderar allt mer tid och
pengar pa sina husdjur. Husdjur ses ofta som en
del av familjen, och sjilvklart vill man ge den nya
“familjemedlemmen” den bista tdnkbara varden.
Det har

tidigare kommit kritik att djursjukvarden skulle
ha stora pris6kningar, men en genomgéng av
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Ordférande Svensk Djursjukvard

Konkurrensverket visar att marknaden for
djursjukvard ar val fungerande. En 6kad efterfra-
gan pé djursjukvéird har métts av ett 6kat utbud
av avancerade tjanster.

DJURSJUKVARDEN AR EN bransch med stor
tillférsikt infor framtiden. En farsk enkét bland
vara medlemsféretag visar att 97 procent ser
positivt eller mycket positivt pa framtiden. Med
en medeldlder pa medarbetarna pa 39,7 ar ar

det ocksa en ung bransch. Branschens snabba
tillvaxt tillsammans med djurens allt hogre status,
samt den medicinska utvecklingen har lett till att
fragan om kompetensforsorjningen blivit allt mer
aktuell. Fragorna om fler utbildningsplatser och
fler studieorter ses som de viktigaste frdgorna for
branschen de nirmaste aren.

Det ar alltid svart att sia om vad som ska hin-
da i framtiden, men négot som redan ér hér ar
nittjdnsterna, ddr djurdgare hemifran med hjilp
av mobilen pa ett snabbt sitt kan fa rdd om sina
djur.

JAG, LIKSOM VARA medlemmar, ser ljust pa
djursjukvardens framtid och ser fram emot ett ar
med nya spdnnande utmaningar.

Svensk Djursjukvard



Branschverksamheten inom Grona arbetsgivare
bedrivs i sektionen Svensk Djursjukvard

Svensk Djursjukvard bestar av 160 foretag med 221
kliniker, som sammanlagt har narmare 3700 anstallda

Under 2018 omsatte medlemsforetagen
over 2,7 miljarder=

Under 2018 hade medlemsforetagen 1,42 miljoner
patientbesokx

Svensk djursjukvard fortsatter att utvecklas och
framtidsutsikterna ar ljusa. | var medlemsenkat angav 97

procent att de tyckte att framtidsutsikterna fér branschen
var positiva till mycket positiva.

xsiffror fran medlemsenkéat
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Geografisk spridning

Branschrapport 2018

Har finns Svensk

Djursjukvards
medlemsféretag
Norrbottens lan 6
Véasterbottens lan 6
Jamtlands lan 3
Vasternorrlands lan 7
Dalarnas l&n 9
Gavleborgs lan 4
Varmlands lan 6
Orebro lan 5
Vastmanlands lan 11
Uppsala lan 8
Véastra Gotalands lan 39
Stockholms lan 35
Sédermanlands lan 7
Ostergétlands lan 9
Jonkdpings lan 8
Hallands lan 8
Gotlands l&n 1
Kronobergs lan 2
Kalmar lan 9
Blekinge lan 2
Skane lan 36
TOTALT 221
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Svensk Djursjukvard - en del av Grona arbetsgivare

Gréna arbetsgivare bestar av fem sektioner dar Svensk Djursjukvard &r en.
Ovriga sektioner &r: skog, lantbruk, golf och trddgardsanldggning.

2015 GICK BRANSCHFORENINGEN Svensk Djursjukvéard EE
in i davarande SLA; arbetsgivarorganisationen fér det

grona néringslivet. Den 1 oktober 2018 bytte foreningen

namn till Grona arbetsgivare.

GRONA ARBETSGIVARES forhandlare, arbetsritts-
jurister, forsakringsradgivare och arbetsmiljéexperter
bistdr medlemsféretagen i alla fragor som ror arbetsgi-
varens rittigheter och skyldigheter. Det finns en arbets-

givarjour som &r 6ppen for medlemmarna alla vardagar ARBETSGIVARE

mellan kl. 8:30-16:00.

SOM EN DEL AV Grona arbetsgivare foretrader vi med-
lemmarna i kontakten med arbetstagarorganisationer,
myndigheter och beslutsfattare. Vi arbetar malmed-
vetet for att vira medlemsforetag ska fa basta mojliga
forutsittningar att driva sina foretag och att djur och
djuragare ska fa basta mojliga kvalitet och service i
motet med djursjukvarden.
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Sa fungerar marknaden

Djursjukvard

- en trepartsaffar

Pa djursjukvardsmarknaden finns tre parter som alla spelar sin roll.
Djuragaren som har ett sjukt djur, djursjukvardsinrattningen som tar hand
om djuret, och forsakringsbolagen som ersatter en viss del av djuragarens
kostnader for besoket hos djursjukvarden. Lat oss se hur parterna samverkar

och hur marknaden fungerar.

Djuragaren

SVENSKA DJURAGARE spenderar allt mer tid och
pengar pa sina husdjur. Husdjur ses ofta som en
del av familjen, och sjdlvklart vill man ge den nya
“familjemedlemmen” den bésta tankbara varden.
Detta leder till 6kad efterfrégan péa avancerad
vard pa djursjukhusen, djur vardas hogre upp

i aldrarna och manga av de sé kallade valfards-
sjukdomarna som drabbar ménniskor drabbar
ocksa védra husdjur. Vi har inte markt av ndgon
priskénslighet hos djurégare, utan fokus ligger pa
att husdjuret ska bli friskt.

TILL SKILLNAD FRAN humanvérden ir dock
djursjukvarden inte skattefinansierad, utan man
betalar som djurdgare for varden “ur egen ficka’,
dessutom tillkommer moms. For att inte drabbas
av for stora oplanerade kostnader valjer darfor
de flesta djurdgarna att skaffa en djurforsakring.
Sverige har hogst forsakringsgrad for husdjur i
Europa'.

Djursjukvarden

DJURAGARNAS OKADE efterfrigan pa avancerad
vard leder till att djursjukvéardsinrattningarna be-
hover gora storre investeringar, bade i lokaler och
materiell utrustning, men ocksa personellt i form
av bland annat fler veterinirer, specialistutbilda-
de veterindrer och legitimerade djursjukskotare.

Branschrapport 2018

Kontinuerlig kompetensutveckling av anstélld
personal dr ocksa mycket viktigt, men sammanta-
get paverkar detta kostnadslaget pa marknaden.

AVEN BRISTEN PA legitimerade djursjuk-
skotare spelar in, eftersom den leder till en
l6neglidning som blir kostnadsdrivande for hela
djursjukvarden.

INNAN UTFORLIGA undersékningar gjorts ir det
svart att forutsaga kostnader for djursjukvard;
veterindren maste forst stalla diagnos och foresla
olika behandlingsalternativ. Forst darefter kan
man i diskussion med djuridgaren bestimma hur
man ska ga vidare, och berikna kostnaden for
eventuella planerade ingrepp.

DETTA SKA DOCK inte blandas ihop med
forebyggande vard sasom t ex kastrering eller
vaccinationer. I dessa fall kan kostnaderna anges
i forvig.

Forsakringsbolagen

SVERIGE HAR SOM namnts hogst forsdkringsgrad
tor husdjur i Europa. Totalt inbetalades ar 2017
fyra miljarder kronor i férsakringspremier for
djurforsakringar®. Drygt 66 procent av de inbeta-
lade premierna gick tillbaka till forsakringstagar-
na, men det varierar mellan forsékringsbolagen.

Svensk Djursjukvard



Sa fungerar marknaden

DJURFORSAKRINGAR HAR normalt bade en fast
och en rorlig sjalvrisk. Den fasta sjélvriskens
syfte dr att djurdgaren inte ska soka vard i
onddan™, och den rorliga sjilvrisken syftar till
att djurdgaren inte ska godta vilka behand-
lingar och kostnader som helst.

DE FLESTA FORSAKRINGSBOLAGEN har hajt
sina premier de senaste fem aren med 6kade
skadekostnader och fler veterindrbesok som
motivering*. Aven avelsrelaterad ohilsa spelar
in i prishdjningen.

FOR DJURAGARE dr det svart att jimfora
djurférsékringar med varandra. Man kan inte
enbart titta pa premiekostnaden, utan

maste dven se pa sjilvriskerna samt eventuella
undantag i ersittningsvillkoren for respektive
forsakring.

Slutsats

MARKNADEN FOR djursjukvard kan konstateras
vara en vil fungerande marknad med tre par-
ter. En 6kad efterfrdgan pé djursjukvérd har
motts av ett 6kat utbud av avancerade tjénster.
Forsakringsbolagen utgér marknadens tredje

part, och om det var lttare att kunna jaimfora
och byta djurforsikringar sa skulle djursjuk-
vardsmarknaden fungera dn bittre®.
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VARA DJUR HAR FATT en allt hogre status i vart
samhille. Det, tillsammans med den medicinska
utvecklingen och dess mojligheter samt bran-
schens snabba tillvixt har lett till att fragan om
kompetensforsorjningen blivit allt mer aktuell.
En fortsatt stark djursjukvard i Sverige kraver ett
langsiktigt arbete for att sikra branschens kompe-
tensférsorjning. Ett arbete som naturligtvis maste
goras bland vara foretag, men som &r beroende
av att det finns effektiva strukturer och system for
kompetensutveckling i arbetslivet.

EFTERFRAGAN PA djursjukvardspersonal ir stor.
Branschrapporten visar att medlemsféretagen
behover rekrytera néra 350 veterindrer det kom-
mande aret. For en vl fungerande bransch kravs
en effektiv kompetensforsorjning. Inom djursjuk-
varden dr medarbetarnas kompetens foretagets
viktigaste bestandsdel och att de svenska djursjuk-
vardsforetagen dr beroende av veterinérutbild-
ningarna i Europa for att klara sin kompetensfor-
sOrjning dr oroande pa ldngre sikt.

IDAG HAR 24 PROCENT av samtliga veterindrer som
legitimerats i Sverige en utlindsk utbildning.
Tydligt ar dock att andelen med utldndsk utbild-
ning okar. Statistik fran Jordbruksverket visar att
56 procent av samtliga veterindrer som legiti-
merades i Sverige under 2018 fitt sin utbildning
utomlands®.

| SVERIGE ANTAS arligen bara 100 veterinar-
studenter och 80 djursjukskétarstudenter vid
landets enda veterinairmedicinska fakultet, vid
SLU i Uppsala. Utbildningarna ér bland de mest
eftertraktade av alla hogskoleutbildningar och
branschen har linge kidmpat for fler utbildnings-
platser och mer resurser till fakulteten. Fler utbild-
ningsplatser ses just nu som den viktigaste fragan

for branschen’. For branschen ar det ett stort
problem att regeringen haller ner antalet platser
pa SLU och de veterindrmedicinska utbildningar-
na om de ser att foretagen dndé har ett inflode av
gratis utlandsutbildade veterinérer.

AVEN BRISTER p4 erfarna djurvardare ér stor.
Djurvérdare tillhor “6vrig personal” och omfattas
darfor av det sa kallade behandlingsférbudet?®.

Det finns undantag fran behandlingsférbudet som
ror djurvéardare. Pa niva 2 och 3 far vissa injek-
tioner’ ges varpa djurvardare pa dessa nivéer dr
relativt eftertraktade inom branschen. Att gymna-
sieskolorna och yrkeshogskolorna erbjuder grund-
kurs i ldkemedelshantering samt bagge kurserna
inom “djurvérd inom djurens halso- och sjukvard”
ar darfor valdigt betydelsefullt.

EN VALFUNGERANDE arbetsmarknad ar avgoran-
de for att de satsningar som gors pé utbildning
och kompetensutveckling blir effektiva. Eftersom
manga foretag inom branschen upplever att det
finns en brist pa kvalificerad arbetskraft blir det en
allt storre utmaning att investera i kompetensfor-
sOrjning pa ratt satt. Ett sitt att sdkra kompetensen
ar att ta emot praktikanter vilket medlemsforeta-
gen ocksa gor; pa gymnasial nivé, pa yrkeshog-
skoleniva och pé universitetsniva. Hittar foretagen
and4 inte den kompetens de soker kan det bli

sd att de inte anstéller nigon alls eller att de blir
tvungna att sinka kraven pa kompetens.

FOR ATT MINSKA risken for att branschens utveck-
ling avstannar bor utbildningarna, framférallt de
veterindrmedicinska, fa mer resurser, bade for

att branschen ska kunna méta den kraftigt 6kade
efterfragan, men ocksa for att den ska sikra den
praxis som byggts upp i Sverige, t ex nér det galler
antibiotikaanvindning.

Svensk Djursjukvard



VASBY DJURSJUKHUS i Upplands Visby valdes till
Arets djurklinik 2018. Narmare 1100 djurigare
nominerade totalt 238 kliniker i hela landet.

ARETS JURY bestod av Torkel Ekman, leg veterinir
och vice ordf6érande i Veterinarmedicinska radet,
Hans Rosenberg, presstalesperson pa Svenska
Kennelklubben och Eva Porat, vice ordférande i
Sveriges Kattklubbars Riksférbund. Tillsammans
valde de ut sex finalister, utifran de kliniker som
fatt bast nomineringar, och 6235 personer var med
och rostade fram vinnaren.

~ SA ROLIGT OCH SMICKRANDE! Det ir inte ofta jag
blir stum men nér jag fick veta att vi vunnit blev
jag minsann det! Vi jobbar hért for att hela tiden
bli 4nnu béttre och denna utmérkelse gor att vi
tillsammans blir motiverade att fortsitta i samma
anda. Jag med personalen vill tacka alla vira djur-

Branschrapport 2018

agare som stottar oss och som lagt sina roster pa
just vart djursjukhus. Tillsammans tar vi hand om
vara djur pa biasta sitt, sdger Marie Jury, vd, leg.
vet, Visby Djursjukhus.

DET AR BRANSCHORGANISATIONEN Svensk
Djursjukvard (en del av Gréna arbetsgivare) som
star bakom utmarkelsen. Syftet ér att sitta fokus
pé kvalitetsarbetet inom djursjukvarden i Sverige.
De fyra kriterierna for Arets djurklinik utgérs av
barande delar i virdegrunden: bemétande, till-
ginglighet, prisinformation och

delaktighet.

OVRIGA FINALISTER férutom Vasby Djursjukhus
var Smadjurskliniken Din Veterinar i Helsing-
borg, Lunds djursjukhus, Aros Veterindrcentrum
i Vésteras, Vaxjo nya djurklinik och Roslagens
Smadjursklinik i Norrtilje.

Svensk Djursjukvard



Branschfakta

| det har avsnittet av branschrapporten har vi anvant de senaste siffrorna som
finns att tillga hos SCB for respektive avsnitt om inte annat anges.?

Foretag i branschen

Antalet anstéllda har sedan ar 2000 mangdubblats. Fran att ha varit drygt 1000 anstallda
narmar sig branschen 5000. Som noteras nedan har antalet féretag 6kat mellan 2008 till
2017 fran drygt 1000 till knappt 1400 foretag. Otvivelaktigt flest &r de mindre foretagen.

Antalet anstéallda inom djursjukvardsbranschen i Sverige
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Kalla: SCB, 2018

Foretagens storleksfordelning
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Kalla: SCB, 2018
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Branschens omsattning

Omsattningen for branschen har femdubblats sedan ar 2000. Ar 2016 var
summan drygt fem miljarder kronor vilket ar en 6kning med ungefar 300
miljoner kronor jamfort med ar 2015.

Nettoomsattning ifran verksamheten mnkr
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Kalla: SCB, 2018

Vinstmarginalen for branschen
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Kalla: SCB, 2018
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Branschens framtid

Svaren och resultaten som presenteras i den har delen av branschrapporten
bygger p3, och avser, en egen undersokning bland medlemsféretagen gjord i
december 2018, om inte annat anges.

FRAMTIDSUTSIKTERNA inom branschens anges
som mycket positiva. Den absolut storsta delen
av de svarande ser framtiden som positiv eller
mycket positiv. Trots den positiva synen pé bran-
schen finns det utmaningar. Branschens vikti-

anger att de bedomer branschens
framtidsutsikter som positiva eller
mycket positiva

Kalla: Andelen som svarat 5 eller hogre (1-10) pa fragan huruvida framtidsutsikterna ar goda.

utbildningsanordnare, exempelvis inom Yrkes-
hogskolan, men dven uppritta en fungerande
distansutbildning. Aven att ta bort de undantag
fran behandlingsférbudet som Jordbruksverket
infort och istéllet gora dem permanenta ses som

gaste fragor de kommande éren ér att 6ka antalet en viktig fréga for branschen.

utbildningsplatser pa SLU samt att arbeta for fler

Djursjukvardens viktigaste fragor under de kommande tva aren!

SLU bor dka antalet utbildningsplatser
Fler utbildningsanordnare, tex andra
universitet, Yrkeshogskolan

Gor undantagen fran
behandlingsforbudet bestandiga

Hoj kvaliteten pa gymnasie-
utbildningen till djursjukvardare

En ny personalkategori, motsvarande
humanvardens underskaoterska, bor inrattas

Snabbsparet bor aterinrattas

Stdd for verksamhetsutveckling

KOMMENTAR: Djursjukvarden kdnnetecknas av stor optimism och framtidspotential, men dér bristen
pa utbildningsplatser riskerar branschens tillvaxt. Utbildningsvasendet maste ta sitt ansvar och bereda
fler utbildningsplatser och eventuellt fler utbildningsanordnare.
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Medlemsforetagen

Den storsta andelen av klinikerna har 6ppet kontorstider och tar emot smadjur.
Bara 11 procent av de svarande klinikerna har 6ppet dygnet runt, 7 dagar i
veckan, 365 dagar om aret. Endast atta procent av klinikerna tar emot hastar.

Vilka oppettider har kliniken? Vilken typ av djur tar mottagningen emot?

49
12%

. Dygnet runt - 24/7/365

. Smadjur

Viss jourverksamhet Smadjur och hast

. Méndag - Fredag (kontorstider) . Hast

KOMMENTAR: Enkéten visar tydligt att det rader brist pa dygnetruntoppna djursjukhus, vilket
innebdr att de som faktiskt haller 6ppet far dra ett tungt lass. Efterfragan pa vard under jourtid
okar, men den kompetensbrist som branschen brottas med begransar majligheten att mota denna
efterfragan. Om inte branschens kompetensbehov tillgodoses kan stora regioner komma att sta
utan jourdjursjukhus.
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Medlemsforetagen

Antal patientbesok 20182

1415 400 st

1,8 % fler an 2015.

Genomsnittlig prishdjning 2018

3,1 %

Genomsnittlig omsattning per patientbesdk 2018

1887 kr
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Medarbetarna

ANTALET ANSTALLDA i Svensk Djursjukvards Yrkesverksamma pa klinikerna
medlemsforetag dr ca 3700 personer. De
foretag som svarat pa medlemsenkdten anger
att 59 procent av de anstéllda har legitima-
tion. Av de yrkesverksamma pa medlems-
foretagens kliniker ér veterindrer vanligast;
31 procent av de anstillda ar legitimerade
veterindrer. Jamfor man tjanstgoringsgrad
har, enligt enkdten, veterindrerna klart lagst
tjanstgoringsgrad (67 procent). Djursjuk-
skotare och djurvardare har en tjanstgorings-
grad pa ungefar 90 procent.

PA GRUND AV branschens liga medelalder

ar det relativt f4 som gér i pension inom de
nidrmaste aren. Enligt enkitsvaren dr det 46
stycken veterindrer, 26 stycken djursjuksko-
tare och 12 stycken djurvérdare som gar i . Djurvardare
pension pa klinikerna de nirmaste fem éren.

. Veterinirer Ovrig personal

Djurskétare . Ovrig klinisk personal

Tjanstgoringsgrad hos anstalld personal

Djurvardare
Djursjukskatare 820 st
Veterinarer 913 st

0 200 400 600 800 1000

KOMMENTAR: Eftersom en stor andel av veterindrerna ocksa driver ett eget foretag sa jobbar de inte
alltid heltid dar de ar anstallda.
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Medarbetarna

Kalla: SCB, 2019

ar den genomsnittliga aldern pa medarbetarna

i Svensk Djursjukvards medlemsforetag. Detta
kan jamforas med 42,8 ar som ar snittaldern pa
hela svenska arbetsmarknaden.

Djurvardarnas behorighet

5%

29%

Niva 2

66%

Hur manga kvinnor respektive man
ar anstallda pa enheten?

Man

Kalla: Svensk Djursjukvards
medlemsenkat 2018

SOM DJURVARDARE tillhér man "5vrig personal”
och omfattas darfor av det sd kallade behandlings-
forbudet. Detta sdtter stora begransningar pa vilka
arbetsuppgifter som fir utforas. Det finns undan-
tag pa tre olika nivéer fran behandlingsforbudet
som ror djurvardare. Undantagen fran behand-
lingsforbudet ér tidsbegrinsade till och med den
31 december 2023%.

ALLA UNDANTAG pa niva 3 kommer att upphora
helt, forutom f6r de som ar studenter pé en vete-
rindr- eller djursjukskotarutbildning. Det innebar

att efter den 31 december 2023 kommer de som
idag arbetar pé niva 3 kommer att fa arbeta pa
niva 2 istallet.

PA NIVA 2 kommer undantaget att fa ge intravend-
sa injektioner att upphora. Det innebdr att dven
undantaget att sitta permanentkanyl kommer att
forsvinna da eftersom det dr kopplat till undanta-
get for intravenésa injektioner. Daremot kommer
undantaget att f4 koppla i och ur dropp ur en
befintlig permanentkanyl att finnas kvar. Det far
man alltsa gora dven efter den 31 december 2023.

KOMMENTAR: Bland utbildade veterindrer dominerar kvinnorna. Den kvinnliga dominansen
inom yrket ser dessutom ut att forstarkas i framtiden. Kvinnornas andel av veterinirutbildade
okar och fram till ar 2030 berdknas den kvinnliga dominansen bli allt starkare, da antalet kvinnor
med veterindrutbildning berdknas 6ka kraftigt samtidigt som antalet man med denna utbildning
minskar ngot. Ar 2030 beriknas itta av tio utbildade veterinirer vara kvinnor, jaimfort med r
1990 dé fyra av tio var kvinnor."* Veterinarbranschen 4r ocksé en av de branscher dar kvinnors
l6ner dr hogre an ménnens. Enligt Sveriges veterinarforbund menar ordférande Katja Puustinen
att en orsak till att kvinnors livslon okat 4r att chefer satter loner efter kompetens.'
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Rekryteringsbehovet

For en bransch med ljusa framtidsutsikter som djursjukvarden finns ett fortsatt
stort rekryteringsbehov. En 6kad efterfrdgan pa avancerad sjukvard kommer
oka behovet ytterligare. Rekryteringsbehovet de kommande 12 manaderna ar
enligt vara enkatsvar 346 veterinarer, varav 70 med specialistkompetens, samt
177 djursjukskétare och djurvardare pa utékad niva (niva 2 och 3).

*| DIAGRAMMET nedan har vi dven uppskattat branschens totala behov, baserat pa den totala
omsittningen for foretagen som besvarat enkéten jamfort med branschens totala omséttning.

Hur ser foretagets rekryteringsbehov

ut de kommande 12 manaderna

Veterindrer med
grundutbildning

Djursjukskétare %

Djurvardare niva 3

Veterinadrer med
specialistkompetens

*
*

Djurvardare niva 2
Djurvardare niva 1
BMA

Leg. fysioterapeut
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djursjukvarsbranschen i Sverige

200 250 300 350 400 450

Svensk Djursjukvards
medlemmars angivna behov

Praktikanter

FOR ATT SAKRA kompetensforsorjningen visar
medlemsenkiten att flertalet av foretagen ser det
som en sjalvklarhet att ta emot praktikanter; pa
gymnasial niva, p& yrkeshogskoleniva och pa
universitetsniva. Flertalet menar att det 4r en bra
rekryteringsbas for framtiden, samt for att foreta-
gen vill ta sitt ansvar.

"Ja, hur skulle det annars g4 att fa
fram god arbetskraft? Kan vara en
bra rekrytering i framtiden”

KOMMENTAR: 72 procent av de svarande siger att de brukar ta emot praktikanter, vilket visar pa en
positiv installning till praktikanter, pa samtliga utbildningsnivéer. Branschen ér villig att bidra med
praktikplatser i 6kad omfattning om fler utbildningsplatser kommer till sténd.
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Forsakringsbolag - diagnoser

Nedan listas de tio vanligaste diagnoser som tre av Sveriges storsta
djurforsakringsforetag'® betalar ut ersattning for.

Okand diagnos

Livmoderinflammation (hos hund)

e Neoplastiska férandringar, hud underhud Klobrott/Klokapselbrott

o Oroninflammation Krakning och diarré

e Tumér i juver

00000

Bitsar, hud underhud

KOMMENTAR: Det finns vard som det inte utbetalas erséttning for.

p

Foto: Fredrik Persson
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Foto: Séren Andersson

Karin Ronander | Anicura Stockholms Regiondjursjukhus AB
ordférande Karin Nordén | Lunds Djursjukhus AB

Marie Jury | Upplands Vasby Djursjukhus AB

Flemming Winberg | Evidensia Hast AB

Erik Alexandersson | Anicura AB

Johan Wiklund | Evidensia Djursjukvard AB
Mia Runnérus | Evidensia Smadjur AB

Samtliga valda vid SLA:s férbundsstdémma 25 april 2018.
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