Hog anspanning. Pa sin vakt.

Medelstark anspanning. Medveten.

Lag anspanning. Tillitsfull.
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Vald

Skadegorelse,
ofredande,
trakasserier m.m.

Hot

Hat
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ar van att fa
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* Nagon som ar psykiskt i

* Kort stubin, lag impulske
* Duellerjagi ett pressat

e Organiserat i grupp for
eller kriminellt syfte

e Man overrepresenterac
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Vartor?



Vartor?
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Skramma for att na ett syfte
Skramma for att skrammas
Skramma for att hamnas — ge igen
Skapa osakerhet

Bli av med egen frustration



Stodtrappan e

(-j 1 ) * EMDR m.fl. metoder
Vrlgt. * Legitimerad psykoterapeut

* Stod till ledning under pagaende insats

(bollplank, stress, ritual, avlosning)
AVLASTNINGSSAMTAL

* 30-60 min
* Fakta, tankar, information
* Intern alt. extern samtalsledare

|I)

* Stod till personal vid atergang till “normalt” lage

e Stod att konfronteras med “platsen”

T KAMRATSTOD
e Aktivt lyssnande

« Oppna fragor
* Ejta 6ver med egna upplevelser

JAG SJIALV
* Egen 6ppen attityd

e Skriva av sig

* |drott, promenader

* Avslappningsoévningar
* Kunskap om reaktioner \
* Sjalvkdnnedom N

— -

7z
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Summering

e Hat och hot tar, stotta och lyssna pa varandra

e Stark sakerhetskulturen genom ett oppet klimat kring hot och hat.
Var 6ppen for bade egna och andras signaler.

* Balansera yttre och inre sakerhet

* Arbeta forebyggande, SAM
— Undersoka, riskbedoma, atgarda och folja upp
— Skapa och kommunicera sakerhetsrutiner

— Introduktionen for nyanstallda, medarbetarsamtal,
vecko/manads moten m:m:

Polisanmal
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Reflektionsovning

Uppgift:
 Vad kan du gora for att hoja din organisations formaga att hantera hat och hot

— Inom 24 timmar

—  Kommande 2 veckor
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