


SVENSK DJURSJUKVARD foretrider 173 foretag
med 253 kliniker och djursjukhus, som samman-
lagt har ndra 4 700 anstallda. Vart mél ar trygga
djur och hog kvalitet inom djursjukvarden.

Vi arbetar méalmedvetet for att vara medlems-
foretag ska fa basta mojliga forutsattningar att
driva foretag samt att djur och djuragare ska fa
bésta mojliga kvalitet och service. Vi verkar ocksé
for branschens langsiktiga utveckling och foretra-
der medlemmarna i kontakten med myndigheter
och beslutsfattare.

SVENSK DJURSJUKVARD presenterar harmed

sin branschrapport for 2022. Har redogors for
uppdaterad statistik samt nyckeltal f6r medlems-
foretagen och for branschen som helhet. Vi redo-
visar en ny enkit som skickats ut till medlems-
foretagen och presenterar dven prisutvecklingen

i rapporten. Var forhoppning ér att rapporten ska
vara till nytta for saval myndigheter som media
och medlemsforetag.

UNDER 2022 HAR VI upplevt ett fortsatt hogt

tryck i en kompetenspressad bransch, men

under hosten borjade vi ocksé se en tendens till
mer aterhéllsamhet bland djurdgarna. Med dagliga
tidningsrubriker om recession och en stigande
inflation hade vi for forsta gangen pa manga ar
verksamheter med bokningsbara tider med myck-
et kort varsel. Allt fler foretag har vittnat om att
djurégare vintat med besok till slutet av ménaden,
att rutinbesok skjutits pa framtiden och att man

- om mojligt - avvaktat med och istéllet ringt till
en digital veterinir vardgivare forst. Ar det nu
“sanningen” om djursjukvérden som icke konjunk-
turkénslig provas?

SAMTIDIGT FORTSATTER antalet djur att 6ka, om
an inte i samma omfattning och hastighet som

vi sdg under pandemin. Detta innebar fler djur
och djurégare som stéller hoga krav. Vi behover
fortsatt bli fler som jobbar inom branschen och vi
valkomnar ut6kningen av veterindrprogrammet
till 145 platser hostterminen 2023!

DEN UTREDNING SOM tillsattes under 2021 har
resulterat i manga bra forslag for att ge svensk
djursjukvard battre forutsittningar att fortsitta
utvecklas pa lang sikt. I skrivande stund ar utred-
ningen ute pa remiss, och min férhoppning ér att
vara politiker ska forsta vikten av de dndringar
som foreslagits, och att de blir verklighet inom
en snar framtid.

NUVARANDE REGELVERK for djurvérdare giller
bara aret ut, och det dr angelaget att det fattas ett
klokt beslut om framtiden for djurvardarna om
det inte ska bli omojligt att bedriva verksamhet
inom svensk djursjukvard. Skulle nuvarande regler
tas bort helt och hallet skulle det fa allvarliga kon-
sekvenser for hela branschen. Matte vi ha fatt ett
tydligt besked om att deras kompetens kommer att
bevaras i god tid fore arets slut!

Ordférande Svensk Djursjukvard
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Sammanfattning Svensk Djursjukvard

Grona arbetsgivare bedriver branschverksamhet
for sektionen Svensk Djursjukvard.

Svensk Djursjukvard bestar av 173 foretag med 253
Kliniker, som sammanlagt har narmare 4 700 anstallda.

Under 2022 omsatte medlemsféretagen drygt
4,3 miljarder kronor?.

Under 2022 hade medlemsforetagen 1,4 miljoner
patientbesok?.

Djursjukvarden i Sverige fortsatter att utvecklas och
framtidsutsikterna ar ljusa. | var medlemsenkat angav 97
procent att de tyckte att framtidsutsikterna for branschen
ar positiva till mycket positiva.

O O O O O
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Geografisk spridning

Har finns Svensk

Djursjukvards
medlemsféretag
Norrbottens lan 11
Véasterbottens lan 7
Jamtlands lan 3
Vasternorrlands lan 8
Dalarnas l&n 9
Gavleborgs lan 5
Varmlands lan 8
Orebro lan 7
Vastmanlands lan 10
Uppsala lan 11
Véastra Gotalands lan 41
Stockholms lan 46
Sédermanlands lan 11
Ostergétlands lan 8
Jonkdpings lan 8
Hallands lan 8
Gotlands l&n 1
Kronobergs lan 3
Kalmar lan 6
Blekinge lan 3
Skane lan 39
TOTALT 253
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Svensk Djursjukvard - en del av Grona arbetsgivare

Gréna arbetsgivare bestar av fem sektioner dér Svensk Djursjukvard &r en.
Ovriga sektioner &r skog, lantbruk, golf och trddgardsanldggning.

GRONA ARBETSGIVARE ir den arbetsgivarorgani- FOR MEDLEMMAR INOM sektionen Svensk

sation som foretrader arbetsgivare inom djursjuk-  Djursjukvérd arbetar férbundet ocksa med

vard, jordbruk, skogsbruk, tradgardsodling, trdad-  branschfrégor for branschens langsiktiga utveck-
gardsanldggning och golf samt dartill angransande  ling och konkurrenskraft. Mélet ér att medlems-

verksamheter. foretagen ska fa basta mojliga férutsittningar att
driva sina foretag och att djur och djurégare ska

GRONA ARBETSGIVARES forhandlare, arbets- fa basta mojliga kvalitet och service i métet med

rattsjurister och arbetsmiljoexperter hjdlper med-  djursjukvérden.

lemsforetagen i alla fragor som ror arbetsgivarens

rittigheter och skyldigheter. Forbundet foretrader .

medlemmarna i kontakten med arbetstagarorga-

nisationer, myndigheter och beslutsfattare. Som G N

medlem i Grona arbetsgivare har man alltid nagon

att vanda dig till i personal- och arbetsgivarfragor. R A

Forhandlarna ar experter pa arbetsritt, kinner

motparterna och kan branschen.

ARBETSGIVARE

- ______________________________________________________________________________|
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Branschrapport 2022

Konjunkturlaget - en kronika

Ar djursjukvarden
konjunkturkanslig trots allt?

Svenska djurdgare ar unika, och vara husdjur ar en del av familjen. Men haller
detta pa att forandras av den ekonomiska oro som rader i varlden? Och finns
det risk for att det skapar mer lidande fér djuren?

| TAKT MED ATT inflationen rusade, rdntorna steg
och ménniskors alla omkostnader kraftigt 6kade,
blev flera fordndringar i djurdgarnas beteende
tydliga under hosten 2022. Manga verksamheter
vittnade om ett flertal indikationer pa att avmatt-
ningen i samhillsekonomin nu ocksé bérjade
markas inom djursjukvéarden. Kan det vara sa att
djursjukvarden trots allt ar konjunkturkanslig?

HISTORISKT SETT har djurégare i Sverige stuckit

ut pa olika sitt, bland annat vad giller den hoga
forsakringsgraden pa djuren, hur vi ser pa vara
husdjur som regelratta familjemedlemmar, och
den okande efterfragan pa avancerad djursjukvérd.
Vi har varit villiga att géra vad som helst for vara
djur - kosta vad det vill!

EFTER ATT HA TALAT med ett antal branschfo-
retradare fran bade stérre och mindre kliniker
framtrader dock en tydlig bild av ett fordndrat
djuragarbeteende. Detta har blivit allt mer pétag-
ligt i takt med att inflationen stigit. Det som var
en trend i slutet av sommaren tycks nu vara en
realitet i branschen. Hur langvarig denna férand-
ring blir vet vi forstés inte, och det ér for tidigt att
dra nagra stora vixlar, men fordndringen ér for
stunden signifikant och vérd att kommentera.

Forandrat beteende

| TAKT MED ATT de ekonomiska forutsattning-
arna forsamrats for de svenska hushallen har djur-
dgarna borjat bete sig pa ett nytt sétt. Detta visar
sig bland annat pa foljande sitt:

= De djur som kommer till djursjukvarden ar
sjukare an tidigare.

Djuragare bade bokar och avbokar tider hos
veterinar med kort varsel.

Djuragare valjer att inte skriva in djuren pa
kliniken for stationdrvard i samma utstrackning
som tidigare, man véljer hellre vard i hemmet.

Fler djurdgare 4n tidigare efterfragar en
finansiell 16sning for avbetalning av sina
djursjukvardskostnader.

= Fragor om pris okar.

= Det ar ett ojamnt bokningslage fér smadjur,
dér det framst finns bokningsbara tider i bérjan
av manaden.

Viss 6kning av antalet avlivningar noteras
pé hast (vi har dock inte kunnat se en dkad
avlivningsfrekvens av ekonomiska orsaker

pa smadjur).

Antalet omplaceringsdjur okar, och hundstall
och liknande inréttningar har ofta fullt.

DET AR SOM SAGT dnnu for tidigt att veta om detta
ar en bestaende trend, eller om den ér temporir i
och med den férhoppningsvis tillfilliga nedgdngen
i ekonomin. Det ar inte heller sé att djurdgarna
inte alls satsar pa sina djur, det gor man fortsatt.
Skillnaden &r att man ar mer prismedveten och
man véntar hellre nigot lingre innan man gor ett
fysiskt besok hos en veterindr. Aven de digitala
djursjukvardsaktorerna har mérkt av att djuren

de konsulteras om &r sjukare an tidigare.
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VI HAR ANNU inte sett att avlivningsfrekvensen
gétt upp till f6ljd av det tuffa ekonomiska liget
(annat dn pa hést), men vi dr bara i lagkonjunktu-
rens borjan. Det ér ju inte heller bara djursjukvérd
som kostar, utan dven foder och kringtjanster som
exempelvis hunddagis och forsdkringar okar
ocksd i pris.

| DETTA PRESSADE ekonomiska ldge dér allt fran
boendekostnader till priset pa mjolk stiger kraftigt,
finns det dock en hel del man som djuragare kan
gora for att minska risken att beh6va uppsoka
djursjukvarden, och pa sé sitt halla nere sina kost-
nader, inte minst i form av férebyggande vard.

DET KAN LATA svart, men behéver inte vara det.
Att lagga till tandborstning till de dagliga om-
vardsrutinerna kan gora stor skillnad for djurets
munbhélsa och forebygga tandproblem som tand-
sten, tandlossning och andra f6ljdsjukdomar. Bade
hundar och katter mér bra av tandborstning, och
det dr en viktig forebyggande rutin till mycket lag
kostnad. Regelbunden kloklippning 4r ocksa en
billig och enkel omvardnadsrutin som forebygger
veterindrvard.

STUDIER VISAR att véra sillskapsdjur i allt storre
utstrackning riskerar att drabbas av samma vél-
fardssjukdomar som vi manniskor. Det dr déarfor
viktigt att undvika 6vervikt hos sina husdjur. Det
handlar om motion, foderméngd och aven vilket
foder man ger.

ETT ENKELT HJALPMEDEL som kan minska
behovet att uppsoka djursjukvard ar att ha en
krage (i ratt storlek) hemma till sin hund eller katt.
Om djuret bérjar slicka sig, far ett sar eller maste
ha ett bandage pé en skadad klo sa dr djurets slick-
ande den storsta infektionsrisken och kragen 4r

OM DESSA kostnadsokningar haller i sig och
djuragarnas forandrade beteende blir bestden-

de befarar vi att djurskyddet kan riskeras. Nar
djurégare avvaktar for linge med att uppsoka vard
for sitt djur pga att man vill “shoppa runt” och
jamfora priser, kan man riskera att forvirra djurets
hilsolage.

ddrmed den viktigaste forebyggande atgarden som
motverkar en sekundar infektion. I forlangningen
minskar detta ocksd anvdndningen av antibiotika.

GENOM ATT PLANERA nodvandiga forebygg-
ande besok som till exempel vaccinationer eller
drliga uppfoljningar av kroniska sjukdomar kan
du béde hjélpa djursjukvarden och hélla nere
dina kostnader.

AVSTA INTE fran att forsikra ditt djur och sig
inte upp redan befintliga férsakringar pa dina
djur! Om ditt djur val blir sjukt, vilket ju faktiskt
kan hdanda nér som helst, ar risken stor att du
som djurdgare angrar dig och da stills du infor
svara beslut.

MEDARBETARNA i svensk djursjukvard finns for
dig, dygnet runt, men genom att forbereda dig och
utfora férebyggande vard kan du som djurdgare se
till att vi inte behovs lika ofta.

TIDEN FAR UTVISA om svensk djursjukvird trots
allt &r konjunkturkanslig.

Branschansvarig
Svensk Djursjukvard
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Branschrapport 2022

Kompetensforsorjning

Distribuerad modell

— framtiden for veterinarutbildningen?

Nasta ar ar det dags for SLU:s veterinarutbildning att genomga en kvalitets-
sakring, och det finns farhagor om att den inte kommer ga igenom pa grund av
universitetsdjursjukhusets begransade 6ppettider och kompetensbrist inom
vissa forskningsomraden. En alternativ l6sning skulle kunna vara att etablera
en sa kallad distribuerad modell Den innebar att privata kliniker far ansvara for
den kliniska traningen, nagot man nu goér i Danmark.

NASTA AR, 2024, ir det dags for SLU att anyo
genomgé en kvalitetssakring och utvérdering
enligt den europeiska organisationen for ackre-
ditering av veterindrutbildning, EAEVE. Samma
ackreditering genomfordes 2017 och SLU fick da
godkant forst efter ett antal utvecklingsatgarder
och en ombesiktning under 2018. D4 kvalitetssak-
ringssystemets (ESEVT?) standarder och indikato-
rer for veterindrutbildningar bland annat stipu-
lerar att dessa ska ha en klinik med akutsjukvard
for smadjur och hést som 4r dppen dygnet runt,
befarar vi att SLU:s ackreditering kan utebli &ven
2024. Detta eftersom universitetsdjursjukhusets
smadjursklinik inte haft 6ppet dygnet runt, aret
runt sedan november 2020.

Distribuerad modell for klinisk
undervisning kan vara l6sning

| DEN EUROPEISKA kvalitetssakringsmodellen
ESEVT anges att en ackrediterad veterindrutbild-
ning ska ha ett djursjukhus som ér 6ppet dygnet
runt, samtliga dagar om éret. Hur den verksam-
heten ser ut varierar fran land till land. I Sverige
sker i dag all klinisk undervisning pa djursjukhu-
set vid SLU (och i viss mén pa Lovsta forsknings-
station), medan andra linder kombinerar under-
visning vid djursjukhus med verksamhetsforlagda
utbildningsinslag.

| DANMARK KOMMER den nya veterinarutbildning-
en som startar vid Arhus universitet franga kravet
pa ett eget universitetsdjursjukhus genom nara
samarbete med befintliga kliniker i ndromradet,
en sé kallad distribuerad modell. De har dock 4n
sd lange inte fatt stod for ett sddant forfarande i
lagen, vilket gor att det planerade startdatumet for
utbildningen har skjutits fran 2023 till 2024.

EN DISTRIBUERAD modell stiller stora krav pé
néringen. Det handlar bdde om att personal pé
privata kliniker behover utbildas, och krav pa
faciliteter pa klinikerna. Den danska utveckling-
en dr intressant att folja och skulle kunna ge nya
insikter kring hur en distribuerad modell kan
fungera i Sverige.

Utbildningens kliniska
forutsattningar

FOR ATT LEVA UPP till grundliggande standard
inom faciliteter och utrustning enligt ESEVT kravs
egentligen att veterindrutbildningarna har ett
Veterinary Teaching Hospital (VTH), men pa vissa
larosaten forekommer alltsa redan idag att delar

av den kliniska traningen sker pd annan plats 4n
universitets djursjukhus. Det kan handla bade om
frivillig praktik och lingre, obligatoriska perioder.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Kompetensforsorjning

[l

”

INOM ESEVT kallas det for External Practicing
Training (EPT). Det motsvarar svenskans
begrepp verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
som anvinds exempelvis inom ldrarutbildningen
och sjukskaoterskeutbildningen, men ocksé for
djursjukskotare och hippologer.

I DEN SVENSKA veterinarutbildningen férekom-
mer i dag ingen VFU. Déremot dr det exempelvis
en del av veterindrutbildningen i Tyskland, dar 45
hogskolepoing forliggs till extern klinisk traning.
I Storbritannien adderas gardspraktik och klinisk
praktik utéver de 300 hogskolepoang som utbild-
ningen omfattar?.

KRAVEN | ESEVT medger inte att all klinisk
traning sker i VFU-form, utan ett universitets-
djursjukhus krévs for att nd upp till standarden.
Ett krav for att ersétta delar av den kliniska utbild-
ningen med VFU ér att handledare pa verksam-
heter som tar emot studenter utbildas for att
sikerstdlla pedagogisk kompetens.

Vad kan branschen gora?

Da vi fran branschens héll, som framtida
arbetsgivare till studenterna, 4&r mana om att SLU:s
veterindrutbildning ska ackrediteras och behélla
ett hogt anseende i Europa vill vi pa alla sétt det
ar mojligt bistd universitetet. Vi har initierat en
dialog med foretradare for SLU for att undersoka
hur och om det skulle ga att infora VFU for vete-
rindrstudenter dven i Sverige, och hur en svensk
distribuerad modell skulle kunna se ut. Var
forhoppning ér att klinisk undervisning pé verk-
samheter i branschen ocksa skulle forbattra
studenternas “day one competencies” och gora
dem bittre forberedda for yrkeslivet.

Branschrapport 2022 Svensk Djursjukvard






Branschfakta®

| det har avsnittet av branschrapporten har vi anvant de senaste siffrorna som
finns att tillga hos SCB for respektive avsnitt om inte annat anges.

Foretag i branschen

Antalet anstallda i branschen fortsatter 6ka och har nastan fordubblats de senaste 10 &ren.

Antalet anstéallda inom djursjukvardsbranschen i Sverige

2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Kalla: SCB, 2022

KOMMENTAR: Antalet anstéllda fortsatter att 6ka. Branschen fortsatter att vixa vilket stéller krav pa kvalitet och
kontinuerlig kompetensforsorjning, pa alla nivéer.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Branschfakta

Féretagens storleksfordelning
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Kélla: SCB, 2022

KOMMENTAR: Att andelen foretag med noll anstallda ér storst beror pa att ménga veterindrer som ér anstéllda pa
en klinik ocksé har en enskild firma som sidoverksamhet, dir de bedriver konsulttjanster, inte minst via digitala
verktyg. Noteras bor ocksa att andelen mindre foretag fortsitter att vara mycket hog. Andelen foretag med 1-4
anstillda har 6kat nagot under 2022, och detta ir i linje med de signaler vi fir om att veterinarer av flera orsaker
valjer att i mindre utstrdckning jobba under obekvam arbetstid. I storre utstrackning vill man sjélv vélja nér, och
var, man ska jobba. Precis som i madnga andra branscher lockas man av att kunna jobba i sin hemmilj6 eller pa
distans fran i stort sett var som helst.

________________________________________________________________________________________|
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Branschens omsattning och vinstmarginal

Nettoomsattning ifran verksamheten mnkr
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Kalla: SCB, 2022

Vinstmarginalen for branschen®

2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
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0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

Kalla: SCB, 2022

KOMMENTAR: Siffrorna for 2021 visar vinstmarginalen mitt under pandemin, d4 material var svart att fa tag pa
och dessutom blev mycket dyrare. Siffrorna visar att branschen inte tagit igen dessa kostnads6kningar fran djur-
agarna utan istéllet tagit det frén sin vinstmarginal. Viktigt att notera ar att branschen inte gar konstant uppat i
lonsamhet. Inom svensk djursjukvard investeras det mycket, bade i utbildningar for anstillda och i form av utrus-
ning. Det ar en bransch som tar ansvar. Vi ser ett forandrat beteende hos djurdgarna under begynnande ldgkon-

junktur och stigande inflation, men branschen har bevisligen inte skjutit 6ver kostnadsokningarna pa djurégarna.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Branschens framtid’

Hur bedomer du djursjukvards- FRAMTIDSUTSIKTERNA inom branschen

branschens framtidsutsikter? anges som positiva. Den absolut storsta delen
av de svarande ser framtiden som positiv eller
mycket positiv vilket ligger i linje med siffror

o fran tidigare ér.
o VI NOTERAR DOCK att ndgot farre véljer svars-
alternativet “mycket positiv” dn tidigare ar, och

detta kopplar vi till den fortsatta veterinarbristen

anger att de bedomer och radande konjunkturlige.
branschens framtidsutsikter BRANSCHENS VIKTIGASTE fragor de kommande

som pOSitiva eller myc ket dren dr, precis som tidigare 4r, att ka antalet ut-

pOSit iva. bildningsplatser vid universitet, liksom klimatet i
media — savil traditionell som sociala medier.

Djursjukvardens viktigaste fragor under de kommande tva aren:

Fler utbildningsplatser till veterinarer
och djursjukskatare pa universitet

Klimatet i media (saval traditionell
media som sociala medier)

En ny personalkategori, motsvarande
humanvardens underskdterska bor inrattas

Validering av utbildningar,
djurhalsopersonal

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Journalféring pa engelska
Den negativa bild av branschen som vi
upplever formedlas till studenter pa SLU

Fler utbildningsanordnare,
dvs hogskola/universitet utdver SLU

Djurskyddséarenden (oklar ansvars-
férdelning mellan involverade myndigheter)

Inforandet av verksamhetstillsyn

Ansvarsnamnden

0% 5% 10% 15% 20% 25%

KOMMENTAR: Djursjukvarden kdnnetecknas fortsatt av stor optimism och framtidspotential, men bristen pa
utbildningsplatser riskerar bade branschens tillviaxt och pa sikt dven djurskyddet. Pa grund av brist pa kompetens
ser vi att allt fler kliniker fringar dygnetruntoppet. Ovriga drar ner pa dppettider, dven storre verksamheter.

Man miste helt enkelt fokusera pa de tider da flest patienter kommer in.

________________________________________________________________________________________|
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SVENSK DJURSJUKVARD anser att utbildnings-
viasendet omgéende maste ta sitt ansvar och bere-
da dnnu fler utbildningsplatser till bade veterinar
och djursjukskétare. Det vore intressant med

fler utbildningsanordnare, eller atminstone att
fler SLU-campus kunde erbjuda utbildningarna.
Aven distansutbildningar vore intressanta. Det 4r
viktigt att utbyggnaden fortsitter, dven efter den
planerade 6kningen hostterminen 2023.

Branschrapport 2022
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DET AR | SKRIVANDE stund bara resten av aret
kvar av gillande regelverk for djurvardare, och
det dr angeldget att det fattas ett klokt beslut om
framtiden for djurvardarna om det inte ska bli
omojligt att bedriva verksamhet inom svensk
djursjukvard. Ett borttagande av nuvarande regler
helt och hallet skulle fa allvarliga konsekvenser
for hela branschen.

|
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Aktuellt konjunkturlage

Med anledning av det ekonomiska laget och signaler om forandrat beteende
hos djurdgare under hosten 2022 valde Svensk Djursjukvard att utoka
medlemsenkaten med ett antal nya fragor kopplat till det.

Hur sag efterfragan pa djursjukvard
ut oktober till december 2022?

Ingen forandring . Minskad efterfragan

. Okad efterfragan

Sa mycket har kostnaderna okat:

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
Forbrukningsvaror Mediciner Material och Foder och Lokaler Personal

utrustning butiksprodukter

KOMMENTAR: Som diagramet ovan visar var det under 2022 kraftiga kostnads6kningar pa samtliga kostnads-
poster samtidigt som efterfragan pa djursjukvérd blev ldgre under hosten. Detta speglas dock inte av foretagens
prishojningar. Noteras bor att det branschen kan kontrollera sjily, det vill siga kostnaden for personal, har 6kat
minst. Elkostnader ingér i stapeln Lokal. Forbrukningsvaror steg kraftigt i pris under pandemin, men har nu
normaliserats nagot. Transporter, ravarukostnader och elkostnader péverkar dock fortsatt.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Medlemsforetagen

Vilka oppettider har kliniken?
KOMMENTAR: Vi upplevde att tidigare ars

svarsalternativ "viss jourtid” var for trubbigt, och
har dérfor i arets medlemsenkat valt att dela upp
det i de tva svarsalternativen "Oppet dagtid + viss
kvillstid” och "Oppet dagtid + viss kvillstid +
helg”. Detta gor dock att vi inte kan jamfora arets
enkatsvar mot tidigare drs svar rakt av. Fore-
gdende dr svarade 68 procent av verksamheterna
att de hade oppet kontorstid mandag-fredag och
26 procent att de bedrev “viss jourverksamhet”. I

arets enkit ar det 76 procent av de svarande som
. . har 6ppet dagtid och viss kvallstid. Endast 24
Oppet dagtid :
. Dygnet runt - 24/7/365 . + viss kvallstid procent har oppet helg och/eller dygnet runt. Det
ar en orovackande fortsittning pa radande trend.

Mandag - fredag Oppet dagtid
(ca kL. 08:00-17:00) . + viss kvallstid + helg

%
Vilken typ av djur 7 0

i ?
tar mottagningen emot: av samtliga verksamheter
hade oppet dygnet runt

KOMMENTAR: Aven denna fraga har forindrats
fran tidigare dr, for att inkludera exotics (det vill
sdga faglar, reptil och gnagare). Fler svarsalter-
nativ var mojliga, vilket innebar att en klinik kan

ta emot exempelvis hund och katt och gnagare.

. Hund och Katt Hund, Katt och hist Kanin ér det fjarde vanligaste husdjuret, och
. ingér alltsé i grupperingen exotics. Det finns bara
. Hast . Exotics - faglar och reptiler E Sy

. Exotics - gnagare

ett fatal specialistkliniker for exotics.

Planerade eller akuta besok
KOMMENTAR: Drygt atta av tio av alla besok

ar planerade eller bokade i forvag, vilket ar en
minskning fran tidigare ar. Detta Gverensstimmer
med det vi skriver om pa sidorna 6-7, om det
. Akuta fordndrade beteendet hos djurdgarna. De véintar
langre med att aka till veteriniren, och hoppas in
. Planerade/bokade i det sista att djuret ska bli bittre pa egen hand.
Detta beteende syns dven hos de digitala aktor-

erna; djuren r sjukare nar vard soks.
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Medlemsforetagen

Orter med dygnet-
runtoppna djursjukhus

Tar aven emot hast

Gammelstad

d

Sundsvall

Stockholm
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Medlemsforetagen

Antal patientbesdk 20227

1 396 882 st

KOMMENTAR: Antalet patientbesok var under 2022 cirka 50 000 firre dn foregaende ér, vilket har med lagkon-
junkturen att gora. De hoga elpriserna borjade drabba svenska hushall redan under hosten, och tillsammans
med hogre rantor ledde det till att djurdgarna drog ner pa besoken hos djursjukvarden. Besok som kan tidigare

gjorts “for sakerhets skull” struntar man i i hogre utstrackning.

Genomsnittlig omsattning
per patientbesok 2022

S 084 kr

KOMMENTAR: Den genomsnittliga omsattningen per patientbesok har gitt upp med cirka 230 kr per besok,
motsvarande atta procent. Detta kan till stor del kopplas till branschens kostnadsékningar i samband med firre
patientbesok, samt det faktum att djuren som kommer till klinikerna ar sjukare idag an de var tidigare.

Genomsnittlig
prishojning 2022

6 %

KOMMENTAR: Med tanke pa de 6kade leverantors- och transportkostnader pandemin medfort dr den genom-

snittliga prishojningen lagre dn forvintat. Hojningen ar lagre dn bade inflationen och konsumentprisindex
(KPI). Priset for forbrukningsmaterial 6kade kraftigt till foljd av minskad import och lagre produktion, redan
under 2020, detta samtidigt som atgangen okade for att klinikerna skulle kunna upprétthélla nédvéndiga smitt-
skyddsbarridrer. Trots detta har foretagen bara okat sina priser med 6,0 procent under 2022.

I EEEE——————————————
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Medarbetarna

ANTALET ANSTALLDA i Svensk Djursjukvards
medlemsforetag ér cirka 4 700 personer. De fore-
tag som svarat pd medlemsenkiten anger att 51
procent av de anstillda har legitimation. Av de
yrkesverksamma p& medlemsforetagens kliniker
ar veterindrer vanligast forekommande. 28 pro-
cent av de anstéllda ar legitimerade veterindrer.
Jamfor man tjanstgoringsgrad har, enligt enkiten,
veterindrerna en nagot lagre tjanstgéringsgrad

(83 procent) dn djursjukskétare (87 procent).
Djurvardare har en tjanstgoringsgrad pa ungefir
90 procent.

PA GRUND AV BRANSCHENS liga medelalder 4r
det relativt fa som gér i pension inom de nirmas-
te aren. Enligt enkatsvaren 4r det 69 veterinarer,
69 djursjukskotare och 31 djurvérdare som gar i
pension pa klinikerna de narmaste fem aren.

Yrkesverksamma pa klinikerna

. Veterinarer

Ovrig admin personal

Djursjukskadtare . Ovrig klinisk personal

. Djurvardare

Tjanstgoringsgrad hos anstalld personal

Veterinarer 1 309 st
Djursjukskotare 1 090 st
Djurvardare 1244 st
(|J 2(‘]0 4(‘)0 6(‘)0 8‘00 1000 2000

___________________________________________________________________________|
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Medarbetarna

5 7 0/ av dem som tog ut en veterinarlegitimation 2022
0 hade utbildning fran annat land &n Sverige

2018 2019 2020 2021 2022

215 238 201 250 222 | Totalt antal utfardade veterinarlegitimationer

Antalet utfardade veterinarlegitimationer till
veterinar med utbildning fran annat land an Sverige

123 142 122 144 126

57 % 60 % 61 % 58 % 57 % i/&ér‘\gr?ﬁrtalre]gitimerade som genomfort utbildning

Kalla: Jordbruksverket februari 2022

KOMMENTAR: Under 2022 utfirdade Jordbruksverket aterigen farre veterinérlegitimationer, vilket vi beklagar.
Det var ocksa firre utlandsutbildade som tog ut en svensk veterinirlegitimation. Detta kan bero pé en 6kad
konkurrens inom EU, eller kan eventuellt vara en "Brexit-effekt’, i och med att veterinérer utbildade i Stor-
britannien inte lingre dr automatiskt godkinda for arbete inom EU. Det ér fortsatt orovackande att det totala
antalet utfirdade legitimationer ar sa 1agt i jamforelse med rekryteringsbehovet.

(o] ar den genomsnittliga aldern p& medarbetarna i Svensk
4 2 a Djursjukvards medlemsfoéretag, vilket ar 1,5 ar aldre an

foregaende ar.

Djurvé rdare i SOM DJURVARDARE tillhér man med dagens regler "6vrig
medlemsforetagen personal” och omfattas dérfor av det sa kallade behand-
lingsforbudet. Behandlingsfoérbudet sdtter stora begrinsningar
for vilka arbetsuppgifter som far utforas. For djurvardare finns
undantag pa tre olika nivaer. Undantagen fran behandlingsfor-
budet 4r tidsbegrinsade till och med den

31 december 2023".

27% 28%

BRISTEN PA djursjukskétare har inte blivit mindre under

de ar undantagen gallt, snarare tvirtom. Branschen ar darfor
langtifran i balans kompetensforsorjningsmassigt. I och med att
0 bristen pa djursjukskotare fortsitter oka, finns det ett 4nnu storre
45% behov av djurvardare motsvarande dagens niva 2 och 3.

OM BEHANDLINGSFORBUDETS undantagsregler tas bort i sin
helhet vid arsskiftet nér de I6per ut den 31 december 2023,
kommer antalet patienter att kraftigt tvingas begrdnsas och
B et nivaz [ nivas . : -
manga verksamheter kommer inte fungera som de gor idag.

DIAGRAMMET VISAR fordelningen DET RADER STORA forhoppningar i branschen om att forslagen
av djurvardarna pa de tre nivierna i den statliga utredningen Bittre forutséttningar inom djurens
i medlemsforetagen. hilso- och sjukvard (SOU 2022:58) kommer att genomforas.
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Medarbetarna

Hur manga kvinnor respektive man ar anstallda pa enheten?

91%
Min 10%

0 20 40 60 80 100

Fordelning kvinnor/mén antagna pa SLU:s program 2018-2022

Veterinarprogrammet 2022

Djursjukskdtarprogrammet 2022

Veterinarprogrammet 2021

Djursjukskdtarprogrammet 2021

Veterinarprogrammet 2020

Djursjukskdtarprogrammet 2020

Veterinarprogrammet 2019

Djursjukskétarprogrammet 2019

Veterinarprogrammet 2018
Kvinnor

0 20 40 60 80 100 120 140 Kalla: UHR, 2022

Djursjukskdtarprogrammet 2018

KOMMENTAR: Det ér ett anmarkningsvart lagt 6verintag — endast fem personer hostterminen dé 120 antogs
till 115 platser. Detta dr till och med firre 4n man tog in 2019, fére utékningen av utbildningsplatser! Detta
maste SLU ritta till frain hostterminen 2023, nar man ska ta in 145 studenter. Det antogs nagot fler man till
djursjukskotarprogrammet hostterminen 2022 4n tidigare, vilket dr positivt. Vi valkomnar utredningens (SOU
2022:58) forslag om atgarder inom ramen f6r nuvarande utbildningar for att minska avhopp, sdsom distans-
utbildning, bittre uppf6ljning och antagningsintervjuer.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Rekryteringsbehovet

Djursjukvarden ar fortsatt en bransch med en ljus framtid, lagkonjunkturen
och det férandrade kundbeteendet till trots. Det ar darfér alarmerande att
kompetensbristen fortsatt ar stor. Behovet av veterinarer ar nu mer an fyra
ganger sa stort som det antal som antas till SLU arligen.

FLER SMADJUR och en 6kad efterfragan pa avan- med specialistkompetens, samt 159 djursjuk-
cerad sjukvard kommer 6ka behovet ytterligare. skotare och 175 djurvérdare pa utdkad niva
Rekryteringsbehovet de kommande 12 manaderna  (niva 2 och 3).

ar enligt véara enkitsvar 399 veterindrer, varav 113

Rekryteringsbehovet de kommande 12 manaderna'!

Veterinarer
Djursjukskatare
Djurvardare Niva 3
Djurvardare Niva 1
Specialistveterinar
Djurvardare Niva 2

Biomedicinsk analytiker

Godkanda leg.
fysioterapeuter

0 100 200 300 400 500
Beraknat behov for hela Svensk Djursjukvards
djursjukvardsbranschen i Sverige medlemmars angivna behov

KOMMENTAR: Rekryteringsbehovet dr nagot lagre i ar, aven om det fortsatt vida 6verstiger antalet som utbildas
vid SLU érligen. Detta hanger ihop med framtidssynen pa branschen, som kanske inte riktigt ar fullt lika posi-
tiv som tidigare dr. Detta paverkar i sin tur verksamheternas planering. I en ligkonjunktur tenderar personalen
att i storre utstrackning stanna pa samma arbetsplats, och rérligheten pé arbetsmarknaden &r inte lika stor.

________________________________________________________________________________________|
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ATT DET ANGIVNA rekryteringsbehovet av djurvér-
dare pa utokad niva (det vill siga niva 2 och 3) har
har gétt upp med 30 sedan forra aret tror vi kan
bero pa en missuppfattning kring den statliga ut-
redningen. Dessa yrkesroller kommer att kraftigt
forandras ndar undantagen fran behandlingsfor-
budet I6per ut vid arsskiftet.

SVENSK DJURSJUKVARD kan utifran medlems-
foretagens siffror aterigen dra slutsatsen att
utbildningsplatserna till veterinar- och djursjuk-
skotarprogrammen vid SLU ér alldeles for fa, och
behover fordubblas - dven efter den planerade

PRAKTIK AR EN DEL av utbildningen, savil inom
yrkesutbildning som inom hégre utbildning. Den
ar avgorande for att eleven ska bli vl forberedd
for sitt yrke. Medlemsforetagen tar ansvar och ser
det som en viktig del av utbildningen att elever-
na fér sin praktik, far mota djuragare och se hur
man driver ett foretag. For foretagen ér praktiken
en mojlighet att rusta studenten for det praktis-
ka yrkeslivet samt ett bra sdtt att traffa blivande
potentiella medarbetare.

Branschrapport 2022
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utokningen - for att mota branschens efterfrégan
och behov. Hir skulle vi gérna se att utbildning-
arna erbjods vid fler campus for att fa en geogra-
fisk spridning, vilket dven skulle underlatta for
praktikplatser.

DEN OKADE efterfrigan pa bide legitimerad och
6vrig personal r en logisk foljd av branschens
standiga utveckling och den 6kande efterfragan pa
hogkvalitativ vard. Efterfriagan dr som storst pa ve-
terindrer och djursjukskoétare, vilket signalerar att
det dr den legitimerade personalen som &r svarast
att rekrytera.

EN DEL AV MEDLEMSFORETAGEN tar frimst emot
djursjukskotarstudenter och/eller veterindrer, men
vi har ocksé medlemsforetag som prioriterar att

ta emot djurvardare, girna ifran en skola i den
geografiska narheten. Om en elev bor i nérheten
kan det vara ldttare att rekrytera densamma efter
genomford utbildning.

|
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