


Inledande forklaring
« Med "Styrelse” avses Grona arbetsgivares forbundsstyrelse.

« Med “sektionsledning” avses den grupp av ordinarie sektionsledaméter
som sektionerna utsett vid respektive sektionsstamma enligt § 10.
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Grona arbetsgivare ar ett till Foreningen Svenskt Naringsliv anslutet
forbund av arbetsgivare inom djursjukvard, golf, lantbruk, skogsbruk och
tradgardsanlaggning samt dartill angransande verksamheter.

| enlighet med dessa och Foreningen Svenskt Naringslivs stadgar, har
Grona arbetsgivare till andamal att:

« Tillvarata medlemmarnas intressen i arbetsgivarfragor.

« Tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen i naringspolitiska
fragor.

« Fdretrada medlemmarna i fragor av gemensamt intresse i forhallan-
de till statsmakten, myndigheter, andra organisationer och internatio-
nella organ.

» Framja samhorigheten mellan medlemmarna.

 Vara branschorganisation for Svensk Djursjukvard.

Medlemskap i Gréna arbetsgivare kan erhallas av arbetsgivare inom
Grona arbetsgivares verksamhetsomraden. Ansékan om medlemskap
ska stallas till Styrelsen, som har att prova densamma och fatta beslut
med anledning av ansokan.

Medlem i Grona arbetsgivare ar skyldig att samtidigt vara medlem i
Foreningen Svenskt Naringsliv samt att folja dess stadgar och de
sarskilda avtal som traffas mellan Foreningen Svenskt Naringsliv och
Grona arbetsgivare.



Ansokan om intrade i Grona arbetsgivare ska ske pa sarskild fysisk eller
digital blankett. Sokanden ska darvid forbinda sig att félja saval Grona
arbetsgivare som Svenskt Naringslivs stadgar och i stadgeenlig ordning
tillkomna beslut.

Medlemskapet ska omfatta all verksamhet for vilken anslutning till
Grona arbetsgivare kan ske. Styrelsen far medge undantag harifran
under forutsattning av Foreningen Svenskt Naringslivs godkannande.

Arbetsgivare, som soker eller erhallit medlemskap i Grona arbetsgivare,
ar skyldig att pa begéaran av Grona arbetsgivare eller Féreningen Svenskt
Naringsliv lamna uppgift, om och i vilken omfattning annan rorelse
bedrivs.

Medlemskap i Gréna arbetsgivare upphér vid det hel- eller halvarsskifte
som intraffar efter att en underrattelsetid om 30 dagar lopt ut. Medlem-
men upphor samtidigt att vara medlemsforetag i Foreningen Svenskt
Naringsliv.

Begaran om uttrade ska vara undertecknad av behorig firmatecknare.
Underrattelsetiden borjar 6pa forst nar begaran har kommit Grona
arbetsgivare tillhanda.

Saval Groéna arbetsgivares Styrelse som Foreningen Svenskt Naringslivs
styrelse kan till omedelbart uttrade uppsaga medlem/medlemsforetag
som brutit mot stadgarna eller i stadgeenlig ordning tillkomna beslut,
eller inte i ratt tid erlagt faststallda medlems- eller arsavgifter.

Medlem ar skyldig att erlagga medlemsavgift till och med uttrades-
dagen.



Den som upphort att vara medlem i Grona arbetsgivare ar inte beratti-
gad att erhalla nagot av tillgdngarna vare sig i Grona arbetsgivare eller
Foreningen Svenskt Naringsliv.

Medlem har ratt att:

« Erhalla rad och bitrade av Grona arbetsgivare i arbetsgivarfragor
som ror forhallandet mellan foretaget och anstéllda eller deras
organisationer.

 Vid ordinarie och extra stammor i stadgeenlig ordning utova sin
rostratt samt delta i val och beslutsfattande.

 Fa skriftliga framstallningar och forslag som beror Gréna arbets-
givare och dess verksamhet behandlade av styrelse eller sektions-
ledning och, om sa begars, av forbunds- eller sektionsstamma, om
inldmnandet skett minst en manad fére denna.

« Vid arbetstvist eller tvist om tjanstebostad i domstol eller skilje-
namnd, erhalla bitrade av Grona arbetsgivare, i den man medlem-
mens uppfattning delas av Grona arbetsgivare.

» Pa& de villkor och i den omfattning som anges i Féreningen Svenskt
Naringslivs stadgar uppbara ersattning fran Féreningen Svenskt
Naringsliv for skada genom arbetskonflikt.

 Fa tillgang till upprattade avtal, meddelanden och évriga handlingar.

Det aligger medlem att:

» Folja Grona arbetsgivare och Foreningen Svenskt Naringslivs stadgar,
och med stod av dessa stadgar fattade beslut.

» Efterleva traffade kollektivavtal och med motparten traffade dverens-
kommelser.



Soka forebygga konflikt med sina arbetstagare och deras organisatio-
ner.

Om tvist uppkommer, soka l6sa denna genom forhandling.

Utan drojsmal meddela Gréna arbetsgivare om tvist inte kunnat l6sas
genom forhandling.

Da strejk eller annan stridsatgard hotar utbryta eller utbrutit, utan
dréjsmal meddela detta till Grona arbetsgivare.

Respektera de fackliga organisationernas forhandlingsratt.

Inte traffa eget kollektivavtal utan att Grona arbetsgivare lamnat
godkannande dartill.

Under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt, folja
Grona arbetsgivare eller Foreningen Svenskt Naringslivs beslut och
inte bereda arbete at, eller pa annat satt understddija, av stridsatgard
berorda arbetstagare.

Inte tillgripa lockout utan godkannande av saval Grona arbetsgivare,
enligt § 23 i dessa stadgar, som Foreningen Svenskt Naringsliv.

Ratta sig efter de anvisningar som Grona arbetsgivare anser
nodvandiga for att forhindra eller 6sa tvist eller dppen konflikt.

Erldgga avgift saval till Grona arbetsgivare, sddant servicebolag som
anges i § 8 samt Foreningen Svenskt Naringsliv.

Pa begaran lamna saval erforderliga uppgifter for faststallande av
medlemsavgifter enligt § 7 som andra uppgifter angdende arbets-,
l6ne- och anstallningsférhallanden.

Grona arbetsgivare ska i organisatoriskt hanseende vara indelat i
nedanstdende sektioner:

* Djursjukvardssektionen, till vilken hanférs medlemmar som driver



halso- och sjukvard for djur.

» Golfsektionen, till vilken hanfors golfklubbar, golfanlaggningar, eller
verksamhet som har anknytning dartill.

e Lantbrukssektionen, till vilken hanfors medlemmar som driver lant-
bruk, djurpark, vattenbruk, sallskapsdjursverksamhet, tradgardsodling
eller verksamhet som har anknytning dartill.

« Skogssektionen, till vilken hanfors medlemmar som driver skogsbruk
eller verksamhet som har anknytning till skogsbruk.

» Tradgardsanlaggningssektionen, till vilken hanférs medlemmar som
bedriver anlaggning och/eller skotsel och underhall av tradgardar och
andra mark- och gronyteomraden samt slottstradgardar, kyrkogardar,
idrottsplatser och liknande.

Styrelsen kan besluta att medlem med sarskild verksamhet e] ska han-
foras till viss sektion.

Allmant

Forutom de avgifter som medlem har att erlagga till Féreningen Svenskt
Naringsliv, ska avgift erlaggas till saval Grona arbetsgivare som sadant
servicebolag som anges i § 8, med belopp motsvarande viss procent av
det for medlemmen gallande avgiftsunderlaget.

Avgiftsunderlaget utgors av den [6nesumma som medlemmen under
foregdende kalenderar utbetalt i verksamhet som omfattas av medlem-
skapet. | lonesumman ska inte inga ersattning till verkstallande direktor
och agare.

Uppgift om avgiftsunderlaget ska l[@mnas vid ansokan om medlemskap
och darefter arligen pd anmodan av Foreningen Svenskt Naringsliv.



FOor medlem som inte inom foreskriven tid ldmnat uppgift om avgiftsun-
derlaget enligt ovan, ager Foreningen Svenskt Naringsliv faststalla detta.

Sa vitt avser dvriga avgifter, sdsom entreprenadavgift, branschavgift och
praktikstodsavgift, ager Styrelsen tillsammans med berord sektionsled-
ning ratt att infora dessa, samt lamna narmare foreskrifter rérande av-
giftsunderlag och tid for avgiftens erlaggande.

For medlem som inte inom foreskriven tid ldmnat uppgift om avgiftsun-
derlaget gallande dvriga avgifter, ager Styrelsen tillsammans med be-
rord sektionsledning ratt att faststalla detta.

Ordinarie férbundsstamma faststaller for varje ar det procenttal efter
vilket medlemsavgiften ska beraknas, och aven en lagsta avgift.

Skilda procenttal och/eller avgiftsunderlag kan faststallas saval for de
olika sektionerna som for olika kategorier arbetstagare.

Medlem, som erhaller intrade under l6pande ar, erlagger for detta ar en
med hansyn till tidpunkten for intradet proportionerligt minskad med-
lemsavgift.

Underlater medlem att efter anfordran inbetala medlemsavgiften, ager
Styrelsen lata indriva densamma. Medlem har harvid att svara fér de
med indrivningen forenade kostnaderna.

Djursjukvardssektionen

For medlem ansluten till djursjukvardssektionen ar avgiftsunderlaget
foljande:

« Den lonesumma som medlemmen under foregdende kalenderar utbe-
talt i verksamhet som omfattas av medlemskapet. | [dnesumman ska
inte ingd ersattning till verkstallande direktor och agare.

« Branschavgift, dvs en sarskild avgift for Svensk Djursjukvards



branschdel.

Avgiftens storlek och utformning beslutas av forbundsstamman.

Forbundsstamman kan delegera beslutet till sektionen.

Skogssektionen

For medlem ansluten till skogssektionen ar avgiftsunderlaget foljande:

Den l6Gnesumma som medlemmen under féregaende kalenderar
utbetalt | verksamhet som omfattas av medlemskapet. | [dnesumman
ska inte inga ersattning till verkstallande direktdr och agare.

Entreprenadavgift, dvs den tillkommande [6nesumma som med-
lemmen skulle ha haft under féregdende kalenderar, om anlitade (ej
medlemmar i Grona arbetsgivare) entreprendrers arbete inom skogs-
avtalets omrade i stallet utforts av medlemmens arbetstagare.

Darutover ager skogssektionens ledning ratt att besluta om s k
praktikstodsavgift.

Golf-, Lantbruks- och Tradgardsanlaggningssektionen

For medlem ansluten till golf-, lantbruks- eller tradgardsanlaggnings-
sektionen ar avgiftsunderlaget foljande:

Den l6Gnesumma som medlemmen under foregaende kalenderar utbe-
talt i verksamhet som omfattas av medlemskapet. | [dGnesumman ska
inte inga ersattning till verkstallande direktor och agare.

Om berdrda sektionsledningar sé beslutar enligt §11, entreprenadav-
gift, dvs den tillkommande l6nesumma som medlemmen skulle ha
haft under foregdende kalenderar, om anlitade entreprendrers arbete
inom respektive avtalsomrade i stallet utforts av medlemmens
arbetstagare.



Grona arbetsgivares angelagenheter handhas av Styrelsen.

Envar av Grona arbetsgivares sektioner ska vara representerad i Styrel-
sen med en ordinarie ledamot i form av ordforande i respektive sektion.

De tre stOrsta sektionerna (baserat pa den l6nesumma som inrappor-
terats via medlemsuppgiften ndrmast foregdende ar) ska ocksa vara
representerade med ytterligare en ordinarie ledamot i form av vice ord-
forande i gallande sektion.

Ordinarie ledamoter och eventuella suppleanter valjs vid ordinarie for-
bundsstamma for tiden till och med nasta ordinarie forbundsstamma.

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller vice ordféran-
de.

Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av dess ledamater ar
narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost.

Ingen far delta i beslut, som ror vederbdrande sjalv eller det medlems-
foretag vederbdrande foretrader.

Vid styrelsesammantrade ska foras protokoll med upptagande av de
narvarandes namn, de foredragna arendena samt fattade beslut.
Protokollet ska justeras pa satt Styrelsen beslutar.

Styrelsen har sitt sate i Stockholm. Forbundets firma, Grona arbetsgiva-
re, tecknas av den eller dem som Styrelsen utser dartill.



Med beaktande av vad som anges i § 1 om Gréna arbetsgivares andamal,
kan Styrelsen besluta om inrattande av servicebolag.

Harutdver kan Styrelsen vid fullgérandet av sina uppgifter teckna
samarbets- eller serviceavtal med enskilda organisationer.

Styrelsen har ratt att inom sig utse ett presidium.

Det aligger Styrelsen att:

« Overvaka verksamheten samt tillse att Grona arbetsgivares och
Foreningen Svenskt Naringslivs stadgar efterfdljs.

e Forbereda arenden till forbundsstamman, samt verkstalla av
stamman fattade beslut.

« Handha och forvalta Grona arbetsgivares tillgangar.
« Lamna Styrelsens presidium direktiv till ledning for dess verksamhet.
o Arligen framlagga forslag till budget.

» Utse och entlediga Verkstallande Direktdren for Grona arbetsgivare.

Djursjukvards-, golf-, lantbruks-, skogs- respektive tradgardsanlagg-
ningsstdmman ska utse en sektionsledning om hogst tjugo ordinarie
ledamoter med ratt att fatta beslut enligt respektive stammas bemyndi-
gande. Suppleanter utses endast om respektive stamma sa beslutar.

Val av sektionsledning sker arligen.



Ordférande och vice ordforande utses av sektionsstamman.
Sektionsledningen har ratt att utse ett arbetsutskott.

Sektionsledningen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller vice
ordforande eller dd minst tre ledamoter sa pafordrar.

Sektionsledningen ar beslutsmassig d& minst halften av dess ledaméter
ar narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet; vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost.

Ingen far delta i beslut, som ror vederbdrande sjalv eller det foretag
vederborande foretrader.

Vid sammantrade ska foras protokoll med upptagande av de narvaran-
des namn, de féredragna arendena samt fattade beslut. Protokollet ska
justeras pa satt sektionsledningen beslutar.

Det aligger sektionsledningen att:

« Overvaka verksamheten inom respektive sektion.

» | férekommande fall utarbeta och framlagga forslag till budget for
respektive sektion.

» | forekommande fall framlagga forslag till dvriga avgifter enligt § 7.



Styrelsens ledaméter, sektionsledningar, fullmaktige och férhandlings-
delegerade ska for Styrelse-, sektions-, presidie- och arbetsutskotts-
sammantraden, stammor och forhandlingar samt darutover vid uppdrag
och resor i Grona arbetsgivares arenden atnjuta den ersattning som
faststalls av ordinarie forbundsstdmma.

Forbundets rakenskaper ska foras per kalenderar. Fullstandigt bokslut
jamte Styrelsens verksamhetsberattelse for foregadende ar ska arligen,
fore den 1 mars, sta till revisorernas forfogande.

FOr sina forbindelser ansvarar Grona arbetsgivare endast med sina
tillgangar, inberaknat forfallna avgifter.

Styrelsens arsredovisning jamte dartill hérande handlingar ska granskas
av en auktoriserad revisor, jamte en auktoriserad revisorssuppleant.
Revisionsbolag med huvudansvarig revisor, utses av ordinarie férbunds-
stamma. Val av revisionsbolag galler for tiden till och med nastkomman-
de forbundsstamma.

Huvudansvarig revisor ska fore den 1 april avge skriftligt utlatande over
verkstalld granskning, dari ansvarsfrihet for Styrelsen till- eller avstyrks.
Verksamhets- och revisionsberattelse ska utsandas samtidigt med kal-
lelsen till ordinarie forbundsstamma.



Medlemmar ar inordnade i valkretsar. En valkrets kan vara rikstackande,
geografiskt uppdelad eller en grupp. Grona arbetsgivares Styrelse fast-
staller dess omfattning och bendmning.

For valkretsarna galler att digitala val ska hallas vartannat ar for att
utse fullmaktigeledamoter, jamte suppleanter, till forbundsstamma och
sektionsstamma.

Nar digitala val till fullmaktige genomforts, anses resultatet faststallt |
samband med att omrdstningen ar avslutad och justerat protokoll upp-
rattats per capsulam.

Fullmaktig kan endast den vara som sjalv eller genom enhetsanslutning
ar medlem i Grona arbetsgivare. Fullmaktig kan ocksa vara styrelseleda-
mot eller tillhdra forvaltningspersonalen hos sddan medlem.

Valkretsarna utser fullmaktige till sektions- och forbundsstamma.
Antalet fullmaktige ar beroende av medlemmarnas senast redovisade
avgiftsunderlag enligt § 7.

Varje valkrets har ratt att utse en fullmaktig, samt darutover en fullmak-
tig for varje paborjat tal om 1600 x prisbasbeloppet som galler det ar
avgiftsunderlaget redovisas.

Hogst tio fullmaktige jamte suppleanter far utses.

Foretagsfullmaktige

Ratt att efter samma grunder, dvs utse en fullmaktig samt darutover en
fullmaktig for varje paborjat tal om 1600 x prisbasbeloppet, tillkommer



aven medlem, vars avgiftsunderlag utgor lagst 550 x prisbasbeloppet
som galler det ar avgiftsunderlaget redovisas.

Hogst tio fullmaktige jamte suppleanter far utses.

Om s&dan medlem utnyttjar sin ratt att sjalv utse fullmaktige, ska
medlemmens avgiftsunderlag inte medraknas vid faststallande av hur
manga fullmaktige valkretsen har ratt att utse.

Med foretagets avgiftsunderlag avses det inom respektive sektion redo-
visade avgiftsunderlaget.

Styrelsen faststaller regler for hur denna ratt att sjalv utse fullmaktige
ska tillampas vid t.ex. koncernférhallanden.

Grona arbetsgivares stammor ar forbundsstamma och sektionsstam-
mor.

Forbundsstamma

Ordinarie férbundsstamma halls arligen fore utgangen av maj manad pa
tid och ort som Styrelsen bestammer.

Extra forbundsstdmma halls da forbunds- eller sektionsstamma alter-
nativt Styrelsen s& beslutat, eller d& minst tre valkretsar och/eller med-
lemmar med ratt att utse fullmaktige gjort framstallning darom med
angivande av andamalet.

Ordinarie- samt extra forbundsstamma kan hallas digitalt pa beslut av
Styrelsen.



Sektionsstamma

Ordinarie sektionsstamma halls arligen fore utgdngen av maj manad pa
tid och ort som sektionen bestammer.

Extra sektionsstdmma halls da stdmman eller sektionsledningen sa
beslutat for avgérande av kollektivavtalsfraga eller annan fraga som
beror sektionen.

Sektionsstamma kan uppdra at sektionsledningen att fatta beslut &
stammans vagnar.

Ordinarie- samt extra sektionsstamma kan héllas digitalt pa beslut av
sektionsledningen.

Kallelse till ordinarie forbundsstamma ska tillstallas fullmaktige senast
fjorton dagar fore stamman.

Kallelse till sektionsstdmma eller extra forbundsstdmma ska ske pa
ldmpligt satt och i sa god tid som forhallandena medger.

Déar det for giltighet av beslut kravs att detta fattas pa tva pa varandra
foljande forbundsstammor, far kallelse till andra stdmman inte ske inn-
an den forsta hallits.

Forbundsstamma

Forbundsstamma oppnas av Styrelsens ordforande eller, vid ordforan-
des forfall, dess vice ordfdrande.



Stamman valjer ordférande att leda forhandlingarna.

Pa stdmma ska upprattas och godkannas forteckning 6ver de narvaran-
de med angivande av deras rostetal. Stamman ager dock besluta att sa-
dan forteckning inte ska upprattas forran behov darav visar sig foreligga.

Vid ordinarie forbundsstamma ska foljande arenden forekomma:

1.

2.

3.

4.

10.

11.

12,

13.

14.

Val av ordforande vid stamman.
Justering av rostlangden.
Godkannandet av forslaget till dagordning.

Val av tva justeringspersoner att jdmte ordféranden justera
protokollet.

Fraga om kallelse till stdmman skett i behdrig ordning.
Styrelsens arsredovisning.
Revisorernas berattelse.

Fraga om ansvarsfrihet for Styrelsen och verkstallande direktéren
med anledning av foredragna berattelser.

Bestammande av ersattningar enligt § 12.
Faststallande av avgifter till forbundet och dess servicebolag.

Faststallande av ordinarie ledamoter och i forekommmande fall val
av suppleanter i Styrelsen.

Val av revisionsbolag med huvudansvarig revisor.

Val av ordinarie ledamot eller suppleant i Foreningen Svenskt
Naringslivs styrelse.

Val av ledamot i SME-kommittén.



15. Val av ombud vid Foreningen Svenskt Naringslivs stamma.

16. Beslut om sammansattning samt val av ledamdter i valbered-
ningen.

17. Val av ombud for stamman att foretrada Grona arbetsgivares
aktiekapital vid bolagsstamma med sadant servicebolag som
anges i § 8.

18. Ovriga drenden, som blivit till stAmman hanskjutna.

Annat arende far inte utan alla narvarandes samtycke tas till beslut vid
stdmman om det inte omedelbart féranleds av arsredovisningen eller
revisionsberattelsen eller star i omedelbart sammanhang med arende,
som finns upptaget pa féredragningslistan.

Extra forbundsstamma

Extra forbundsstamma Oppnas av Styrelsens ordforande eller, vid ordfo-
randes forfall, av dess vice ordférande.

Stamman valjer ordforande att leda forhandlingarna.

Pa stdmma ska upprattas och godkannas forteckning 6ver de narvaran-
de med angivande av deras rostetal. Stdmman ager dock besluta att sa-
dan forteckning inte ska upprattas forran behov darav visar sig foreligga.

Vid extra forbundsstamma ska foljande arenden forekomma:

1. Val av ordférande vid stamman.
2. Justering av rostlangden.
3. Godkannande av forslaget till dagordning.

4. Val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera
protokollet.



0. | kallelsen angivna arenden.

6. Eventuellt andra arenden.

Annat arende far inte utan alla narvarandes samtycke tas till beslut vid
stdmman om det inte omedelbart féranleds av arsredovisningen eller
revisionsberattelsen eller star i omedelbart sammanhang med arende,
som finns upptaget pa féredragningslistan.

Sektionsstamma

Sektionsstamma oppnas av sektionens ordforande eller, vid ordforandes
forfall, av dess vice ordfdrande.

Stamman valjer ordforande att leda forhandlingarna.

Pa stdmma ska upprattas och godkannas forteckning 6ver de narvaran-
de med angivande av deras rostetal. Stdmman ager dock besluta att sa-
dan forteckning inte ska upprattas forran behov darav visar sig foreligga.

Vid sektionsstamma ska féljande arenden forekomma:
1. Val av ordférande vid stamman.
2. Justering av rostlangden.
3. Godkannande av forslaget till dagordning.

4. Val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera
protokollet.

5. Val av sektionsledning.
6. Val av sektionsledningens ordforande och vice ordférande.

7. Val av forhandlingsdelegerade, alternativt delegera detta val till
sektionsledningen.



8. | kallelsen angivna arenden.

9. Eventuellt andra arenden.

Annat arende far inte utan alla narvarandes samtycke tas till beslut vid
stdmman om det inte omedelbart féranleds av arsredovisningen eller
revisionsberattelsen eller star i omedelbart sammanhang med arende,
som finns upptaget pa féredragningslistan.

Forbunds- och sektionsstamma

» Vid forbundsstamma och sektionsstamma foretrads medlemmarna
av de enligt bestdmmelserna i § 16 utsedda fullmaktige.

« Beslut vid stdmma fattas, med undantag av beslut enligt § 26, med
enkel majoritet. | handelse av lika rostetal for olika meningar blir den
av ordféranden vid stamman bitradda meningen gallande, dock att vid
personval fragan avgdrs genom lottning.

« Beslut i kollektivavtalsfragor fattas pa satt som sags i § 23.

» Omrostning sker oppet. Vid personval kan dock sluten omrostning till-
ldmpas om s begares.

Rostningsforfarande

Vid réstning tilldmpas nagon av féljande modeller:

Oppen omrostning

» Beslut fattas med acklamation.
 Beslut fattas genom handupprackning/réstkort, om sa begares.

* Varje rostberattigad ropas upp och far svara ja/nej, om sa begares.
Svaret noteras i rostlangden.



Sluten omrostning

Sluten omrdstning ar mojlig endast i de fall det handlar om personval.

Vid sluten omrdstning ager varje rostberattigad pa stdmman en rost.

Sarskild omrostning med rostetal (6ppen omroéstning)

Sarskild omrostning kan begaras vid fragor av stérre ekonomisk
betydelse for Grona arbetsgivare.

Beslut fattas genom att rostlangd med aktuella rostetal avgor.

Vid réstning med rostetal utgors rostetalet av en rost for varje pa-
borjat miljontal kronor av medlemmars senast redovisade avgifts-
underlag enligt § 7.

En valkrets har vid sarskild omréstning ratt att férdela sitt rostetal pa
dem som utsetts till fullmaktige.

Foretagsfullmaktige representerar vid sarskild omrdstning foretagets
hela rostetal.

Sarskild omrdstning kan inte tilldampas vid personval.

Digitala val till fullmaktige

Vid digitala val till fullmaktige ager medlem en rost per medlemsfore-
tag, 1 den valkrets medlemmen tillhor.

Vid lika antal roster avgors personval genom lottning.

Medlem som enligt § 16 utnyttjar sin ratt att sjalv utse foretagsfull-
maktige, ager inte ratt att delta i valkretsens val av fullmaktige.

Grona arbetsgivares valberedning har till uppgift att framlagga forslag
till ordinarie forbunds- och sektionsstamma rorande:



» Resekostnader och arvoden till valda ledamaoter i Styrelsen, sektio-
nerna, forhandlingsdelegerade, revisorer m.fl. vid uppdrag for Grona
arbetsgivare.

» De stammoarenden som anges i dessa stadgar § 19, punkt 11-15.
» Antal ledamdter i de olika sektionsledningarna.

« Val av ordinarie ledamoter samt eventuella suppleanter i de olika
sektionsledningarna.

« Val av ordférande och vice ordforande i de olika sektionsledningarna.

For forhandling om centrala kollektivavtal utses forhandlingsdelegerade
av respektive sektionsstdmmor. Sektionsstamma kan uppdra at sek-
tionsledningen att utse forhandlingsdelegerade.

For forhandling om kollektivavtal, som beror medlemmar i mer an en
sektion utses forhandlingsdelegerade av Styrelsen.

For forhandlingar om kollektivavtal som berdr grupp, utses forhand-
lingsdelegerade av respektive sektionsledning.

Med beaktande av vad som anges i Féreningen Svenskt Naringslivs
stadgar i fraga om antagande eller forkastande av forslag till kollektiv-
avtal, samt vidtagande av stridsatgarder galler foljande beslutsordning:

A. Grona arbetsgivares kollektivavtal omfattande medlemmar i viss
sektion

» Sektionsledningen beslutar i angivna fragor

* Innan beslut fattas om vidtagande av stridsatgard ska dock Styrelsen



eller dess presidium ha avgivit yttrande i fragan.

» Sektionsledningen beslut fattas med enkel majoritet av vid sektions-
motet representerade ledamdter.

« Sektionsledningen ar beslutsmassig da minst halften av dess ledamo-
ter ar narvarande. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

B. Grona arbetsgivares kollektivavtal omfattande medlemmar i flera
sektioner

 Styrelsen beslutar i angivna fragor.

 Innan beslut fattas ska dock sektionsledningarna eller dess arbets-
utskott ha avgivit yttrande i fragan.

« Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet av vid styrelsemotet
representerade ledamoter.

« Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av dess ledamoter ar
narvarande. Vid lika réstetal har ordférande utslagsrost.

C. Enskilda medlemmars kollektivavtal

 Enskilda medlemmar far besluta i fragor om antagande av kollektiv-
avtal och vidtagande av stridsatgard endast om Grona arbetsgivare
enligt nedan l@mnar sitt godkannande dartill.

» Sadant godkdnnande provas av sektionsledningen med tilldmpning av
de bestdmmelser som anges i punkt A ovan.

 Avser fragan godkdnnande av kollektivavtal ager aven Grona arbets-

givares forhandlingschef ratt att besluta pa Gréna arbetsgivares vag-
nar.

Medlem i Grona arbetsgivare har inte ratt till Grona arbetsgivares



bitrade, och kan genom beslut av Styrelsen uteslutas om medlem:

» Trots anmaning underlater att inbetala stadgade avgifter.

* Inte foljer Grona arbetsgivares stadgar, eller av Styrelse, sektionsled-
ning eller stamma i behorig ordning fattade beslut till efterlevnad.

| annat fall motverkar Gréna arbetsgivares andamal.

Om medlems handlande varit medvetet och agnat att skada de intressen
Grona arbetsgivare har att foretrada, eller dstadkommit skada for annan
medlem, ar medlem skyldig att:

« Utge skadestand till Grona arbetsgivare intill fem procent av sitt
senast redovisade avgiftsunderlag enligt § 7.

e Ersatta de kostnader som av medlemmens handlande belastat Grona
arbetsgivare.

Styrelsen avgor huruvida medlem ar skyldig erldgga skadestand samt
bestammer skadestandsbeloppet.

Tvist mellan Grona arbetsgivare och nagon av dess medlemmar ska
avgoras av tre skiljeman enligt gallande lag om skiljeman, dock att, om
enighet om tredje skiljeman inte kan uppnas, denne ska utses i enlighet
med reglerna for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.

Skiljendmnden ska, om den inte beslutar annat, sammantrada i
Stockholm.

FOr andring av dessa stadgar eller for Grona arbetsgivares upplosning



fordras antingen enhalligt beslut av samtliga vid ordinarie forbunds-
stamma narvarande fullmaktige eller av minst tva tredjedels majoritet
av avgivna roster vid envar av tva efter varandra med minst en manads
mellanrum féljande férbundsstammor. Vid fraga om Gréna arbetsgiva-
res upplosning ska en av dessa vara ordinarie.

Stadgeandring ar dock inte giltig forran Foreningen Svenskt Naringsliv
godkant densamma.

§ 27 Tillgangar vid upplésning

Har Grona arbetsgivares upplosning blivit beslutad, avgor forbundsstam-
ma i samband darmed hur det ska forfaras med Grona arbetsgivares
tillgangar.

§ 28 Tillaggsbestammelse

Utdver vad har ovan ar stadgat, galler i tilldampliga delar Féreningen
Svenskt Naringslivs stadgar.
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