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s Valkommen till var ny-

gamla medlemstidning

et har naturligtvis inte und-

gatt ndgon av vara medlems-

foretag och lasare att vi bytte

namn till Gréna arbetsgivare
den 1 oktober 2018. Med namnbytet, som
var "kronan pad verket” i ett omfattande
och gediget strategiarbete, foljer ocksa
en hel del andra férandringar. Vi har
jobbat mycket med var verksamhetsidé,
med var vision och med vara viardeord,
som vi hoppas att vaira medlemsforetag
kommer att uppfatta i kontakterna med
oss. Darutover har vi ocksd arbetat myck-
et med den rent visuella férandringen.
Vi har en ny logga, nya farger, ikoner,
typsnitt och inte minst en ny medlems-
tidning.

Nu haller du férsta numret av Grona i
din hand, och vi hoppas att du kommer
att tycka den "nya” tidningen ar bade
intressant och inspirerande.

| det forsta numret av Grona har vi valt
att lyfta vikten av systematiskt arbets-
miljoarbete. Att hantera arbetsmiljofra-
gorna pa ett bra och korrekt sitt skapar
enbart positiva krafter, att inte géra det
kan vara férodande. Vi far inte blunda
for det faktum att under 2018 foérolycka-
des 10 personer inom jordbruk, skogs-
ndring och fiskerindring i Sverige. Vi var
inte den vdrst drabbade branschen, men
det dr en klen trést. De drabbade dr saval
anstdllda som dgare och foretagare, men
oavsett om man dr anstalld eller ej sa

ar det en madnniska som forlorat livet.
Med arbetsmiljérutiner sdsom riskbe-
démning och skyddsronder hade detta
kanske kunnat undvikas.

En arbetsplatsolycka som leder till
dodsfall ar ndgot av det absolut svaraste
man som arbetsgivare kan drabbas av.
Grona arbetsgivare kan inte forhindra
detta, men vi kan bidra till 6kad kunskap
inom omradet, vilket i sin tur kan leda
till att antalet olyckor - som i varsta fall
kan leda till dédsfall - minskar. Ta del av
den kunskap véra arbetsmiljoutvecklare
har och den 6vriga expertis vi har inom
omradet, och
gordet nu -
inte ndr olyckan
redan har in-
traffat.




SPANING

Det dog 50 personer pa arbetet forra aret.
Nio av dem var verksamma inom jordbruket,
en jobbade i skogsbruket.

TEXT ROLAND WIRSTEDT FOTO UNSPLASH PHOTO

Grona naringarna en
olycksdrabbad sektor

amilla Backlund, arbets-
miljoexpert hos Grona
arbetsgivare, tycker det
ar svdrt att dra ngra
mer ldngtgdende slut-
satser ndr det géller dodsolyckor.

-Det dr enstaka hdndelser dar
varje olycka ar unik och statistiskt
sett dr antalet forhallandevis fa,
sdger hon.

Varfor dédsolyckorna har dkat
de senaste aren kan man darfor
bara spekulera om.

Stress, tunga maskiner och en-
samarbete ligger som ett standigt
mollackord och lyfts ofta fram i
debatten. Faktorer som far bransle
avden sammanstallning som
LRF, Lantbrukarnas riksférbund,
sjdlv gjort av dédsolyckor inom
lantbruket.

Enligt LRF:s 6versikt hamnar
dodssiffran for 2018 pa tolv
personer. Och ldgger man till de
dodsfall dar det var oklart om
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personerna dog under arbete eller
fritid sd skjuter antalet ivig med
ytterligare nio avlidna.

Nar det géller de tolv som dog i
arbetet dr det pafallande manga
som kldms ihjil av tunga maski-
ner. Angdende de nio dédsfallen
dar det ar oklart om det var under
arbetstid som de omkom ar fyr-
hjulingar inblandade i fyra fall.

For att bryta den negativa tren-
den tror Camilla Backlund pa
o6kad kunskap, att det géller att
halla arbetsmiljéarbetet standigt
aktuellt.

Hon pekar pa LRF:s kampanj
"Sakert Bondfornuft” som ett gott
exempel.

Kampanjen drevs under aren
2009-2013 med hjélp av en val
tilltagen pott EU-pengar. Pro-
grammet hade effekt. Dédstalen
pressades ned fran nivder pd drygt
tio till ndrmre hélften. Men sedan

I'I'I

L"d
Antal dodsfall
Under de sen-
aste tio aren
ar det drygt
18 procent av
dodsfallen som
var verksamma
inom jord- och
skogsbruk.
Forra aret var
det 20 procent.

Kalla: Arbetsmiljéverket.

Skadedrabbade
yrken

De gréna naring-
arna tillhor grup-
pen av de mest
skadedrabbade.
Ar 2016 hamna-
de man pa tionde
plats av totalt 41
yrkeskategorier.
Kalla: AFA forsakring.

kampanjen tog slut har antalet
olyckor sakta klattrat uppat och ar
ater pd nivan tio och dar 6ver.

- Och det handlar inte bara om
dodsolyckor, utan om att arbets-
skador éver huvud taget 6kar,
sdger Camilla Backlund.

FOr att ater pressa ned olyck-
stalen lyfter hon fram Grona
arbetsgivares kampanj som heter
"Sdkert 2019”. Dar kommer man
pusha for att medlemsforetagen
ska anvdnda sig av de arbetsmil-
joutvecklare som dr knutna till
organisationen och fa hjalp med
att bedriva ett systematiskt arbets-
miljéarbete.

- Generellt sett ar trenden den
samma i ndstan alla branscher.
Olyckstalen 6kar. Men nar det
gdller vara branscher tillkommer
en faktor som gor att uppgdngen
ter sig extra allvarlig. Inom exem-
pelvis industri- och byggsektorn



har det ratt h6gkonjunktur under
flera ar. Nagot som innebar fler ar-
betade timmar och darmed storre
risk for att nagon ska rdka ut for
en olycka. Férutom djursjukvar-
den har vara branscher legat still
ndr det géller arbetade timmar.

Camilla Backlund har analyserat
arbetsskadestatistik fran AFA
férsakring.

Ddr dr en ganska lang f6rdroj-
ning pa statistiken eftersom varje
skada dr ett forsakringsfall som
ska bedémas och godkidnnas av
AFA innan den kan anvdndas. Dar-
for stracker sig perioden som Ca-
milla Backlund har tittat pd fran
och med ar 2013 till och med 2017,
som dr det senaste statistikaret.

Sektorerna som hon har ana-
lyserat r de som Grona arbets-
givare organiserar: lantbruk,
skogsbruk, tridgdrdsodling,
tradgdrdsanldggning, golf och
djursjukvard.

- Alla delbranscher har en upp-
atgdende trend for arbetsskador
forutom skogsbruket, dar antalet
faktiskt gdr ner. Den bransch som
Okar mest ar djursjukvdrden,
sdger Camilla Backlund.

Nar det géller den sistndmnda
branschen tror hon att uppgang-
en beror pa den 6kade syssel-
sittningsgraden. Fler arbetade
timmar ger fler skador. Sedan
haller sektorn pd att konsolideras
vilket gor att foretagen blir stérre
med egen personalavdelning som
har rutiner fér att anmala skador
och olyckor. Tidigare var morker-
talet storre.

Fran att ha legat runt tiotalet
godkinda skador hos AFA forsak-
ring per ar har det 6kat till uppat
100 per ar.

- Det handlar framfér allt om att
personalen blir bitna av katter och
hundar. Framst katter, faktiskt.
Det kanske beror pa att man ar
forsiktigare med hundar och vid-
tar fler sdkerhetsatgédrder. Sedan
ar det vanligt att man sticker sig
pa ndlar och kanyler. Halk- och
fallolyckor hdander ocksa ofta,
men det nagot som ir gemensamt
for alla branscher, siger Camilla
Backlund.

Enligt AFA:s statistik beror nds-
tan en tredjedel av de allvarliga
arbetsolyckshdndelserna totalt i
alla branscher pa att man halkar,

snubblar eller tappar balansen.

Inom lantbruket ligger antalet
skadade pd ungefar 200 per ar.
Dar handlar det frimst om att
de olycksdrabbade haller pd och
mekar med en maskin, klimmer
sig eller fastnar med fingrar och
hénder.

Lantbruket dr en bransch dar
man dr sin egen hantverkare.
Vinkelslipar dr vanligt forekom-
mande i olycksstatistiken. En
person far en metallflisa i 6gat, en
annan skdr sig i tummen ndr han
ska slipa ett verktyg och en tredje
kapar toppen av sitt langfinger.

Det dr dven manga inom lant-
bruket som skadas av djur, man
blir stdngad, klamd och sparkad.

-Sedan ar det ett antal som
faller fran hogre hojder. Man ar
uppe pa stegar, arbetsbockar eller
storre maskiner och ramlar ner,
sdger Camilla Backlund.

Inom skogsbruket &r det inte
bara farre dodsfall utan dven ett
mindre antal skador per dr, som
har gatt fran runt 80 olycksfall
ned till 60.

Camilla Backlund har inte
direkt ndgon forklaring till den
positiva utvecklingen inom skogs-
bruket.

Antalet arbetade timmar ar un-
gefdar de samma dren emellan.

En anledning kan vara den
tekniska utvecklingen. Skogsbru-
ket har mekaniserats sd att allt
farre trad falls med motorsag och
att olycksrisken darmed blivit
mindre.

For det &r motorsdgen och rojsa-
gen som dr bovarna i dramat nar
skogsarbetare drabbas av skador.
Man halkar, faller och slinter och

Antal dodsfall i arbetsolyckor efter ndringsgren

jord, skog och fiske 2009-2018

12—

naringsgrenar

Totalt alla

439

3 . . . .
2009 2010 2011 2012 2013

. . . .
2014 2015 2016 2017 2018

Kalla: AV/ISA

... av de dddsolyckor som sker i de gréna
naringarna drabbar egenféretagare.

har man da motor- eller réjsagen i
hdnderna ar olyckan latt framme.
Man sdgar sig i benen och hdnder-
na. Sedan ar det fallande trdd och
grenar som stller till det.

Samma typ av skador drabbar
dven tridgdrdsanliggarna. Aven
dér dr motorsdgen en olyckskalla,

men i konkurrens med hdcksaxen.

Tradgardsanldggarna drabbas
avirunda tal 50 skador per dr.

Anmalda skador hos AFA Forsakring

Lantbrukare:

"Lastade tjurar till slakt.

En gick till anfall och
tréangde in mig i staket,
ner pa marken, slangde
mig Over ett 2 meter
hogt staket. Axel ur led,
bla 6ver hela kroppen.”

Djursjukvardare:

"Jag flyttade katten fran
sin egen bur till vara,
och katten vénder och
forsoker smita, sa jag
fangar in katten och den
far panik och hugger
mig i armen. 10 hugg i
underarmen, ett av dem
punkterade handleden.”

Skogsarbetsgivare:

"Vid kapning av rotan-
dan s flog tradet upp
tva, tre meter i luften av
spanningen och kom ner
med en j&kla fart och
traffade den anstélldes
underarm.”

Tradgardsanlaggare:
"Jag klippte hack. Jag
tappade hacksaxen och
tog tag i svardet.”
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KORTFATTAT

Arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson.

Samtal om
arbetsplats-
olyckor

Den 4 mars var Gréna
arbetsgivare, tillsammans
med flera av arbetsmark-
nadens parter samt nagra
statliga verk, inbjudna till
Arbetsmarknadsdepartemen-
tet for ett samtal med

kring dédsolyckor
pa arbetsplatser.

Vi fick redogdra for vad
vi som férbund gor idag for
att stétta foretagen i att
férebygga olyckor samt att
framfora forslag pa atgar-
der som vi ser skulle kunna
forhindra dédsolyckor.

N&gra punkter som vi
lyfte var behovet av att hdja
branschkunskapen hos Ar-
betsmiljoverkets inspektdrer,
behovet av en mer samman-
hallande analys av de dods-
olyckor som sker samt, ur ett
langsiktigt perspektiv, vikten
av forskning och utbildning.

FOTO KRISTIAN POHL/REGERINGSKANSLIET

eBAM - digital
arbetsmiljoutbildning

Prevent lanserar nu grundutbildningen BAM — Béttre
arbetsmiljo i en digital version. Utbildningen kallas eBAM, och
bestar av 13 avsnitt som innehaller fakta, filmer och &vningar.

eBAM, som riktar sig till chefer och skyddsombud, har
samma innehall och kunskapsmal som BAM klassrum, men
genomfors i egen takt via dator, mobil eller surfplatta. Utbild-
ningen har ingen tidsbegrénsning, och i priset ingar aven tva
timmars handledarstdd och ett digitalt kunskapstest.

eBAM 4&r ett bra alternativ fér den som behdver en gedigen
arbetsmiljoutbildning, men inte vill eller kan vara borta fran
arbetsplatsen under flera dagar.

Las mer om utbildningen pa prevent.se

Utbilda dig
i arbetsmiljo
digitalt.

ARBETSMILJOINSATS?

Nominera en chef eller ett skyddsombud till Prevents
Arbetsmiljostipendium 2019 senast den 20 april. Stipendiet
delas ut varje ar till personer i privata féretag som aktivt
arbetat for att utveckla och forbattra arbetsmiljon.

Las mer pa prevent.se.

SCHYSST STALL

Schysst stall ar ett initiativ som ska framja
arbetet for att forhindra sexuella trakasserier inom
hastnaringen. Schysst stall utbildar och informerar
om vad sexuella trakasserier ar, hur arbetsgivare
kan jobba férebyggande med fragan och vad arbets-
tagare och elever kan géra om de blir utsatta. Vi har
till exempel tagit fram filmer, en digital utbildning
och en handledning for yrkesskolorna. Schysst stall
verkar for en nolltolerans mot sexuella trakasserier i
hastnaringen. Las mer pa grona.org
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FOTO PREVENT

Branschrapporten
for 2018 klar

| Svensk Djursjukvards
branschrapport 2018 beskriver
vi en vaxande bransch med
stolthet och stark fram-
tidstro! Las eller ladda ner
branschrapporten pa grona.org

Grona arbetsgivares
forbundsstamma med efter-
féljande seminarieprogram
den 10 april i Stockholm.

Visa att Du ar
medlem i Svensk
Djursjukvard

Visa att du &r medlem i
Gréna arbetsgivare och Svensk
Djursjukvard med vart nya fina
klistermarke, som bekraftar att
foretaget dels har kollektivav-
tal och féljer regler pa svensk
arbetsmarknad, men &ven att
ni star bakom Svensk Djursjuk-
vérds vérdegrund (tidigare
kallat kvalitetsregler for sigillet)
samt de fragor som drivs av
Svensk Djursjukvard. Klister-
market kommer att skickas ut
inom Kort till samtliga berérda
medlemsfdretag.



'KARIN

AHMAN,

... ar universitetslektor och specialist pa
konstitutionell ratt och ger en bakgrund
till varfor skyddet fér aganderatten
fortfarande ar sa omdiskuterat.

TEXT PER TORBERGER FOTO STAFFAN WESTERLUND

PROFILEN

Karin Ahman

ar aven tidigare
professor i
offentlig ratt
vid Uppsala
universitet.

Historieloshet och fokusskifte
skapar konflikt om aganderatten

kogsdgarnas seger mot Skogs-
S styrelsen i miljddomstolen lar
inte vara slutet pad diskussionen
kring skyddet fér 4ganderdtten. Vinsten
fortydligade bland annat fragan om vad
"pagdende markanvandning” innebar.
- Det dr en jdtteintressant fraga, dar
jag tycker att domstolen gjorde en helt
korrekt tolkning. Man ska inte krangla
till detta, sdger Karin Ahman, tidigare
professor i offentlig rétt i Uppsala med
konstitutionell ratt som specialitet.
Domstolen slog fast att vixande skog
innebdr en "pagdende anvandning” och
att staten ddrfor var ersattningsskyldig
ndr den inskrankte fem markagares
ratt att avverka sin skog. Totalt domdes
ersidttning pa 18 miljoner kronor ut till
de fem dgarna.

Men domen lar komma att 6verklagas,

sager Karin Ahman. Umea Mark- och mil-

jodomstol som démde i malet ar lagsta
instans och Skogsstyrelsen som forlo-
rade vill sannolikt ha tolkningsbesked

frdn hogre instans for framtida drenden.

- Det dr viktigt att det blir en rejal
provning som verkligen haller, sdger
hon.

For fler drenden lar det bli, inte bara
for skogsagare, i takt med att stat och
myndigheter forsoker reglera ur ett
miljoperspektiv. For skogsdgarna har

regleringar som artskyddsfoérordningen
och hanteringen av nyckelbiotoper lett
till stora problem, fér andra naringar
har till exempel strandskyddets utform-
ning skapat problem ur dganderattsligt
perspektiv.

- Vi ser tendenser till att myndigheter
tolkar och tillimpar géllande regler pa
ett sdtt som dr till forfang for skogsagar-
skapet. Skogsdgarna a sin sida anser
dven att detta varit i strid med de dver-
enskommelser som finns i riksdagen om
hur skogen som néring ska hanteras och
regleras, siger Karin Ahman.

Att aganderatten ar pd tapeten dr
inget nytt, siger hon - det dr den alltid
nagonstans i samhallet. I Sverige har
dock d4gandet av fast egendom gatt fran
en traditionellt stark stdllning och stor
ekonomisk betydelse for landet till en
idag svagare position i jamforelse med
andra egendomstyper.

- Det dr andra aktdrer som skapar sto-
ra immateriella tillgdngar och tjanster
som idag ar att betrakta som de starka
ekonomiska loken. Agandet av fast egen-
dom uppfattas som relativt sett mindre
vart som en ekonomisk tillgdng an till
exempel musik eller mode, for att inte
tala om spelutveckling.

-1 takt med denna férdandring kan
man ha borjat 6verreglera. Det finns ock-

sa ett skifte i synsatt, ndgot en lantbru-
kare beskrev for mig nyligen: "Plotsligt
har det blivit att vi smutsar ner miljon
istdllet for att vi ar en produktiv ndring”.
Man kan ha borjat se mer minus dn plus
nar man reglerar, siger Karin Ahman.

For mycket regleringar dr typiskt sett av
ondo.

- Det finns stora sjok av 6verreglering-
ar i det svenska samhallet och inom EU.
Nar det gor det, blir det latt att gora fel.

- Men detta dr nagot politikerna kant
till lange och faktiskt jobbat for att
minska. Ofta med dtgarder som verkar
banala men inte ar det. Attefallshus och
lattnader vid altanbyggen innebdr att
kommunen inte behover jaga svartbyg-
gen av altaner utan kan dgna sin tid dt
vasentligare saker.

Men Karin Ahman ser en historieloshet
kring synen pa det fria d4gandet.

- Det géller alla friheter, dganderatt,
yttrandefrihet, métesfrihet och sa vida-
re. I Sverige forstar vi inte alla gdnger
vad som hdander nar dessa friheter inte
finns - det tror jag blir ett hinder.

- Skyddet for 4ganderdtt utesluter inte
ett vialfirdssamhalle, det innebar ett
samhalle dar man far bel6nas for sitt ar-
bete och njuta av dess utkomster, siger
Karin Ahman. <
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For Warleus gard och Werner Tradgard och Fastighetsservice var Torsten
Ivarssons och Olle Wedenmarks insatser avgdérande for hur féretaget kunde
fortsatta drivas efter en dédsolycka pa arbetsplatsen respektive en inspek-
tion fran Arbetsmiljoverket.

Under de senaste aren har ca 500 nya foretag antagit erbjudandet om ett
foretagsbesok av vara arbetsmiljoutvecklare, da de kan bidra i en rad olika
typer av situationer. Darutover ar det manga foretag som anvander dem som
en del i sitt lopande arbetsmiljéarbete.
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Anders Warléus hittade Mattias livlos pa spaltgolvet i grisstallet.
Det var fredagen 1 juli 2016 och det hade hunnit bli eftermiddag.
— Nar jag kom tillbaka fran stan sag jag direkt att han var dod,
han hade nog legat dar en stund, minns Anders Warléus, dar vi

sitter runt koksbordet i den gamla mangardsbyggnaden.
TEXT ROLAND WIRSTEDT FOTO BJORN SVENSSON / JOHNER & OLA TORKELSSON

Olyckan skapade
nya rutiner

an ringde 112 och drog ut kroppen
i friska luften. Rdddningstjdnsten
stdllde upp med vad de hade. Det
kom tvé brandbilar, tvd ambulan-
ser och flera polisbilar till garden

i Vdstra Virlinge, strax norr om
Trelleborg.

- Det var fullt pddrag, men de upptridde myck-
et professionellt. Bide polis och ambulansperso-
nal stannade kvar ndgra timmar for att se sd att
jag madde bra och inte hittade pa ndgot dumt,
berdttar Anders Warléus.

Nar gardsplanen dter 1ag 6de var han lite vill-
radig om vad han skulle gora, sa han tog kontakt
med LRF, Lantbrukarnas Riksférbund, for att fa
rad och stod.

- Dér tipsade man mig om att ta kontakt med
Torsten hér. Och det var det bésta jag kunde ha

10 GRONA ARBETSGIVARE 1|19

gjort. Tidigt pd mandag morgon var han hér och
hjdlpte mig, en otrolig resurs att ha tillgang till.

Torsten, som dven han sitter vid koksbordet,
heter Ivarsson i efternamn och ar knuten till
Grona Arbetsgivarna genom gruppen Arbets-
miljéutvecklarna.

Torsten Ivarsson dr bade lant-
madstare och arbetsmiljéingenjér
till professionen.

- Jag dkte ner hit for att bista
Anders och hjdlpa honom med att
gora en egen utredning. Ett doku-
ment som ar bra att ha nér polisen
och arbetsmiljoverket gor sina
utredningar och stéller fragor.

Anders Warléus nickar instimmande och sdger
att det hande mycket den dir mandagen efter
olyckan.

"Det var utredare fran
polisen som forsokte
forsta vad som hant”



Torsten Ivarsson och

Anders Warléus berattar
om den olyckliga fredagen
for tva och ett halvt ar
sedan.

- Det var utredare fran polisen som forsokte
forstd vad som hiant, men de hade det inte latt
eftersom de var noviser nar det géller jordbruk.
Sa de stéllde en massa fragor. Sedan var har tva
inspektorer fran arbetsmiljoverket, som ocksa
kravde svar. Dd var det bra att ha Torsten har som
kunde hjélpa till och avlasta mig, siger Anders
Warléus.

Sammanlagt gjordes det alltsa tre utredningar
om olyckan.

Arbetsmiljoverket var klar efter nagra manader
medan den hart arbetstyngda polisen tog tva ar
pa sig for att bli fardiga med sin rapport.

Anders Warléus ar friad fran alla misstankar
om oaktsamhet, men olyckan har inneburit nya
rutiner pa garden i Virlinge.

Mattias, som hade arbetat pa garden i sju ar,
omkom ndr han drog propparna sa att gdédseln
kan rinna ut till bassdngen. Han hade lyft pd en
kassett i spaltgolvet for att se hur forloppet gick,
men féormodligen halkat ned i hdlet och kvdvts av
svavelvitet som lag tétt och tungt vid golvnivan.

Svavelvite bildas vid anaerob (syrefattig) ned-
brytning av gddsel och avloppsvatten.

- Fore olyckan drog vi propparna varannan
vecka, men nu gor vi det en gang i veckan, varje
fredag, oavsett om det 4r nodvandigt eller ej.

Sedan har vi alltid en sddan har med oss nér vi
gor det, siger Anders Warléus och pekar pa sin
gasvarnare.

Den dr instélld att borja pipa om koncentra-
tionen av svavelvite dverstiger 5 ppm (parts per
million) som dr en niva som inte far éverskridas
som medelvdrde under en dag.

-Inormalfallet nar jag dr ute i stallet 4r varna-
ren tyst. Men ndr jag drar propparna och gasen
virvlar runt i stallet piper gasvarnaren kanske var
fijarde gang.

Anders Warléus har dven inférskaffat en sa kall-
lad flyktmask som dr latt att dra pa sig 6ver huvu-
det om koncentrationen snabbt skulle bli véldig
hoég och gasvarnaren tjuter ilsket. Det finns dven
en arbetsmask att anvianda for situationer nar
man tror att det kan finnas hoga koncentrationer
av svavelvite.

Pa dorrar och portar in till stallet har Anders
Warléus satt upp skyltar som varnar for farlig gas.
- Men den stora skillnaden mot tidigare ar att

jag och mina anstdllda numera ar vildigt med-
vetna om faran med svavelvdte. Det var vi inte
tidigare. Och efter det att olyckan blev kdnd &r det
flera grisproducenter som har ringt till mig och
berittat att de inte hade en aning om att det kun-
de bildas svavelvite i sa hoga koncentrationer och
att det var sd farligt, siger Anders Warléus. >

Garden i Vastra
Varlinge ligger pa det
bordiga Soderslatt
och ar en gammal
slaktgard som restes
1853.

| dag &r garden helt
inriktad pa grisproduk-
tion. Anders Warléus
har arrenderat ut mar-
ken och koper fodret
till grisarna.

Det finns 200 suggor
som ger 4500 grisar
per ar. Runt 1500 av
dem séljs som livdjur
och resten gar till

slakt.
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tan att peka finger dt ndgon ar han
allmant kritisk till att kunskapen
om faran med svavelvite och andra
gaser inte dr mer spridd i lantbru-
karkretsar.
-Jag har arbetat som lantbrukare
i hela mitt liv, men jag kdnde inte
till hur farliga gédselgaserna var. Darfor sa jag
direkt efter olyckan att detta mdste spridas sa att
det nar ut till folk som jobbar inom jordbruket.
Torsten Ivarsson nickar och skjuter in att gas-
tdta spannmalssilos, dar det bildas den osynliga
gasen kolmonoxid, ar ett annat exempel pa nagot
som borde uppmirksammas mer. Aven dir har
det hdant dédsolyckor.

En orsak till att det sker allvarliga olyckor inom
lantbruket ar att det i stor utstrackning ar ett
ensamjobb. Trots att man ar tva, ibland tre perso-
ner, som arbetar pa Varlingegarden dr man likval
oftast pd egen hand.

-Trots att garden ligger 6ppet och mellan
Malmo och Trelleborg &r har véldigt dalig mobil-
tdckning. Inne i stallet 4r det ingen signal alls, sd
darfor har jag efter olyckan installerat wifi som
tdcker hela garden och som gor att vi kan na var-
andra om det skulle hinda ndgot, sdger Anders. <

Torsten lvarssons rad

for att forebygga olyckor
i lantbruket:

* Planera dina arbetsmoment

* Undvik ensamarbete

« Se till att det finns ventila-
tion, ar du oséker sa 6ppna
dérrar och fonster

* Misstanker du gas, anvand
gasmatare som varnar i
god tid

» Ta inga riskfyllda genvéagar
pa grund av tidsbrist eller
bekvamlighet

* Anvand alltid féreskriven
skyddsutrustning

* Kontrollera att skydds-
anordningar fungerar innan
du anvander maskiner eller
utrustning

« Se till att det finns fallskydd
vid arbete over eller under
en meter

« Se till att mobiltelefon eller
kommunikationsradio har
tackning och fungerar
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En sadan har arbetsmask &r bra att ha pa sig  En gasmaétare &r en billig
om man misstanker att det kan finnas gas i livférsakring.
lokalen.

"Jag kande inte till hur farliga
gbdselgaserna var”

Torsten Ivarsson och
Anders Warléus framfor
grisstallet dar olyckan
skedde.



TEMA

Medlemserbjudande!

Kostnadsfritt introduktionsbesok
av vara arbetsmiljoutvecklare

Som medlem i Grona arbetsgivare kan du utnyttja
erbjudandet som bestar av ett gratis introduktions-
besok. | erbjudandet ingar ett gratis introduktions-
besok (tva timmars radgivning, material samt resa)
av en av vara arbetsmiljoutvecklare.

Du nar dven arbetsmiljoutvecklarna pa jourtelefon.
vardagar 08.00-10.00, 0709-85 60 00
info(@sakerarbetsmiljo.se

DAG BJORKQVIST

Allman arbetsmiljé och specialkompetens
inom psykosocial arbetsmiljo.
Utgar fran Gotland.

073-180 12 09
dag.bjorkqvist@gmail.com

”Min mission ar att fa foretagen att forsta nyttan med
systematiskt arbetsmiljoarbete — att fa arbetsgivarna och
arbetstagarna att bli intresserade av arbetsmiljon.”

TORSTEN IVARSSON

Allman arbetsmiljo och specialkompetens inom
bygg- och anlaggningsarbete och rehabilitering.
Utgar fran Karlskrona.

070-928 11 21
torsten(@humanmiljo.se

”Nar det galler arbetsmiljo finns inga frdgor som ar fér
sma eller for dumma. Fraga hellre en gang for mycket,
och innan négot hander.”

LARS LUNDMARK

Allman arbetsmiljo och specialkompetens
inom psykosocial arbetsmiljo.
Utgar fran Umea.

070-216 91 43
lalekonsult@telia.com

“Reglerna ar ofta lika for alla. Som sméféretagare idag
ska du halla reda pa 600 regler. Och du ska ha papper
pa allt.”

JOEL PERSSON

Allman arbetsmiljo och specialkompetens
inom maskinsakerhet/CE-mérkning.
Utgar fran Monsteras.

070-568 94 79
jpworksafety(@telia.com

”Jag gor bland annat riskbedémningar. Det ar ofta en bra
idé att sl en signal innan man bérjar arbetet — da blir det
enklare att gora ratt fran borjan.”

KJELL SVENSSON

Allman arbetsmiljé och specialkompetens
inom motorsagshantering.
Utgér fran Boras.

070-994 79 90
kjell@falkagarden.se

“Foretag som kontaktar mig ar manga ganger osakra kring
hur man goér och vet inte hur enkelt det kan vara att géra
ratt.”

OLLE WEDENMARK

Allman arbetsmiljo och specialkompetens inom
buller, belysning, riskbedémning, skyddsronder,
dmnesmatningar och mikroorganismer.

Utgar fran Eksjo.

070-727 36 65

olle.wedenmark@tele2.se

”Jag hoppas att Gréna arbetsgivares erbjudande med tva
timmars fri konsultation ska fa fler att jobba férebyggande.
Ofta ar det mer lonsamt att gora ratt fran borjan.”

STEFAN WISTRAND

Allman arbetsmiljo och specialkompetens
inom djurhantering.
Utgar fran Eskilstuna.

070-369 40 98
stefan.wistrand@me.com

”Att jag kan lagstiftningen ger en oerhérd styrka nar man
ska lasa en foreskrift och kunna dversatta det som star
dar och hur det paverkar de gréna naringarna”



TEMA

Lagga ner foretaget — eller bara ga och grava ner sig sjalv?
Sadana var tankarna hos i Link6ping efter att
hennes féretag haft besék av en arbetsmiljoinspektor.

Men sa vaknade kampagléden till liv. Med stdd av arbets-
miljoutvecklaren satte hon fart, och idag
ar arbetsmiljoarbetet en given del av dagordningen.

TEXT & FOTO PER TORBERGER

Externt stod viktigt for
lyckat arbetsmiljoarbete

et borjade med ett brev.

-Idet berdttade Arbetsmiljoverket
att de holl pd med ett EU-projekt
ddr de skulle granska kemikalie-
hanteringen. Om vi blev utvalda
for granskning skulle det komma

med sin man sedan 20 ar tillbaka. Verksamheten

omfattar grovt sammanfattat tridgardsskotsel,

fastighetsskotsel och snérojning och foretaget
har sex heltidsanstdllda medarbetare,
exklusive makarna Werner. Inklusive
de manga sdsongsanstdllda sysselsit-

o mer information. Det brevet lade ” Jag u p pfatta d e te;(.ite EcgaltBtiolé\j;arbets.tli(.i.ler.t sre
jag &t sidan. . i traffar Boel Werner i kéket i féreta-
- Nista brev kom i mitten av oktober. det som skramsel- gets lokaler i Linkdpings vetenskaps-

Boel Werner driver foretaget Werner Tradgéard takti ku
och Fastighetsservice i Linkoping tillsammans aKtl

For Werner Tradgard och
Fastighetsservice har do-
kumentationen gatt fran
bristfallig till exemplarisk.
. Allt finns samlat i tydligt
(S 1 sorterade parmar.
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park, Mjardevi. Har finns bade kontor
och forradslokaler.

Tillsammans med arbetsmiljo-
utvecklaren Olle Wedenmark sitter vi vid ett av de
tva vita ldngborden i foretagets kok. Har serverar
Werner Tradgard sina anstéllda frukost varje
morgon, men nu pa férmiddagen ar vi ensamma
i det Jjusa koket.

| brevet meddelade Arbetsmiljoverket att Werner
Tradgdrd och Fastighetsservice hade blivit utval-
da for granskning. I slutet av oktober skulle en
inspektér komma pa besok.

Exakt vad foretaget forvintades kunna visa upp
for inspektoren visste inte Boel. Inspektionen
blev en mardrém.

- Inspektoren la mycket tid pa att prata om vad
som kunde hdnda om vi inte uppfyller den har
eller den har regeln och om vem som skulle fa
ta fingelsestraffet om det blev nagot, siger Boel
Werner.

- Jag uppfattade det som nagon slags skramsel-
taktik.

Olle Wedenmark intygar att det ofta kan ga till
sd.

- De verkar ofta kora den taktiken. Det verkar
ocksa fungera, sdger han.



Men inspektdren forklarade ocksa vad som ska
finnas i féretaget och vad han ville se kring kemi-
kaliehanteringen, vilka regler som gallde och vil-
ka rutiner som kravdes. Han forklarade att ocksa
ett litet féretag ar skyldigt att tillhandahdlla alla
resurser som kravs for att utféra ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Boel Werner beskriver motet som "tungt”, att
hon kidnde hopploshet efterat.

-Jag visste att jag inte skulle hinna anstélla
ndgon eller sjdlv gd en kurs eller annat innan
inspektoren kom tillbaka. Jag visste inte hur jag
skulle gora, sdager Boel Werner.

Men redan samma kvall boérjade hon leta efter
information pa Gréna Arbetsgivares hemsida,
dir hon bland annat upptickte att det fanns en
arbetsmiljohandbok och att hon kunde fa tva
konsulttimmar gratis med en arbetsmiljoutveck-
lare.

- Jag skrev ut hela handboken och satte den i en
parm och ringde Olle och bokade in en traff.

Nar hon laste handboken sdg Boel att de gjorde
mycket ritt i foretaget, men maste bli battre pa
att dokumentera.

Hon bérjade jaga information och kunskap.
Tillsammans med sina medarbetare gjorde hon
riskbeddmningar, delade ut ansvar och satte
rutiner. [ arbetet hade hon 16pande kontakt med
bade Olle Wedenmark och Gréna arbetsgivare.

Naér Olle sedan kom pa det tvatimmarsbesdk
som ingar som medlemsférman i Gréna Arbets-
givare var mycket redan fardigt.

- Det Boel hade gjort sdg bra ut - det var med
vil godkant, siger Olle Wedenmark.

Under besoket gick de igenom allt Boel hade
gjort. Olle hittade ndgra punkter som kunde
vdssas, men i stort sett var det vildigt fardigt.
Men det kom inte gratis.

- Det har tagit mig kanske 200 timmars arbete.
Jag har behovt leta fram all information och alla
sdkerhetsdatablad, kopiera, kdpa in produkter,
lasa mig till vad det ska vara for saker.

januari kom inspektoren tillbaka till Werner
Tradgdrd och Fastighetsservice. Den har
gangen var tonen en helt annan.

- Han var mycket mer lattsam, sdger Boel
och berdttar att inspektoren inte hittade
ndgot att anmarka pa.

Idag har foretaget utarbetade och doku-
menterade rutiner for att trygga arbetsmiljon.
Mycket ar sig likt sedan tidigare, med den viktiga
skillnaden att det dokumenteras. Trots det sdger
Boel Werner att det har varit ett larorikt arbete.

- Det kdnns som om jag just fatt till mig en 30
podngs universitetskurs. Jag har lart mig valdigt
mycket, jag visste ju ingenting innan, sdger hon.

Boel har ockséa planerat for férvaltningen av det
arbete hon gjort sa att det halls levande. Att ta
hjalp av andra, som Olle Wedenmark, har varit en
framgdngsfaktor i Boels snabbfotade arbete.

- Det har betytt jaittemycket for mig att kinna
att jag inte star ensam i detta och att de jag pratat
med kan var bransch, siger Boel Werner. <

Boel Werner drog

nytta av sitt medlemskap
i Grona Arbetsgivare och
erbjudandet om tva
timmars kostnadsfri
konsultation med arbets-
miljoutvecklare. Olle
stottade via mail, telefon
och under ett besok hos
Boel.

Boka ditt kostnadsfria besok av en arbetsmiljoutvecklare

I medlemskapet ingar ett kostnadsfritt + Utbildningar inom arbetsmiljo,
hélsa och sakerhet

Radgivning (ex. vid ny/ombyggnad,
CE-markning, val av personlig
skyddsutrustning mm.)

2-timmars besok for genomgang av
ert systematiska arbetsmiljoarbete.
Arbetsmiljoutvecklarna ar experter pa
saval det praktiska arbetsmiljoarbetet

« Rehabiliteringsutredningar (stdd vid
kontakter med forsakringskassan)

 Kontakt med féretagshalsovard
(utredning av behov)

som lagar och regler.

Arbetsmiljoutvecklarna erbjuder
hjalp inom:

» Systematiskt arbetsmiljdarbete
 Riskbeddmningar
 Skyddsronder

Arbetsmiljoplan vid bygg-

och anlaggningarbete
Arbetshygieniska matningar
(buller, kvarts, damm mm.)
Arbetsplatsanpassningar
(anstkan om tekniska hjalpmedel)
Arbetsskadeutredningar

Samtliga arbetsmiljdutvecklare ingar
aven i féreningen Séker Arbetsmiljé
Sverige. Féreningen har en jourtelefon
som du som medlem i Grona arbetsgivare
kan ringa for att fa kostnadsfri arbets-
miljéradgivning vardagar mellan

kl 8.00-10.00 pa tel 0709-85 60 00.
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| FOKUS

Trendbrott for
grona naringar!
Nu vill fler

utbilda sig — och
YH nysatsar.

Uppatgaende trend
for naturbruksprogrammet

> Statistiken har under flera ar visat
negativa siffror for ansokningar till
naturbruksprogrammet, men sedan
ett par ar tillbaka har trenden vant.
Fran 2017 till 2018 6kade antalet
s6kande med hela 10 procent. Jobba
gront, Gréna arbetsgivares och LRFs
storsatsning mot unga kan vara en av
anledningarna.

Framférallt har intresset ékat for
att soka sig till inriktningarna lant-
bruk och tradgard, déar siffrorna har
Okat i arskurs 2 med drygt 20 procent
i jAmforelse med 2017. Detta visar
statistik som Naturbruksskolornas
forening tar fram varje ar.

Anledningarna till denna positiva
trend for framférallt lantbruket och
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Positiva besked om
grona yrkesutbildningar

> | slutet av januari presenterade
Myndigheten for yrkeshégskolan
vilka ansdkningar som beviljas och
darmed far ingd i yrkeshdgskolan
med en forsta start under hdsten
2019.

Inom de gréna néringarna noteras
att skogsplanerarutbildningen pa
Vretagymnasiet ater startar upp. Det
finns ett 6kande behov pé arbets-
marknaden for skogsplanerare och
att utbildningen startar ar gladjande.

Det &r positivt att det startar upp
en driftledarutbildning inom lantbruk
i Umea. Det ska dock poangteras
att Grona arbetsgivare garna ser att
skolor i sédra Sverige i hégre grad
ansoker om att starta igang en drift-
ledarutbildning. Behovet ar mycket
stort och forutom Umea finns utbild-
ningen idag bara pa Vretagymnasiet,

Inom tradgardsanléggning har
det beviljats sex utbildningar pa
olika stéllen i landet. Bland annat
har Hvilan utbildning fatt beviljat en
tradgardsmastarutbildning inom hall-
bar park och vaxtproduktion och som
foérsta utbildningsanordnare i Norra
Europa kommer de nu ha méjlighet
att utbilda konsulterande arborister
med mdjlighet till den internationella
ETT-certifieringen, European Tree
Worker.
Las mer pa Myndigheten for
Yrkeshogskolans webb myh.se.

Vid fragor, kontakta:

Kristine Wiklund

Expert arbetsmarknad
och kompetensférsorjning.

08-76272 38
kristine.wiklund@grona.org

Ostergétland.

Ambassadérer-
na har genom
virtual reality och
VR-glasbgon visat
hur landsbygds-
foéretagandets
verklighet ser ut.

tradgardsnéaringen ar sakerligen flera,
men en bidragande faktor kan vara
den storsatsning som Grona arbets-
givare och LRF tillsammans har gjort
i projektet Jobba gront. Syftet med
projektet och sajten Jobba gront &r
att fa fler unga och karriarbytare att
bli verksamma i det grona narings-
livet, genom studier eller arbete.

- Det &r forstds mycket gladjande
att vi ser att trenden vander och att
det gedigna arbete vi lagt ner i Jobba
gront férhoppningsvis har bidragit till
ett 6kat intresse for att valja de gro-
na naringarna pa gymnasiet aven i ar
och kommande &r, séger Lena-Liisa
Tengblad, vd for Grona arbetsgivare.

Satsningen Jobba grént innehaller...

> ...flera spar som riktar sig till olika malgrupper. Dels
har en webbplats tagits fram, jobbagront.se, som
fungerar som ett nav for samtliga aktiviteter som gors
inom projektets ramar, dels har virtuella filmer tagits
fram som visar olika yrken pa ett lite nytt satt.

Pa webben finns det ocksa information till studie-
och yrkesvagledare, SYV, pedagoger och féraldrar. Har
finns ocksa filmer som filmats i virtual reality, VR. De
kan ses i 360-format p& webben, ungdomsambassa-
dorer har ocksa deltagit i gymnasiermassor, etc dar
de bl a gett besdkande ungdomar méjlighet att t ex
besoka ett lantbruk genom VR-glasdgon.

| januari 2017 startade en ny satsning, med upprep-
ning sommaren 2018, som kallades "Green challenge”.
Ett antal Youtube-stjarnor matchades med en ung
féretagare inom det grona néringslivet for att delta
en dag pa jobbet och utféra en utmaning pa arbets-
platsen. Lds mer om projektet Jobba gront eller kolla
in filmerna pa Youtube.




[ 6ver tva dr har Anna Ek arbetat som ambassador fér de grona ndringarna.
Det har bidragit till en positiv trend for sektorn. Nu dr det dags att fler
borjar horas. Dra ditt strad till stacken - till exempel i kon i mataffaren.

Frals inte de
redan fralsta

I mer &n tva ar har jag arbetat deltid
som ambassador for Jobba gront, ett
projekt ni med sdkerhet kdnner till vid
det hér laget. Fodd ur frustration och
insikten att var branschs framtid stod
pa spel, har projektet kommit att bli en
framgdngssaga. Utvalda ambassadorer,
tillsammans med var projektledning,
kdmpar for att visa pa varfor unga ska
vdlja att vandra den grona vagen. Ut-
vecklingen ar positiv och korrelationen
med intresset fé6r mat och miljo har
gett oss ett uppsving, men kampen dr
langt fran vunnen.

Denna kronika hoppas jag ska kunna
inspirera er till att sjdlva ta en storre del
i den har processen. Det rader inga tvi-
vel om att den grona sektorn ar full av
engagerade, drivna och inkluderande
manniskor. Det som kanske dr en storre
utmaning ar att faktiskt projicera den
bilden utat. Vi dr sd oerhort bra pa att
fora diskussion bland oss sjdlva, men
missar genom det en viktig podng i
arbetet for forstaelse och medvetenhet.
Genom att predika for forsamlingen,

”Vi ar sa oerhort bra
pa att fora diskussion
inom oss sjalva, men
missar genom det en
viktig poang i arbe-
tet for forstaelse och
medvetenhet.”

fralser du inte de ofrdlsta. Ansvaret
ligger inte pa dig som individ men pa
oss som sektor. Det dr inte enbart sam-
hillets fel att de inte férstar vad det ar
vi gor och bidrar med. I decennier har
man kunnat ta mycket av det vi produ-
cerar for givet och i den tryggheten har
vi vaggats till ro. Vi mdste aktivt arbeta
med att kommunicera rollen vi fyller i
sambhillet.

All tid kan vi inte ldgga pa barrika-
derna, som producenter av ekosys-
temtjdnster har vi viktigare saker for
oss. Stora branschorganisationer och
foretag, med kapacitet for det, maste
ta sitt ansvar dven fortsatt. Det hindrar
dock inte att det finns en betydelse i att
bjuda ut barnens vinner till gdrden, att
i kassan pa mataffaren prata om vikten
av hallbart skogsbruk eller uppmuntra
vanner att vistas mer i naturen. Forsta-
else och intresse skapas genom att vi
racker ut hander. Med envishet kan vi
skapa fortroende och tilltro ar vad som
fralser de ofrdlsta.
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Ej diskriminering att avbryta
en gravid kvinnas provanstallning

En kvinna provanstélldes som
managementkonsult fér tiden den 14
december 2015 - 14 juni 2016. Dessfor-
innan hade kvinnan beréttat att hon
var gravid och att hon berdknades foda
den 2 maj. Under perioden den 4 -15
april 2016 blev kvinnan sjukskriven pa
halvtid pa grund av sjukdom hanfor-
lig till graviditeten. Den 15 april blev
kvinnan helt sjukskriven for att sedan
vara helt fordldraledig. Den 2 juni 2016
avbroét bolaget provanstdllningen.

Diskrimineringsombudsmannen
(DO) yrkade diskrimineringsersattning
och gjorde géllande att bolaget miss-
gynnat kvinnan pga. konstillhdrighet
da hennes provanstéllning avbrots i
fortid.

Bolaget bestred talan och anférde
att anstillningen avslutades eftersom
kvinnan bedémdes sakna férmagor
och egenskaper som bolaget ansag var
vasentliga for dess konsulter. Kvinnans
férmadga att "ragga kunder” samt att
planera och genomfdra tilldelade upp-
drag var bristfillig och hon tog inte
tillrackligt stort ansvar for sitt arbete
och sin arbetssituation.

Arbetsdomstolen

Den fragan som domstolen har att
prova dr om Bolagets beslut att avbryta
kvinnans provanstdllning har haft
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samband med hennes graviditet och
minskade arbetsféormaga till f6ljd av
graviditeten.

Det dr ostridigt i malet att bolaget
kdnde till graviditeten nar kvinnan an-
stilldes. Utredningen i malet ger inte
stod for att bolagets foretradare skulle
ha sagt nagot negativt eller annars
visat missnoje i fraga om graviditet
eller nedsatt arbetsférmaga till fo6ljd
av graviditet. Sammantaget bedémer
Arbetsdomstolen att DO, trots visst
tidsmadssigt samband mellan sjukskriv-
ning och avbrytande av provanstall-
ningen, inte formatt visa omstandig-
heter som ger anledning att anta att
det forekommit diskriminering pa det
sdtt som pastatts. Yrkandet om diskri-
mineringsersattning avslas.

Kommentar
Av rattsfallet framgdr att det ar majligt
for en arbetsgivare att avbryta en prov-
anstdllning, dven for en gravid kvinna.
Det ar dock viktigt att podngtera att en
arbetsgivare som avser att avbryta en
gravid kvinnas provanstéllning inte
bara kan hénvisa till att arbetsgivaren
pa grund av franvaron har fatt fér kort
tid pd sig att prova kvinnan. Det 4r inte
ett giltigt rattsligt skal.

Det dr viktigt att en arbetsgivare i
dylika situationer stéller upp kriterier

som man anser dr viktiga for anstall-

ningen. I detta fall stdllde arbetsgiva-

ren upp foljande kriterier:

e Attarbetstagaren har vilja och for-
madga att sdlja sina tjdnster och
ta ansvar for sin egen beldggning
hos kund.

e Attarbetstagaren har god férmdga
att planera sitt arbete, sarskilt da
de férvantas utfora flera uppdrag
parallellt.

o Attarbetstagaren sjdlvstindigt kan
genomfora tilldelade uppdrag.

Arbetsgivaren gjorde sedan en serios
bedémning av kvinnans férmagor
och egenskaper samt jamférde dem
med andra nyanstéllda konsulters
formdgor och egenskaper och fann
att kvinnan inte nadde upp till de
krav som arbetsgivaren forvintade
sig. Utan denna seriésa provning av
kvinnans férmagor och egenskaper
hade utgdngen i mdlet sannolikt blivit
en annan.
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Anstallningstid hos overlataren
skulle beaktas i turordningshanseende?

Tva hamnarbetare som var tills-
vidareanstallda hos logistikforetaget
Logent i Goteborg blev den 2 januari
2017 uppsagda pa grund av arbetsbrist.
Den ena hamnarbetaren hade tidigare
varit behovsanstdlld som sa kallad
blixt i bolaget GHAB, vars verksamhet
den 1 februari 2010 vergatt till Logent.
Den andra hamnarbetaren hade tidiga-
re varit intermittent anstélld i bolaget
Stuv AB, vars verksamhet den 1 januari
2013 dvergatt till Logent. Det var ostri-
digt i mdlet att 6vergdngarna var sada-
na dar 6 b § anstdllningsskyddslagen
var tillamplig.

Ingen av hamnarbetarna fick i
turordningshdnseende tillgodordkna
sig anstdllningstid i de tidigare verk-
samheterna ndr anstallningstid skulle
berdknas i Logent. Tvist uppstod om
hamnarbetarna enligt 3 § p 2 anstall-
ningsskyddslagen skulle fa tillgodo-
rakna sig dven anstdllningstid hos
tidigare arbetsgivare i verksamhet
som sedermera overgatt till Logent.

Hamnarbetarférbundet féretradde
de tvd hamnarbetarna och yrkade att
Arbetsdomstolen skulle férplikta
Logent att utge bland annat allmént
skadestdnd med 50.000 kr vardera pa
grund av att bolaget gjort sig skyldigt
till turordningsbrott. Bolaget bestred
talan.

Arbetsdomstolen

FOr att en arbetstagare efter en verk-
samhetsovergang ska fd medrakna an-
stdllningstid hos tidigare arbetsgivare
kravs enligt 3 § punkt 2 anstdllnings-
skyddslagen att denne bytt anstillning
i samband med en verksamhetsdver-
gang enligt 6 b § anstdllningsskydds-
lagen.

Med begreppet i samband med”
avses att det inte kravs att arbetstaga-
ren bytt anstallning just vid tidpunk-
ten for 6vergangen av verksamheten.
Forutsadttningen ar istdllet att han
eller hon bytt anstdllning i ett ndra
tidsmassigt samband med en sddan
verksamhetsévergang.

Hamnarbetare 1
Av utredningen framgick att han var
behovsanstilld och arbetade totalt
16 arbetspass under januari 2010 och
att verksamheten gick 6ver till Logent
den 1februari 2010. Aven den 1 februari
2010 arbetade han ett arbetspass, fast
da med Logent som arbetsgivare.
Enligt AD:s mening innebar detta
monster av aterkommande behovs-
anstdllningar i sa ndra anslutning till
verksamhetsévergdngen att han var
beréttigad att tillgodordkna sig dven
tidigare anstdllningstid vid berdkning
av anstdllningstiden hos Logent.

Hamnarbetare 2

Av utredningen framgick att han var
intermittent anstilld under perioden
den 13 augusti—14 december 2012 samt
att verksamhetsovergangen skedde
den 1januari 2013. Han har darefter
arbetat arbetspass hos Logent den 26
februari 2013.

AD fann att det var sd pass langt tids-
madssigt uppehdll mellan hamnarbe-
tarens anstdllning hos sin davarande
arbetsgivare och hans anstdllning hos
Logent att han inte enligt 3 § punkt 2
anstéllningsskyddslagen var beratti-
gad att tillgodordkna sig den tidigare
anstdllningstiden hos Logent.

Sammantaget fann AD att hamnar-
betare 1 borde ha fitt tillgodordkna sig
tidigare anstdllningstid och att bolaget
darfor gjort sig skyldigt till turord-
ningsbrott. Bolaget forpliktigades
darfor att betala allmdnt skadestand
om 50 000 kr till denne. Nar det giller
hamnarbetare 2 ansag AD ddremot att
bolaget gjort ratt som inte lit honom
tillgodordkna sig tidigare anstadllnings-
tid och avslog darfor dennes skade-
standsyrkande.
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REMISSVAR

Forlangd omfattning och reviderade examensmal
for vissa yrkesexamina vid SLU (N2016/05317/SK)

> Gréna arbetsgivare har tagit del av
promemorian avseende omfattning och
examensmal och vill framféra féljande
synpunkter.

Att yrkesexamen till agronom utdkas
med en termins studier finner vi oproble-
matiskt och fordelaktigt, bade fér studenter
och framtida arbetsgivare. Vi vill ddremot
reservera 0ss mot en tvingande férléangning
av lantmastar- och tradgardsingenjors-
utbildningarna.

Kompetensforsorjningen utgor vara
branschers enskilt stérsta utmaning for
tillvéxt och konkurrenskraft. Inte minst
maste branscherna svara mot uppsatta
mal i Livsmedelsstrategin.

Vi vill reservera oss mot en tvingande
forlangning av bade lantméstar- och trad-
gardsingenjorsutbildningen, med hénvisning
till att svensk lantbruks- och tradgardsna-
ring behdver utbilda fler praktiker, inte bara
teoretiker. Redan efter tva ars utbildning

ar studenterna hogst attraktiva pa arbets-
marknaden, och bér kunna l@mna SLU med
en yrkesexamen redan da.

Om lantma&starutbildningen blir mer teo-
retisk och forskningsinriktad riskerar man
istallet att helt forlora de studenter som
redan ar verksamma i produktionen pa en
gard, och déarmed en tradition av utbildning
till lantmastare som i méanga fall gar gene-
rationer tillbaka.

FOTO PRESSBILD SLU
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REMISSVAR

Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rattstvister

> Gréna arbetsgivare har tagit del
av Departementspromemorian
"Fredsplikt pa arbetsplatser dar det

finns kollektivavtal och vid rattstvister”

(Ds 2018:40) och vill lamna foljande
synpunkter pa forslaget.

Grdna arbetsgivare kan konstatera
att forslaget 6verensstammer med
det gemensamma férslag som arbets-
marknadens parter dverlamnade till
Arbetsmarknadsdepartementet den

10 juli 2018. Av det skalet tillstyrker
Grdna arbetsgivare férslaget.

Vi anser dock att forslaget borde
kunna riksdagsbehandlas och beslu-
tas under vintern/varen 2019 och att
regeldndringen darfor boér kunna trada
i kraft tidigare an den 1 januari 2020.

| 6vrigt ansluter sig Grona arbets-
givare till det av Svenskt Naringsliv,
LO, TCO samt SACO gemensamt
inldmnade remissvaret.






MEDARBETAREN

Grona arbetsgivares och Grafiska
Foretagens kommunikationschef
Maria Wikstrém trivs bast bland

medlemmar.

TEXT PER TORBERGER FOTO SOREN ANDERSSON

“Satta tanderna
i ett svart amne

armumma’

Maria Wikstrom borjade karridren som journalist,
men fick redan som 26-aring sin forsta chefspost.

- Ndar kommunikatdrsyrket borja-
de ta form hoppade jag pa taget och
vidareutbildade mig. Det har jag inte
angrat - for mig ar det ett privilegium
att ga till jobbet varje dag, siger hon om
yrkesvalet.

I grund och botten har hon ett starkt
intresse for samhallet, Maria Wikstrom.

Det forklarar bade hennes ursprungliga

val av journalistyrket och att hon blivit

trogen arbetsmarknadsvarlden sedan hon bérja-
de sin bana som kommunikator.

- Att arbeta i en medlemsorganisation dr ett
av de finaste jobb man kan ha. Vi férvaltar med-
lemsforetagens fortroende och det ar medlem-
snyttan for det enskilda foretaget som dagligen
stdr i fokus. Vi glommer aldrig vilka vi arbetar
for, sdger hon.

- Vi tror pa foretagandets unika betydelse som
vélstands- och jobbskapare.

Till kommunikationsavdelningens l6pande
uppdrag hor att kommunicera férbundets
tjdnster och erbjudande till medlemmarna.
Arbetsgivarstodet dr en viktig del i detta, de ar da
kollektivavtal férhandlas tar dessa mycket tid i
ansprak - telefonen och mejlen gar tidvis varma
frdn medier och andra som vill stdlla fragor.

Vid sidan av dessa viktiga verksamheter finns
allt annat medlemsforetagen behover kidnna till
-ndtverksmoten, utbildningar och olika event,
bland annat.

- En viktig del i jobbet dr ocksd att synliggoéra
branschen mot arbetsmarknaden, utbildnings-
vasendet och samhallet i stort. Arbetsgivare
konkurrerar om arbetskraft och vara medlems-
foretag vill forstas ha bra medarbetare, med ritt
utbildning, erfarenheter och attityd, siger Maria
Wikstrom.
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SNABBA
FRAGOR:

Yrkesdrom som barn:
Sjukskoterska som
mamma.

Forsta jobbet:
Tidningen Nya Norrland
i Harndsand.

Sa tar jag mig till jobbet:
Stockholms tunnelbana,
grona linjen.

Gor jag helst pa fritiden:
Kultur &r ett maste, likasa
frisk luft och motion.

Favoritratt:
N&got nyttigt som ar
vackert att titta pa.

Husdjur:

Inget just nu men hunnit
avverka hundar, katter,
marsvin, nakenrattor
och fiskar.

Viktigast 2019:
Hallbarhet i alla led.

Gor mig glad:

N&r méanniskor forstar var-
andra och samarbetar for
att nd gemensamma mal.

Vardagsjobbet kan ibland vara ratt abstrakt. Det
handlar om visioner och mal, om att hitta strate-
gier och att tinka i det stora perspektivet. Maria
Wikstrom dr ansvarig for den langsiktiga plane-
ringen av organisationens budskap och kanaler,
ndgot som idag bland annat drivs av skiftet fran
analogt till digitalt.

Men hon har inte slappt det praktiska. Att
kunna bryta av de ibland svargripbara &mnena
med att till exempel skriva en artikel ar viktigt
fér henne.

- Att fd stdnga in sig och sétta tindernaiett
svart amne &r mumma. Kdnslan nar man har sin
artikel klar ar svdrovertraffad. Att utifrdn ett myl-
ler av pusselbitar fa ihop ndgot begripligt, bade
for en sjélv och for andra, dr en stor lycka, sager
Maria Wikstrom.

- Det 4r nog tjusningen med mitt jobb, att man
far forena teori och praktik. P4 en kommunika-
tionsavdelning kommer det alltid ut ndgot kon-
kret av arbetet. Det dr véldigt tillfredstédllande.
Eftersom allt vi gor "syns” sd fir man ocksa snabb
feedback pa sitt jobb vilket alltid &r bra, oavsett
vilket yrke man an har.

Sedan september har hennes roll férandrats.
Grona Arbetsgivare har en gemensam kommuni-
kationsavdelning med Grafiska Féretagen. Maria
Wikstrom ar chef for hela avdelningen och har
tre medarbetare.

-Vi dr nu mer av en inhousebyra. Tack vare att
vi delar resurser blir vi effektivare och levererar
material med hogre kvalitet. Vi kommer ocksd
utveckla hur vi kommunicerar, bland annat
inom webinarier och video. Nu har vi stérre
mojligheter att ta tillvara alla de mojligheter di-
gitaliseringen ger oss att serva vara medlemmar,
avslutar Maria Wikstréom.
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En del av Svenskt Naringsliv

Vi hjdlper arbetsgivare att ha koll pa kollektivavtalade forsdkringar.
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KALENDARIUM

Vara kurser 2019

GRONA ARBETSGIVARE
Box 55525
102 04 Stockholm

Arbetsmilj6 & arbetsratt

Utbildningen innehéller genomgéng av
arbetsmiljéfragor kopplade till arbets-
givarens ansvar samt viktiga arbets-
rattsliga lagregler. Tanken &r att man
valjer om man vill ta del av en eller
tva dagars utbildning. Det &r inget som
hindrar att féretag kan sénda olika
deltagare till de olika dagarna.

Plats: Helsingborg, Elite Hotel
Marina Plaza, Kungstorget 6

Pris: 2 750 kr per dag exkl. moms
Startar: 21 maj, kl 08.30

Slutar: 22 maj, kl 16.00

Plats: Stockholm, Kapitel 8,
Klarabergsviadukten 90

Pris: 2 750 kr per dag exkl. moms
Startar: 24 september, kl 08.30
Slutar: 25 september, kl 16.00

Plats: Goteborg, Radisson Blu
Scandinavia Hotel, S6dra Hamngatan 59
Pris: 2 750 kr per dag exkl. moms
Startar: 19 november, kl 08.30

Slutar: 20 november, kl 16.00

Ny som ledare

En kurs for dig som ar ganska ny i
ledar-/chefsrollen eller har liten erfa-
renhet av att utveckla en grupp. Fa ett
tydligare och effektivare ledarskap.

Plats: Bromma, Akeshofs Slott,
Akeshovs gardsvag 11

Pris: 6 500 kr exkl. moms
Startar: 21 maj 2019, kl 10.00
Slutar: 22 maj 2019, kL 16.00

Férhandlingsteknik

Kursen syftar till att férbattra del-
tagarnas foérhandlingsbeteende och
teknik inkluderar praktiska moment
som MBL-forhandlingar och tvistefor-
handlingar. Kursen belyser effektiva
analysmetoder och forhallningssatt vid
forhandlingar. Deltagarna far dessutom
lara sig bade hur man bor forbereda
och genomfdra en férhandling och aven
trana pa detta med praktiska dvningar
och exempel.

Plats: Naringslivets Hus,
Storgatan 19, Stockholm

Pris: 8 000 kr exkl. moms
Startar: 1 april, kl 10.00-17.00
Slutar: 2 april, kl 09.00-16.00

Plats: Naringslivets Hus,
Storgatan 19, Stockholm

Pris: 8 000 kr exkl. moms
Startar: 7 oktober, kl 10.00-17.00
Slutar: 8 oktober, kl 09.00-16.00

Konflikthantering

Konflikt kan t.ex. uppsta frdn mycket
enkla meningsskiljaktigheter till helt

olika varderingar och viljor som styr oss.

Allt fran att kunden/medarbetaren eller
att jag har haft en helt annan uppfatt-
ning om utférande av uppgiften.

Plats: Goteborg, Clarion Hotel Post,
Drottningtorget 10

Pris: 3 000 kr exkl. moms

Startar: 11 april 2019, kl 09.00
Slutar: 11 april 2019, kl 16.30

Lénekartlaggning

Arbetsgivare &r skyldiga att genom-
fora en l6nekartlaggning varje ar.
Under kursen gar vi igenom vilka
krav diskrimineringslagen staller och
ger praktiska tips och rdd om hur
(6nekartl&dggningen kan genomféras
sa enkelt som majligt.

Plats: Goteborg, Radisson Blu
Scandinavia Hotel,

Sodra Hamngatan 59

Pris: 2 000 kr exkl. moms
Startar: 26 september, kl 09.30
Slutar: 26 september, kl 13.30

Arbetsmiljo
i lantbruket

Plats: Grans Naturbruksgymnasium,
Ojebyn
Datum: 27 mars

Plats: Patrik och Elin Johansson,
Torps gard, Manstad
Datum: 28 mars

For mer information, kontakta
vara arbetsmiljoutvecklare.
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