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Elevens namn Klass

Information till handledaren

Eleven har motorsågskörkort  A  B   C

Handledarens bedömning av hur eleven utfört de lärmoment som övats under APL-perioden

Elevens genomförda kursmoment och bedömningsmall APL

Områden markerat med grönt fylls i av skolan

Genomförda kursmoment 
på skolan

Önskvärda moment som 
eleven får öva på under 
APL-perioden

Självständighet:
1 = med mycket stöd
2 = med viss handledning
3 = självständigt

Övningstillfällen:
1 = enstaka gång
2 = flera gånger
3 = dagligen

Kunskapsutveckling:
1 = ingen
2 = svag
3 = stark
4 = mycket stark

• En skoglig omloppstid: Från
planta till färdigt träd

• Bonitering: Övre höjd, intercept
och ståndortegenskap

• Röjning: Röningens syfte, olika
röjningsmodeller, planering,
uppföljning, stamval, trädslags-
val, naturvårdshänsyn

• Planteringsarbeten
• Uppföljning

• Lövröjning eller produktions-
röjning med fokus på stamval
och arbetsteknik

• Uppföljning

Skogsskötsel 1 (exempel)

Sätt en betygssiffra i rutan och skriv gärna en kommentar
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Eleven arbetar säkert, riskmedvetet och 
ergonomiskt

Eleven bedömer sin egen förmåga och 
anpassar sig efter detta i olika situationer

Eleven tar egna initiativ

Eleven visar engagemang

Eleven har ordningssinne och passar 
arbetsplatsens arbetstider

Eleven samarbetar och är en god lagspelare

1 2 3 4 5

Ange 1 till 5 där fem är högsta omdömet Handledarens kommentar

Allmänna omdömen för eleven under APL-perioden

APL-företaget namn Handledarens namn

Ort och datum

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5


	Elevens namn: 
	Klass: 
	Information till handledaren: 
	A: Off
	B: Off
	C: Off
	Självständighet 1  med mycket stöd 2  med viss handledning 3  självständigtPlanteringsarbeten  Uppföljning  Lövröjning eller produktions röjning med fokus på stamval och arbetsteknik  Uppföljning: 
	Övningstillfällen 1  enstaka gång 2  flera gånger 3  dagligenPlanteringsarbeten  Uppföljning  Lövröjning eller produktions röjning med fokus på stamval och arbetsteknik  Uppföljning: 
	Kunskapsutveckling 1  ingen 2  svag 3  stark 4  mycket starkPlanteringsarbeten  Uppföljning  Lövröjning eller produktions röjning med fokus på stamval och arbetsteknik  Uppföljning: 
	1 2 3 4 5: 
	1 2 3 4 5_2: 
	1 2 3 4 5_3: 
	1 2 3 4 5_4: 
	1 2 3 4 5_5: 
	1 2 3 4 5_6: 
	APLföretaget namn: 
	Handledarens namn: 
	Ort och datum: 
	Text44: 
	Text47: 
	Text48: 
	Text49: 
	Text50: 
	Text45: 
	Text46: 
	Mom1: 
	Mom2: 
	Mom3: 
	Mom4: 
	Mom5: 
	Mom6: 
	Mom7: 
	Mom8: 
	Mom9: 
	Mom10: 
	Mom11: 
	Mom12: 
	Mom13: 
	Mom14: 
	Mom15: 
	Mom16: 
	Nr1: 
	Nr2: 
	Nr3: 
	Nr4: 
	Nr5: 
	Nr8: 
	Nr9: 
	Nr10: 
	Nr6: 
	Nr12: 
	Nr13: 
	Nr7: 
	Nr18: 
	Nr19: 
	Nr20: 
	Nr21: 
	Nr22: 
	Nr14: 
	Nr24: 
	Handl 2: 
	Handl3: 
	Handl4: 
	Handl5: 
	Handl6: 
	Handl7: 
	Handl8: 
	Handl9: 
	Handl10: 
	Nr26: 
	Nr15: 
	Nr16: 
	Nr17: 
	Nr23: 
	Nr25: 
	Nr27: 
	Nr28: 
	Nr29: 
	Nr30: 
	Handl11: 
	Handl12: 
	Handl13: 
	Handl14: 
	Handl15: 
	Handl16: 
	Handl17: 
	Handl18: 
	Handl19: 
	Handl20: 
	Handl21: 
	Handl22: 
	Handl23: 
	Handl24: 
	Handl25: 
	Handl1a: 
	Handl2a: 
	Handl3a: 
	Group1: Off
	Group2: Choice3
	Group3: Off
	Group4: Off
	Group5: Off
	Group6: Off


