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Riktlinjer fér ensamarbete i skogen

Den har riktlinjen ar framtagen genom Grona arbetsgivares arbetsmiljonatverk for skogsbruk.
Tanken &r att foretag ska kunna utga fran detta dokument tillsammans med sin egen
riskbedémning for att skapa sin specifika rutin for ensamarbete.

Inledning

Ensamarbete i falt ar fran och till ofrAnkomligt foér vara medarbetare. Nar dessa tillfallen uppstar maste
det finnas rutiner for att skapa en s siker och trygg arbetssituation som méjligt. Det ska ocksa finnas
beredskap for eventuella nédsituationer.

I Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete stalls krav pa riskbedémning
och i AFS 1982:3 Ensamarbete regleras hur ensamarbete far bedrivas.

Ensamarbete i skogen staller sarskilda krav p& organisationen av arbetet och kraver att man har med

sig kommunikationsutrustning for att kunna larma om man rékar ut for en nédsituation.

Definition

"Med ensamarbete menas arbete som utfbrs av arbetstagare i fysisk och/eller social
isolering fran andra méanniskor. Med fysisk isolering menas att arbetstagaren ej kan fa
kontakt med andra utan att anvanda tekniska kommunikationsmedel. Med isolering
menas att arbetstagaren ej kan rakna med hjalp av i kritiska situationer eller
risksituationer p g a arbetsférhéllandena.” (AFS 1982:3)

Ansvar

Ansvaret for arbetsmiljon aligger alltid arbetsgivaren och darmed den narmaste chefen/ arbetsledaren.
Den enskilde arbetstagaren har ett personligt ansvar att félja givna instruktioner och att anvanda den
skyddsutrustning som ar foreskriven.

Det ar viktigt att uppméarksamma att arbetstagare har tillracklig utbildning, information och instruktion for
att utfora arbetet ensamt. Sarskild hansyn ska tas till arbetstagarens fysiska och psykiska forutsattningar
for arbetet.

Vi ska alltid strava efter att organisera arbetet sa att andelen ensamarbete minimeras.

For att uppfylla kravet pa olycksfallsberedskap maste arbetsledare eller arbetskamrat kanna till var
personen som arbetar ensam i skogen befinner sig.

Ensamarbete i skogen

Forbjudet som ensamarbete

Det finns arbeten inom skogsbruket som &r forbjudna enligt lag att utféra som ensamarbete (markerade
med (L) nedan) och det finns ytterligare nagra arbeten som vi i detta branschnatverk tycker ar olampliga
som ensamarbete (utan markering nedan).

Arbete med:
- motormanuell avverkning av stormfélld skog, brandskadad skog, trad med stark lutning och trad
med stort krondverhang (L)
- manuell upparbetning av ovanstaende typer av skog eller trad (L)
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- motormanuell avverkning och upparbetning av tréd vid elledningar (L)

- motormanuell avverkning fran arbetsplattform eller genom klattring (L)

- motormanuell avverkning vid svara faltférhallanden (sa som brant eller blockig terrang)

- slackning eller bevakning av skogsbrand

- morkerkorning med maskin i brant terrang, i omraden med gruvhal eller andra osékra omraden

Minderariga far inte anlitas till ensamarbete som innebar pataglig risk for kroppsskada eller stark psykisk
pafrestning. (L)

Om risk for hot och vald bedoms foreligga far det inte utféras som ensamarbete. (L)

Forbjudet men med vissa undantag

Vissa arbetsuppgifter kan i en riskbedomning anses sa pass farliga att de inte bor utféras som
ensamarbete. | vissa fall &r det inte praktiskt mojligt att ordna det sd. Man kan da vidta extra
sakerhetsatgarder. Nedan ar nagra exempel pa saddana arbetsuppgifter med rekommendation pa
sakerhetsatgarder.

Arbete med:

- motormanuell avverkning
- vistelse i brandskadad eller stormfélld skog
- reparation av skogsmaskin d& det finns risk att bli skadad av fallande eller rérliga delar

Rekommendation: god telefontackning, kontakt fore, efter samt daremellan med lampligt intervall, tydlig
hemkomstkontroll, kunskaper om risker och lampligt beteende

Sarskilda risker
Vid ensamarbete i skogen finns risker som sarskilt bor beaktas i planeringen infor arbetet och vilken
utrustning som ska tas med, har ges nagra exempel:

- besvarlig terrang

- telefontackning saknas

- véaderforhallande och vaderomslag

- vilt

- halsotillstdnd (diabetes, hjartsvikt, epilepsi etc.)

Under vissa forhallanden enligt ovan punkter bor ensamarbete inte utféras. Detta maste bedémas fran
fall till fall.

Utrustning

Det ar viktigt att ha ratt utrustning med sig nar man utfér arbete ensam i skogen. Att kunna larma vid
nddsituation, att kunna utféra arbetet pa ett sakert satt, samt att ha séker utrustning ar av yttersta vikt.
Nedan foljer exempel och tips pa utrustning.

Medfor alltid utrustning for
positionering och kommunikation,

TIPS for telefon
Funktionssaker och som téla vata och stotar.

o [ ]
sa som. e  Operativsystem med bésta tackning.
- telefon e Ha platstjanster paslagen.
- nhodsandare e Det finns app:ar for positionering, larm och
- kompass hemkomstkontroll
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- GPS
- sparsandare i fordon

OBS! Tank pa underhall och kontroll av kommunikations-, positions- och larmutrustning!

- Anvand varselklader for att enklare kunna hittas.

- Medfor forsta forband, bar den lattatkomligt.

- Hatransportfordon med dig. Vand fordonet for att underlatta hemféard i en nédsituation.

- Lamna en lapp i bilrutan med uppgifter om vem som ska kontaktas om du inte kommit tillbaka
till ett visst klockslag (uppge klockslag).

Position och hemkomstkontroll

Arbetsgivaren maste forsakra sig om var den anstéllde som arbetar ensam befinner sig och att denne
kommer hem valbehallen efter avslutat arbete. En rutin for hur detta ska ga till ska finnas. Nedan féljer
nagra exempel pa vad som kan ingé i en sadan rutin.

Meddela fardvag och var du kommer befinna dig:

- till arbetsledare/chef
- till arbetskamrat

- ioutlook

- paanslagstavia

- till anhorig

Hemkomstkontroll sker genom:

- att meddela arbetsledare/chef
- att meddela arbetskamrat
- familj/anhorig

Personlig kontakt ska ske med lampligt intervall, Arbetsmiljoverket rekommenderar minst var 3:e timme,
under ensamarbetet och efter avslutat arbete. Tatare intervall behévs om ensamarbete tex. utférs pa
platser dit raddningsinsats kan forvantas ta lang tid.

Tank p& att det ar arbetsgivaren som ar ansvarig, s ar arbetskamrat eller anhérig ansvarig
kontaktperson ar det extra viktigt att tydliga rutiner finns. Upprétta garna skriftliga avtal for att sékerstalla
hur och till vem positions- och hemkomstkontrollen ska ske.

Anhdoriga eller arbetskamrat ska veta vart de ska vénda sig om de inte kan fa kontakt med den anstéllde
eller om denne inte kommer hem som planerat.

Utbildning i forsta hjélpen

Samtliga medarbetare som utfér ensamarbete ska ha kunskaper i att anvanda forsta forband,
tryckférband och ABC.

- Riskbedémning av ensamarbetet

- Larmrutin

- Dokumenterade kontroller av kommunikations- och larmutrustning

- Skriftligt avtal angdende 6verenskommelse positions- och hemkomstkontroll

3(3)



