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Skogssektionen inom Groéna arbetsgivare arbetar fér samverkan mellan naringsliv och skola

bland annat genom vart engagemang i skolornas lokala programrad, dar representanter fran vara
medlemsforetag sitter med. Vart engagemang syftar till att skogsbruksutbildningen p& Naturbruks-
programmet och andra liknande utbildningar, ges sa goda férutsattningar som mojligt att utbilda
elever som &r attraktiva for skogsbrukets behov.

Vi vill ocksa tillsammans med skolan visa att skogsutbildningen &r en bra utbildning med goda
mojligheter till jobb och valmdjligheter i skogen. Detta arbete stottar Grona arbetsgivare bland annat
genom praktikstod till de medlemsforetag som tar emot elever pa praktik/APL.

Foto: Fredrik Persson
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Programrad
Skog

Bakgrund

Programrad skall enligt Skolverket finnas
pa alla yrkeslinjer. Pa skolor med flera
naturbruksinriktningar ska det finnas ett
separat skogligt programrad, vars roll &r
att vara ett stdd at skolan. Grona arbets-
givare ser programradet som en viktig
kanal for att samverka lokalt i
kompetensforsorjningsfragorna.

Programradets sammansattning

Enligt gymnasieférordningen kravs det
att utbildningen har fungerande pro-
gramrad. Minst fyra ledamoter i ett pro-
gramrad ska komma fran Grona arbets-
givares medlemsforetag. En av dessa
representanter utses till ordférande i det
lokala programradet. SE, Skogsentre-
prendrerna, utser minst en representant
i varje lokalt programrad. Skolan beman-
nar darefter programradet med lokala
foretag och andra intressenter.

Alla deltagare i programradet ska ha
befogenhet och uppbackning fran sitt
foretag/organisation att besluta i de
frdgor som ska behandlas i programra-
det. Skolan ska aven se till att elevrepre-
sentanter finns med i programradet.

Programradets moten

Minst tre m&ten per &r bor hallas i
programradet. Protokoll eller minnesan-
teckningar ska foras fran programradets
moten. Forslag pa protokollmall finns pa
Grona arbetsgivares hemsida. Kopia av
dessa protokoll ska skickas som e-post
till Gréna arbetsgivare.
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Ersattning till Grona arbetsgivare-ledamoter i programraden

Ledamoter som representerar Grona arbetsgivare-foretag har ratt till ersattning for insats i
samband med programradens méten. Ersattningen ar 1500 kronor for varje bevistat programrads-
mote. Detta galler representanter som har ett inkomstbortfall pad grund av programradsmétet.
Ansokan gors via blankett som tillhandahalls fran Gréna arbetsgivare.

Ovningsobjekt

Programradet ska sakerstalla att évningsobjekt finns inom skolans naromréade.

Grona arbetsgivare-gruppens roll vid praktik/YH-praktik

Grona arbetsgivare-gruppen ska stddja skolans arbete med att ordna l@ampliga
praktikplatser.

Grona arbetsgivare-gruppen ska informera sig om hur skolan ger praktikvardarna
information infor praktikperioder.

Grona arbetsgivare-gruppen ska informera sig om hur skolan inhdmtar praktik-
vardarnas omdémen om eleverna och hur aterkoppling kring praktikperioderna
gors.

Besok hos elever under praktik. Programradet ska medverka for att stétta saval
elev som praktikvard under praktikperioder. Detta forutsatter att skolan haller
programradet informerat om var, nér och vem som ar ute pa praktik.

Ledamot i Gréna arbetsgivare-grupp ska inom sitt foretag sprida kdannedom om
utbildningen och utbildningens behov samt verka for en positiv installning till
skolans APL- verksamhet saval inom foretaget som hos anlitade entreprendrer.

Ledamot i Grona arbetsgivare-gruppen ska informera om detta till aktuella
arbetsledare inom det egna féretaget samt verka for att dessa elever far bestk av
ansvarig arbetsledare under APL-perioden. Detta ska vara ett kontaktbesdk som
stdd till eleven och APL-vérden. Arbetsledaren har ingen roll i bedémningen av
elevens kompetens.

Beslut om godkand praktik for utbetalning av praktikstdd fattas av skolan. | tvek-
samma fall ska skolan kontakta programradets ordférande fore beslut. Vid
oenighet har programradets ordférande utslagsrost.

Grona arbetsgivare-gruppen har som uppgift att granska att skolans rutiner &r till-
rackligt bra for att sakerstalla att utbetalning av bidrag sker till seridsa
praktikvardar som anordnar kvalitativa praktikperioder for skolans elever. Skolan
ska vid mote med programradet redogdra for och 6verldmna en sammanstallning
dver utbetalda bidrag.
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Vidareutbildning av skolans personal

Ledamoterna i programradet ska verka for att skolans personal far delta pa foretagens interna
utbildningsdagar.

Attrahera elever till skogsutbildningen

» Programradet skall stétta skolorna i syfte att attrahera fler elever till skogsutbildningen.
» Programradet ska utarbeta lokala marknadsforingsplaner tillsammans med skolan.

» Skola och programrad ska tillsammans arbeta fram en plan for skolans marknadsforings-
aktiviteter.

» Programradet ska medverka i planeringen av och se till att branschforetradare deltar i genom-
forandet av sarskilda marknadsféringsaktiviteter, dar naringen star som finansiar eller
delfinansiar.

» Programradet ska engagera sig i skolans praoverksamhet och stddja arbetet i praoverksam-
heten — "Sveriges Basta Prao”. Medverkan i utbildningen.

» Programradet ska verka for att engagerade och kunniga foretradare fran branschen medverkar
i skolans utbildning och fér fram branschens krav och riktlinjer.

» Verka for att utbildningen foljer utvecklingen inom skogsbruket och haller ratt kvalité, genom
att halla sig informerad om utbildningen péa skolan. Programradet ska &ven kunna fungera som
bollplank och stdd i skolans beslut.

Bakgrund

Grona arbetsgivare har beslutat om ett stod for de medlemsféretag som tar emot elever fran
naturbruksgymnasiets skogsutbildning som enligt kursplanen ska ha minst 15 veckors praktik (APL -
arbetsplatsforlagt larande). Stédet omfattar daven YH-utbildningarnas maskinpraktik, LIA.

Ansvar for praktikplatser och handledning

Skolan ansvarar for att ordna praktikplatser for praktikperioderna och att dessa platser uppfyller de
krav som finns pa utbildningen. Skolan ansvarar ocksa for att eleven har en handledare péa arbets-
platsen och att denne ar ldmplig for uppdraget och har nédvandiga kunskaper och erfarenheter.

Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning vilket i férsta hand erbjuds via SYN:s kursutbud
pa www.syn-kurser.se alternativt via Skolverket www.skolverket.se. For de skolor som ar
certifierade inom Teknikcollege foljer en handledarutbildning som &ven ar godkand i detta samman-
hang.

Programradet ska bevaka att skolan uppfyller dessa krav och att skolan ockséa informerar tilltankta
praktikvardar under vilka forutsattningar ersattning fran Grona arbetsgivare betalas ut.
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Foto: Mikael Nyander

Praktikeleven

Innan praktikperioden borjar ska praktikvarden f& information fran skolan om eleven. Skolan bor ta
del av och anvanda det av SYN framtagna APL-material, finns att hdmta pa Grona arbetsgivares
hemsida.

Ersattning till praktikvardar

« Ersattningen &r 6 000 kr per maskinvecka (alt. 1 200 kr/dag) i max 10 veckor per elev. For
praktik i skogsvard ar ersattningen 2000 kr (alt. 400 kr/dag) per vecka i max 3 veckor per elev.
For elev som anvénder skolans maskin vid kérning hos en praktikvard utgar 200 kr/dag i max
10 veckor.

» Observera att en och samma elev kan omfattas av praktikstéd maximalt under sammanlagt
10 veckor under hela sin utbildning, oavsett praktikvard.

» Praktikstodet utbetalas for hela veckor eller for hel dag.

« Om praktikvarden efter kontakt med skolan avbryter praktikperioden utgar ersattning fér den
tid som eleven varit hos praktikvarden.

 Ersattning utgar under forutsattning att praktikperioden uppfyller de krav som framgar nedan.

« For att foretaget som tar emot elever fran skogsutbildningen ska vara beréattigade att soka
praktikstod, kraver Grona arbetsgivare att nedanstdende kriterier ar uppfyllda under
praktikperioden.

 Faktura for praktikstod ska vara Grona arbetsgivare tillhanda senast den 31 mars aret efter att
praktiken skett. Darefter forfaller mojligheten att fa praktikstdd utbetalt.

» Praktikstodet finansieras av alla medlemsforetag i Gréna arbetsgivares skogssektion.
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Kriterier for utbetalning av praktikstod

For att foretaget som tar emot elever fran skogsutbildningen ska vara berattigade att séka
praktikstdd, kraver Grona arbetsgivare att foljande kriterier ar uppfyllda under praktikperioden.

» Foretaget ar medlem i Grona arbetsgivare och bundet av kollektivavtalet Skogsavtalet.

» Eleven har sjalvstandigt eller under handledning kort maskin i genomsnitt minst 20 timmar
per vecka under praktikperioden samt utfort annat arbete i maskinlaget. Detta féljs upp genom
saval elevens som praktikvardens rapportering.

» Praktikvarden ska arbeta med maskiner och metoder som ar l@mpade for det storskaliga
skogsbruket. Beddmning av om kravet ar uppfyllt ska goras utifrdn en sammanvagning av olika
parametrar dar man beaktar att praktikveckan ska genomforas under betingelser som 6ver-
ensstdmmer med arbetet i ett ordinart maskinlag.

» Praktikvarden ska genom god handledning och bra upplagd APL-period ge eleven en bra inblick
i och kunskaper om hur arbetet fungerar pa ett sakert och effektivt satt i ett maskinlag.

» Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning vilket i férsta hand erbjuds via SYN:s
kurs-utbud pd www.syn-kurser.se. Handledarutbildning kan ocksa erbjudas via skolans huvud-
man alternativt via skolverket, www.skolverket.se.

» Uppfdljning av eleven ska inlamnas av praktikvarden enligt skolans rutiner, fardiga APL-
dokument finns att hamta pa Grona arbetsgivares hemsida.
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Sok praktikstod

For att stodet ska betalas ut efter genomford praktikperiod kravs ett godkannande fran skolan for
utbetalning av stdéd samt en faktura fran vardféretaget.

Sa soker du praktikstod

» Som praktikvard fyller du i var digitala blankett och signerar med e-legitimation.
Du hittar blanketten pa var webbplats: www.grona.org/praktikstod

» Du skickar sedan blanketten vidare till skolan for godkdnnande via samma system.

» Nar skolan har godként anstékan fakturerar du vart servicebolag Arbio AB.

Observera! Om skolan upptacker nagot felaktigt i blanketten sa kan skolan vélja att
avbdja signeringen. D& maste skolan meddela dig detta och du som praktikvard far
fylla i blanketten pa nytt. Det ar darfor viktigt att blanketten ar korrekt ifylld fran borjan.

Fran och med den 1 juli 2025 kommer det endast att vara mojligt att ansoka om praktikstodet
digitalt. Vi rekommenderar darfor att borja anvanda den digitala blanketten redan nu. Du hittar all
information pa var webbplats: www.grona.org/praktikstod

Fakturering

Stall ut faktura till Grona arbetsgivares servicebolag Arbio AB (den godkanda blankettens belopp +
moms) nar skolan har godkant periodperioden. Det gor du inom 30 dagar efter skolans paskrift.

Betalningsvillkor ska vara 30 dagar och fakturan ska vara Arbio AB tillhanda senast den 31 mars
aret efter att praktiken skett. Darefter forfaller mojligheten att fa praktikstod utbetalt.

P3a fakturan ska det framga att fakturan avser praktikstdd, perioden och elevens namn.

Faktura skickas till:

Arbio AB

FE8631-5560672924

SE-831 90 Ostersund

Eller till e-post: 5560672924(©@pdf.inexchange.se

Information om E-faktura finns pd www.arbio.se.

For mer information om programrad, praktikstdod och marknadsfoéringsbidrag, samt
kontaktpersoner, besok: www.grona.org
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