Skogsbrukets Yrkesndmnd

APL-avtal

Galler laséaret

Mellan och

Foretaget Skolan

har denna dag traffats féljande avtal betraffande arbetsplatsférlagt larande, APL.

1. Antalet utbildningsplatser och utbildningens omfattning

Foretaget staller APL-plats till skolans disposition i enlighet med nedanstaende villkor.

» Eleven star inte till foretagets forfogande som arbetskraft.

* Eleven ar inte anstalld i féretaget och skall darfor inte avionas.

» Skolhuvudmannen skall i god tid komma &verens med foretaget om hur manga elever som
ska genomfora sitt arbetsplatsforlagda larande pa foretaget.

2. Information infor APL

| god tid innan APL-perioden tar skolans kontaktperson en kontakt med handledaren vid APL-
foretaget. Information om eleven (t ex ICE-blankett och information om elevens genomférda
kursmoment) skickas till foretaget senast tva veckor innan APL pabdrjas.

3. Handledare

Det arbetsplatsforlagda larandet skall ske under ledning av handledare som féretaget staller till
forfogande.

4. Utbildning av handledare

Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning vilket i férsta hand erbjuds via SYN:s
kurs-utbud pa www.syn-kurser.se. Handledarutbildning kan ocksa erbjudas via skolans
huvudman alternativt via skolverket www.skolverket.se

5. Ersattning

Ersattning utgar inte till praktikforetaget fran skolan. Praktikstdd utgar till de féretag som ar
anslutna till SLA och som ar bundna av Skogsavtalet samt uppfyller évriga villkor for praktikstod.

6. Kontaktpersoner
Kontaktpersoner for fragor som kan uppkomma med anledning av det arbetsplatsférlagda laran-
det ar handledaren

fran foretaget

och fran skolan

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.

Skogsbrukets Yrkesnamnd SYN, Storgatan 19, Box 55525, 102 04 STOCKHOLM, Tel. 08762 72 38



7. Besok pa foretaget

Skolan kommer att under praktikperioden gora ett besok eller, dar sa inte ar mojligt, ta kontakt
via telefon fér samtal med elev och handledare.

8. Ordningsforeskrifter

Eleven ska félja vid foretaget gallande rutiner, ordnings- och sakerhetsforeskrifter.
Instruktioner fran handledare ska féljas.

9. Omplacering av studerande

Om foretaget anser att den studerande genom olampligt uppférande eller olamplighet for yrket,
eller av andra skal bor forflyttas, skall féretaget omedelbart kontakta skolan for éverlaggning
med skolledningen. Overlaggning ska ske skyndsamt. Ansvaret for eleven dvergar till skolhuvud-
mannen sa snart kontakt skett med skolledningen.

10. Arbetstider

Arbetsplatsens dagliga tider skall tillampas. Om eleven ar minderarig ska kraven i
foreskriften minderarigas arbetsmiljo 2012:03 beaktas.

1. Erséttning for skada i samband med praktikplats

Parterna emellan ansvarar skolhuvudmannen for den person- eller sakskada som den elev, obe-
roende av vallande férorsakar foretaget, eller dess anstallda.

Skolhuvudmannen ansvarar dessutom for den person- eller sakskada som den elev i den
arbetsplatsforlagda utbildningen genom vardsldshet eller forsummelse vallar annan elev eller
tredje man. Detta galler aven eventuella sjalvrisker.

Vid brott ansvarar skolhuvudmannen parterna emellan dessutom for ren formdgenhetsskada i
anledning av brottet.

12. Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljon vid APL regleras av Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter bland
annat om minderariga i arbetslivet, AFS 2012:03. Enligt arbetsmiljélagen likstélls eleverna med
arbetstagare da de befinner sig pa en arbetsplats, aven om de inte ar anstallda.

Foretaget

« ser till att riskbeddmning sker. Riskbedomningen ska ta hansyn till minderarigas fysiska och
psykiska mognad, alder och foérutsattningar i 6vrigt. Syftet ar att arbetet ska bli sékert for
den studerande.

» ser till att eleven far tillracklig introduktion och handledning.

+ ser till att eleven arbetar under ledning och tillsyn av en [amplig person.

+ ser till att handledaren har tillracklig tid och kunskap for sitt uppdrag.

« ser till att tillbud eller olyckor som beror eleven rapporteras till skolan.

Ort och datum

Underskrift foretaget

Underskrift skolan

Samverkande organisationer i SYN Skogsbrukets yrkesnamnd: Gréna arbetsgivare,
GS-facket, Ledarna, LRF Skogségarna och SE Skogsentreprendrerna.

Skogsbrukets Yrkesnamnd SYN, Storgatan 19, Box 55525, 102 04 STOCKHOLM, Tel. 08-762 72 38
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